Or, 2110.2:2024 Konopiska 7.02.2024r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Konopiska oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Konopiska, ul. Lipowa 5, 42-274 Konopiska.

L Stanowisko pracy: inspektor d/s inwestycji i remontéw w Referacie
Gospodarki i Rozwoju

Warunki pracy: pelny etat, miejsce pracy Urzad Gminy Konopiska ul. Lipowa 5, dobowy
wymiar czasu pracy - 8 godz. tygodniowy wymiar czasu pracy - 40 godz., wynagrodzenie za
prace wyplacane raz w miesiagcu do 28 —go kazdego miesigca.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelmosprawnych przekroczyl 6%

IL. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pekni praw publicznych;

3) brak skazania za przest¢pstwo umysine lub przestgpstwo skarbowe umys$lne;

4) nieposzlakowana opinia;

5) posiada wyksztalcenie wyzsze, o kierunku i odpowiednie; specjalnosci umozliwiajgce
wykonywanie zadaf na w/w stanowisku (wskazany ukonczony kierunek budownictwa
lub energetyki) ;

6) posiada co najmniej 3 letni staz pracy;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

8) biegla znajomos¢ obstugi komputera w tym pakietu Open Office;

9) znajomos$é przepisOw prawa w zakresie ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy prawo
energetyczne, ustawy prawo zamoéwief publicznych i przepisow wykonawczych do
ww. ustaw.

10) prawo jazdy kat.B.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é programéw komputerowych z zakresu cyfrowej obstugi mapy zasadnicze]
oraz ewidencji gruntow,

2) doswiadczenie zwigzane migdzy innymi z inwestycjami budowlanymi.,
zagospodarowaniem przestrzennym, remontami i procedurg zamowien publicznych
oraz realizacja projektow realizowanych ze srodkéw unijnych,

3) posiadanie cech osobowosciowych : rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie,
komunikatywnos¢,

4) umiejetno$é odnajdywania informacji pomocniczych przy realizowaniu powierzonych
zadan,



5)

IV.

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz przekazywania informacji w sposob jasny
i precyzyjny.

Zadania wykonywane na stanowisku to miedzy innymi:

1. W zakresie inwestycji i remontéw - przygotowanie i realizacja inwestycji (budowy
i przebudowy): budynkéw, obiektéw budowlanych i budowli:

2)
b)

c)

d)

rozliczanie inwestycji gminnych, sporzadzanie dowodow OT przyjecia srodka trwalego
z inwestycji na podstawie protokotu odbioru koncowego,

przekazywanie wykonanych lub wyremontowanych obiektow infrastruktury
komunalnej wlasciwemu zarzadcy do uzytkowania lub zagospodarowania,
monitorowanie 1 bilansowanie potrzeb inwestycyjnych w gminie, szczegdlnie
w zakresie planu remontéw budynkéw i obiektow gminy, rozwoju infrastruktury
technicznej i uzbrojenia terenu, rozwoju i modernizacji sieci drogowej , rozbudowy sieci
oSwietlenia ulicznego, opracowywanie wnioskOw 1 propozycji inwestycji
infrastrukturalnych w formie wnioskéw do projektu wieloteniej prognozy finansowe;j
i projektu budzetu,

kreowanie polityki przyjaznej inwestorom.

2. W zakresie utrzymania sieci drogowej, utrzymania o$wietlenia drogowego, sieci kanalizacji,

m.in:

a) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i naliczanie optat z tym zwigzanych,
b) egzekwowanie natozonych trescig uzgodnien i decyzji zobowigzan,

c)

sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem ruchu na drogach gminnych, poprzez
opracowywanie zmian i uzgadnianie projektéw zmian w organizacji ruchu
i oznakowania drog,

d) realizacja zadan zwigzanych z elektryfikacja i oswietleniem ulicznym a w tym:

€)

koordynacja i nadzdér nad elektryfikacja sieci NN na terenach wsi, planowanie
i realizacja modernizacji i rozbudowy sieci o§wietlenia ulicznego, realizacja umow na
dostawe energii i konserwacje os§wietlenia ulicznego, sprawy finansowania i rozliczen
kosztow oswietlenia ulicznego i jego konserwacji,

realizacja zadan zwiazanych z projektowaniem i realizacjg sieci gazowej oraz
realizacja umoéw na dostawe gazu do budynkow komunalnych gminy.

3. W zakresie spraw zwigzanych z zarzadzeniem energetycznym:

a) prowadzenie programu do ewidencjonowania zuzycia energii elektrycznej i gazu
w punktach poboru,

b) analiza i ewentualna optymalizacja parametrow dystrybucyjnych,

¢) sprawozdawczos¢ z zakresu energetyki,

d) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie energetyki,

e) przygotowanie danych do przetargéw na zakup energii elektrycznej i gazu,

f) wykonywanie zadan z zakresu planowania i zarzadzania energetycznego w gminie.

4. Koordynacja procesu opracowywania i aktualizacji programéw rozwojowych gminy, w tym
strategii rozwoju gminy.



V. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (cv),
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow),
4) kwestionariusz osobowy ( dostepny w zalaczniku do ogloszenia),
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata (kopie
$wiadectw pracy),
6) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje, umiejetnosci,
uprawnienia,
7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,
8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym
stanowisku,
9) klauzula zgody (dostepna w zalaczniku do ogloszenia)
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
w Konopiskach ul. Lipowa 5 w kancelarii lub poczta na adres urzedu z dopiskiem: “Nabdr na
stanowisko inspektora ds. inwestycji i remontéw w Referacie Gospodarki i Rozwoju ” w
terminie do dnia 16.02.2024r. do godz. 14.00.
Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej podanym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.bip.konopiska.akcessnet.net) oraz na tablicy informacyjne;j
urzedu.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Dokumentacja nadestana przez kandydatéw nie wylonionych w wyniku naboru po okresie
6-ciu miesiecy od ogloszenia wynikéw zostanie zniszczona. Wymagane dokumenty
aplikacyjne: list motywacyjny, cv, oswiadczenia, winny byé opatrzone wlasnorgcznym
podpisem.

Wojt Gminy Konopiska
mgr inz. Jerzy Zurek
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