ZARZADZENIE NR 28/2023
WOJTA GMINY KONOPISKA

z dnia 3 kwietnia 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Konopiska.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2023r. poz.40),
art. 31 — 31d ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. z2020r. poz. 194 zpoézn.zm.) wzwigzku zart. 6 ust. 1 art. 8 pkt 2 ustawy zdnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z2019r. poz.2136) oraz
rozporzadzeniem Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury tj. Biblioteki Publicznej w Konopiskach oraz
Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Konopiskach.

§ 2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury (zwany dalej ,.Dyrektorem”)otrzymuje wynagrodzenie
miesieczne brutto w zalezno$ci od: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy
z uwzglednieniem charakteru i wielkos$ci zarzadzanej instytucji.

2. Laczna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsicbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

3. Miesigczne wynagrodzenie za prace Dyrektora na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury, obejmuje nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny.
4. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

§ 3. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty 7.000,00 zt
brutto.

2. W przypadku zatrudnienia Dyrektora w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje mu wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 4. 1. W zwiagzku z kierowaniem jednostkg dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przyshuguje dodatek
funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych zadan, zakres
odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji, poziom samodzielno$ci
niezbednej do wykonywania zadan jak rowniez liczbe podlegtych pracownikow.

§ 5. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za: okresowe zwigkszenie obowigzkow shuzbowych, powierzenie
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci, wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze Iub
szczegolnych warunkach.

§ 6. 1. Dyrektorowi, ktoremu stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesi¢gcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
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3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat,

4) czteromiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 30lat.
2. Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
§ 7. Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w nastepujacej wysokosci:

1) 75 % miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,

4) 200% miesi¢gcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.
§ 8. 1. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznana roczna nagroda uznaniowa.

2. Nagroda roczna zostaje przyznana w zalezno$ci od osiggnigtych wynikow finansowych lub stopnia
organizacji innych zadan, jezeli dyrektor:

a) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno- prawnym,
b) efektywnie realizowatl zadania i cele statutowe oraz zadania uj¢te w planie dziatalnosci za dany rok,

¢) petnit swoja funkcje przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkow pracowniczych,
nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy albo nie odwotano ze stanowiska z przyczyn stanowigcych
podstawe do rozwigzania umowy o prace przez wypowiedzenie z winy pracownika.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy Konopiska na podstawie wniosku sporzadzonego
przez sekretarza gminy lub zastgpce wojta.

4. Wzér wniosku stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
5. Dyrektor sktada wniosek wojtowi do konca marca nastgpnego roku.
6. Za 2022r. Dyrektor sktada wniosek do konca kwietnia.

§ 9. 1. Wysoko$¢ przyznanej dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury rocznej nagrody uznaniowej
nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajagcym
przyznanie nagrody.

2. Przyznanie nagrody ma stuzy¢ mobilizacji Dyrektora do jak najlepszej realizacji zadan statutowych,
inicjowania zadan zmierzajacych do zapewnienia wysokiego poziomu ich wykonywania oraz osiggania jak
najlepszych wynikow.

§ 10. Wyptata wynagrodzenia nastepuje ze srodkéw wlasnych samorzadowych instytucji kultury.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy prawa pracy
powszechnie obowiazujace w tym zakresie.

§ 12. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych Gmina
Konopiska jest organizatorem oraz Sekretarzowi Gminy Konopiska.

§ 13. Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Konopiska nr 131/2019 z dnia 31 grudnia 2019r.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Konopiska

mgr inz. Jerzy Zurek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 28/2023
Wojta Gminy Konopiska
z dnia 3 kwietnia 2023 r.

Konopiska..........ocovviiiiiiinn,
Wojt Gminy Konopiska
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ........
(nazwa 1 51edZiba MNSEYTUCTT) .verververiieiiiieieierer ettt
1. Imig 1 NaZWiSKO UPTaWNIONEZO .....ccvviiiieiiiieiie et ecieeereeeiee e e sreeeereeeevee e
2. Data objecia stanowiska ........cccccvveeveeeriecieeieeieeie e

3. Wysokosé przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem

4. Proponowana wysokosé nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem

Zatqczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie glownego ksiegowego instytucji  kultury o wysokosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora, za rok, za ktory przyznana jest nagroda roczna.

2. Oswiadczenie gliownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu Srodkow w budzecie instytucji na
wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Decyzja Wjta Gminy Konopiska o przyznaniu nagrody roczne;j.

Przyznaj¢/nie przyznaje nagrode roczng W WYSOKOSCI «.cveveeuvereinieriieieiieeiieieeeseeencenen
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