ZARZADZENIE NR 112/2019
WOJTA GMINY KONOPISKA

z dnia 18 listopada 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji
w Konopiskach

Na podstawie art.30 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U 2019, poz.506
z p6ézn.zm.) 1 art.16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz.U.
2018, poz. 1983 z p6zn. zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji w Konopiskach.

2. Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Konopiska, na stronie internetowej Urzgdu Gminy oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy Konopiska
1 Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji w Konopiskach.

3. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, ktoérag powoluje organizator.

4. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Konopiska

mgr inz. Jerzy Zurek
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 112/2019
Wojta Gminy Konopiska
z dnia 18 listopada 2019 r.

KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY I REKREACJI W KONOPISKACH

Wymiar etatu: pelny etat
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania — 3 lata
Miejsce pracy: Gminne Centrum Kultury i Rekreacji w Konopiskach

I. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze,, preferowane beda osoby posiadajace wyksztalcenie specjalistyczne w zakresie:
kulturoznawstwa, animacji kultury, kulturalno-o$wiatowym, humanistycznym,zarzadzania kultura,

2) co najmniej 5 letni staz pracy,

3) obywatelstwo polskie,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe,

7) brak ukarania zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U. 2018 r. poz.1458, 1669, 1693, 2192 z 2019 r. poz. 730).

8) przedstawienie pisemnej autorskiej koncepcji dzialania Gminnego Centrum Kultury iRekreacji w
Konopiskach na okres najblizszych 3 lat, przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkoéw
zewngtrznych,

9) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania publicznych instytucji kultury,

10) nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
2) umiejetnos¢ zarzadzania pracg w zespole,

3) zdolnosci menedzerskie iorganizacyjne, predyspozycje do organizowania i realizowania przedsigwzigé
zwigzanych z dziatalnoscia kulturalna,

4) znajomos¢ lokalnych i krajowych srodowisk tworczych,

5) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z realizacjg projektow kulturalnych finansowanych ze $srodkow UE oraz
doswiadczenie w pozyskiwaniu §rodkow pozabudzetowych,

6) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury, prawa pracy, finanséw publicznych, udzielania
zamoOwien publicznych, ochrony danych osobowych,
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7) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos$é, wysoka kultura osobista,
8) prawo jazdy kat. B.
III. Zakres zadan na stanowisku, na ktéory prowadzony jest konkurs:

1) zarzadzanie dziatalno$ciag Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji w Konopiskach, w tym reprezentowanie
instytucji na zewnatrz,

2) organizacja wydarzen kulturalnych, rekreacyjno-sportowych,
3) dziatalno$¢ promocyjna gminy Konopiska,

4) wspoélpraca z innymi instytucjami i placoéwkami kulturalnymi, z jednostkami o§wiatowymi, stowarzyszeniami
i organizacjami pozarzgdowymi oraz lokalnymi twoércami w zakresie upowszechniania kultury,

5) administrowanie powierzonym mieniem,
6) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowania.

IV. Wymagane dokumenty w skladanej ofercie:

1) list motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem kandydata z podaniem telefonu kontaktowego i adresu
email,

2) zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wlasnor¢gcznym podpisem,

3) pisemna autorska koncepcji dziatania Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji
w  Konopiskach na okres najblizszych 3 lat, przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz
srodkow zewnetrznych (maksymalnie do 10 stron),

4) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie iposiadane kwalifikacje zawodowe (dyplomy,
swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia, inne),

6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

10) o$wiadczenie kandydata o braku karania zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art.31 ust.1 pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz.U. 2018 r. poz.1458, 1669, 1693, 2192 z2019r.
poz. 730),

11) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

12) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora Gminne Centrum Kultury
i Rekreacji w Konopiskach zgodnie Z ustawa z dnia 10 maja 2018 1.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018, poz. 1000).

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora GCKiR w Konopiskach”.
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Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie (pokoj nr 1, pigtro I)
Urzedu Gminy Konopiska ul. Lipowa 5, 42-274 Konopiska

w terminie do dnia 3 grudnia 2019 r. do godz. 15°°.

W przypadku dokumentéw przestanych poczta, liczy si¢ data wptywu do urzedu.

Dokumenty ztozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

VI. Pozostale informacje
Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego, Wojt Gminy Konopiska powota Komisj¢ Konkursows.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:

I etap bedzie obejmowal wybor os6b spelniajacych wymagania niezbgdne (formalne), osoby
zakwalifikowane do II etapu zostang powiadomione telefonicznie lub korespondencyjnie o miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

II etap bedzie obejmowat rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami spetniajacymi wymagania niezbedne.

Lista kandydatéw, ktorzy spemili wymagania formalne oraz informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej gminy Konopiska, w BIP ina tablicy ogloszen urzgdu. Informacja
o wynikach naboru zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania.

Komisja konkursowa zakonczy postepowanie konkursowe w terminie do dnia

19 grudnia 2019 r.

Na potrzeby konkursu udostepnia si¢ na stronie BIP dokumenty dotyczace Gminnego Centrum Kultury
i Rekreacji w Konopiskach:

- statut GCKiR w Konopiskach wraz ze zmianami,
- regulamin organizacyjny GCKiR w Konopiskach wraz ze zmianami,
- sprawozdanie finansowe za 2018 r.,

- sprawozdanie finansowe za I p6trocze 2019 r.
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