ZARZADZENIE NR 109/2019
WOJTA GMINY KONOPISKA

z dnia 12 listopada 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia analizy wystepowania niekorzystnych czynnikow zdrowotnych w miejscu pracy

Na podstawie art. 31 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506 z po6zn. zm.) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ analiz¢ wystgpowania niekorzystnych czynnikow zdrowotnych w miejscu pracy
stanowigcg podstawe do aplikowania o §rodki unijne wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, o$ priorytetowa VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na
wiedzy, dziatanie 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej
pozostanie w zatrudnieniu i powr6t do pracy, poddziatanie 8.3.2 Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez
zapewnienie wlasciwej opieki zdrowotnej — konkurs.

§ 2. Analiza stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania..

Wojt Gminy Konopiska

Jerzy Zurek
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 109/2019
Wjta Gminy Konopiska

z dnia 12 listopada 2019 .

ANALIZA WYSTEPOWANIA
NIEKORZYSTNYCH
CZYNNIKOW
ZDROWOTNYCH

W MIEJSCU PRACY

0S PRIORYTETOWA VIl Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy
DZIALANIE 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki
i rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i powrdt do pracy
PODDZIAtANIE 8.3.2 Realizowanie aktywizacji zawodowe;j

poprzez zapewnienie wtasciwej opieki zdrowotnej — konkurs

(typ projektu 7: Wdrozenie programoéw ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych

czynnikdw ryzyka w miejscu pracy, z uwzglednieniem dziatan szkoleniowych
typ projektu 8: Dziatania w zakresie przekwalifikowania osdb starszych pracujgcych w
trudnych warunkach, pozwalajgce im na zdobycie kwalifikacji do wykonywania prac, ktére
beda uwzgledniaty ich umiejetnosci i stan zdrowia.

GMINA KONOPISKA
LISTOPAD 2019 r.
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1. OGOLNY OPIS SEKTORA

KADRA ADMINISTRACYJNA

Zagrozenia i ryzyko zawodowe sg réine w zaleznosci od charakteru pracy biurowej. Praca
w instytucjach z bezposrednim kontaktem z interesantami jest bardziej meczaca, bo wystepuje
wiecej stresOw i wymuszone przez interesantdw tempo pracy. Sg tez prace biurowe o spokojnym
charakterze, samodzielne, bez kontaktu z interesantami i tam narazenie na utrate zdrowia jest
mniejsze.

Do czestych schorzen pracownikéw biurowych nalezg miedzy innymi choroby serca, nerwice,
znieksztatcenia kregostupa, wady wzroku i stuchu. Pracownikom biurowym upadki zdarzajg sie trzy
razy czesciej niz innym, przy czym niemal 10% spowodowanych jest potknieciami o krzesta, wystajgce
szuflady, dywany i wyposazenie biurowe. Najczesciej zdarzajg sie upadki z wysokosci, np. z krzesta,
gdy pracownik stojgc na siedzisku usituje siegngc cos z gérnych pétek szafy. Wazny wptyw na zdrowie
pracownikéw biurowych majg tez czynniki psychiczne: niezadowolenie z pracy, napiecia nerwowe
wywotujace stres, stosunki miedzyludzkie w pracy, sytuacje konfliktowe.

Optymalne warunki pracy

W pomieszczeniach biurowych musi by¢ zapewnione oswietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednia
temperatura, wymiana powietrza, zabezpieczenie przed wilgocig, niekorzystnymi warunkami
cieplnymi i nastonecznieniem.

Na kazdego z pracownikdéw zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy powinno przypadac co
najmniej 13 m> wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m” wolnej powierzchni podtogi
niezajetej przez urzgdzenia techniczne. Pomieszczenia biurowe, w ktdrych nie wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia, powinny mie¢ wysokos¢ 3,0 m, a te, w ktérych wystepujg takie czynniki -
wysokos¢ 3,3 m.

Wsrod czynnikéw utrudniajacych prace biurowg nalezy wskazac¢:
¢ brak odpowiednich warunkéw powierzchniowo-przestrzennych,
e emitowanie ciepta przez nastonecznienie miejsc pracy,

¢ niedostateczna wymiana powietrza w pomieszczeniu,

¢ odblaski i odbicia $wiatta od powierzchni przedmiotow,

¢ hatas w czasie pisania na maszynie, praca drukarki, faksu,

* promieniowanie elektromagnetyczne i elektrycznos¢ statyczna,
¢ brak przestrzeni do zajecia wygodnej pozycji ciata przy pracy,

* brak wymaganej powierzchni do ustawienia urzadzen i sprzetu,
* brak regulacji wysokosci blatéw biurka lub stotu,

* niemoznos¢ regulacji wysokosci siedziska,

¢ obcigzenie statyczne i dynamiczne ciata,

* obcigzenie psychiczne.
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Temperatura powietrza powinna wynosi¢ co najmniej 18°C, optymalne warunki wilgotnosci
powietrza to 50-60%, a w przypadku pomieszczen przeznaczonych do pracy z monitorami
ekranowymi ta wilgotnosé nie powinna by¢ mniejsza niz 40%. Podstawowg zasadg w pracy biurowej
powinno by¢ korzystanie z oswietlenia dziennego. Oswietlenie naturalne spetnia swoje zadania przy
zachowaniu stosunku powierzchni okna do powierzchni podtogi 1:5. Uzupetnieniem oswietlenia
dziennego jest oswietlenie elektryczne. W pomieszczeniach, gdzie praca oparta jest na trudnym
i dtugotrwatym pisaniu, zalecane natezenie Swiatta powinno wynosi¢ ponad 1000 Ilukséw.
W pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie prace korektorskie czy kreslarskie, natezenie oswietlenia
powinno wynosi¢ 500-1000 Ix. Przy $rednio trudnym i $rednio dtugotrwatym pisaniu lub czytaniu
wymagane natezenie powinno wynosi¢ 300-750 Ix. Wymagane natezenie Swiatta w pokojach
pracownikéw biurowych ustalono na 300 Ix.

Dopuszczalne natezenie hatasu w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy biurowej wynosi 55-65
dB. Srednia dopuszczalna intensywno$¢ hatasu dla gabinetéw pracy umystowej to 15 dB, dla biur
o matym ruchu - 35 dB, dla biur zwyktych - 40 dB.

Wyposazenie biura

Podstawowym wyposazeniem miejsca pracy dla pracownikow w biurze sg stoty lub biurka, krzesta lub
fotele oraz szafy lub regaty, telefony, faksy, kserokopiarki, komputery.

Konstrukcja biurka musi umozliwiaé ustawienie klawiatury komputera z zachowaniem odlegtosci nie
mniejszej niz 100 mm miedzy klawiaturg a przednig krawedzig stotu, zas odlegtosé¢ oczu pracownika
od ekranu monitora nie moze przekracza¢ 400-750 mm. Przy doborze krzeset i foteli nalezy zwrécic¢
uwage na spetnienie wymagan ergonomii (specjalny certyfikat).

Szczegdlne wymagania dotyczg krzeset i foteli do pracy z komputerem, ktére powinny zapewniac:
¢ stabilnos¢ konstrukcji i mozliwos¢ przemieszczania w réznych kierunkach,
 mozliwo$¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°,

¢ mozliwos¢ regulacji wysokosci w zakresie 400-500 mm, liczagc od podtogi, oraz pochylenia siedziska
i oparcia (5 stopni do przodu i 30 stopni do tytu),

¢ wyposazenie siedziska w podpdrki pod ramiona, ktore odcigzajg kregostup oraz miesnie ramion
i karku.

W biurze powinno by¢ wydzielone osobne pomieszczenie do spozywania positkow w czasie pracy.
Spozywanie positkow, a szczegdlnie picie goracych napojéw przy biurku, na ktérym znajduja sie
rozne dokumenty, moie oprocz mozliwosci poparzenia spowodowaé zniszczenie tych
dokumentéw.

Wysokosc¢ i gtebokos¢ wnetrza szaf na dokumenty i regatéw powinna zapewniaé tatwy dostep, aby
mozna byto siegna¢ po akta lub przedmioty z poziomu podtogi. Szafa nie powinna by¢ wiec wyzsza niz
2,2 m.

Praca przy monitorach ekranowych
Monitor ekranowy powinien spetniac¢ nastepujgce wymagania:
¢ znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

¢ obraz na ekranie powinien by¢ stabilny,
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e jaskrawos$¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zaleznosci od
warunkéw oswietlenia stanowiska pracy,

¢ regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu,
¢ ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwg antyodbiciowg lub wyposazony w odpowiedni filtr,

e ustawienie ekranu monitora wzgledem Zrddet Swiatta powinno ogranicza¢ olsnienie i odbicie
Swiatta.

Osobom pracujgcym przy monitorach pracodawca powinien zapewnic:

¢ mozliwos¢ przemiennego faczenia pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego z pracg, ktéra
nie obcigza narzadu wzroku i jest wykonywana w innych pozycjach ciata lub co najmniej 5-minutowg
przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego,

¢ okulary korygujgce wzrok - zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych wykazg
potrzebe ich stosowania przy obstudze monitora ekranowego.

EPIDEMIOLOGIA - CHOROBY ZAWODOWE WSROD PRACOWNIKOW OCHRONY
ZDROWIA | POMOCY SPOtECZNEJ W POLSCE *

Gdy moéwimy o zdrowotnych konsekwencjach pracy zawodowej, na mysl przychodzg nam schorzenia
typowe dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych w szczegdlnych gateziach gospodarki. Za najmniej
bezpieczny dla zdrowia uznaje sie przemyst ciezki, czyli przede wszystkim gérnictwo, hutnictwo czy
sektor budowlany, a wsrdd najczesciej wystepujgcych choréb zawodowych wymienia sie pylice ptuc,
choroby optucnej lub osierdzia wywotane pytem azbestu oraz uszkodzenia stuchu na skutek
uporczywego hatasu.

Wykaz choréb zawodowych jest jednak co jakis czas uzupetniany o schorzenia, ktérych prézno szukac
u gornika czy pracownika fabryki. Coraz czesciej méwi sie o zagrozeniach wynikajacych z pracy
biurowej, postrzeganej przeciez jako lekka, bezpieczna i nieobcigzajaca organizmu. Okazuje sie, ze
cho¢ za biurkiem (a takze za sklepowa kasa, w gabinecie fryzjerskim czy dentystycznym) nie grozg
nam ciezkie urazy, tatwo mozemy nabawic sie przewlektych schorzen, ktére nie tylko utrudnig nam
zycie, ale mogg doprowadzié do trwatego uszczerbku na zdrowiu.

ZESPOL CIESNI NADGARSTKA. Zespét ciesni nadgarstka to bolesne schorzenie obwodowego uktadu
nerwowego, ktére moze mieé rézne przyczyny, wsrdod ktérych dosé powszechny jest diugotrwaty
ucisku nerwu posrodkowego (biegngcego w kanale nadgarstka) na skutek wykonywania pracy
o charakterze monotypowym, czyli bazujgcej na powtarzalnych seriach podobnych ruchéw. Kiedys
choroba ta byta zmorg sekretarek piszgcych na maszynie, dzi$ moze przydarzy¢ sie kazdemu, kto duzo
i intensywnie korzysta z komputera — nie tylko z klawiatury, ale przed wszystkim z myszki.

To witasnie dtugotrwate, monotonne klikanie uwaza sie dzi§ za jedng z najczestszych przyczyn
zespotu cie$ni nadgarstka.

Objawy zespotu ciesni nadgarstkato przede wszystkim dolegliwosci bdélowe (bdl palacy,
promieniujgcy do kciuka, palca wskazujgcego lub palca $rodkowego), odczucie sztywnienia lub
dretwienia palca wskazujgcego, Srodkowego i czesciowo serdecznego, ostabienie sity chwytu,
wypadanie przedmiotéw z chorej dtoni, brak precyzji podczas uzywania reki, np. w piSmie
odrecznym.

! Urszula Wilczyriska Neonila Szeszenia-Dgbrowska
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Zespot ciesni nadgarstka dotyczy zazwyczaj reki dominujacej, sporadycznie wystepuje obustronnie.
Zazwyczaj ma charakter postepujgcy, a leczy sie jg zardwno zachowawczo (zastrzyki
kortykosteroidowe, terapia manualna zwana neuromobilizacjg, suplementacja witaming B6,
oszczedzanie reki), jak i operacyjnie —w zaawansowanych przypadkach.

HEMOROIDY. Ta wstydliwa dolegliwosé¢ moze dotyczy¢ nawet potowy dorostych Polakdéw, przy czym
znacznie czesciej przytrafia sie osobom prowadzacym siedzacy tryb zycia — pracownikom biurowym,
kierowcom czy handlowcom, a takze osobom z nadwagg i otytoscia. Zylaki odbytu, bo to one kryja
sie pod nazwa hemoroidy, to poszerzone, czasami nabrzmiate krwig zgrubienia pod btong sluzowa
w kanale odbytu. Nie wolno ich ignorowac, gdyz na pewno nie znikng samoistnie.

Leczenie zachowawcze hemoroidow, wystarczajagce we wczesnych stadiach choroby, to lekka dieta
bogata w btonnik, nawadnianie organizmu, stosowanie lekéw przeciwzapalnych i przeciwbdélowych,
a takze czopkow i masci przeciwko hemoroidom. Leczenie zylakdw odbytu w dalszych stadiach ich
rozwoju wykonuje sie m.in. metodg Barrona (naktadanie na guzek pierscienia odcinajgcego doptyw
krwi), za pomoca skleroterapii (ostrzykiwanie sluzowki wokdt guzka), laseroterapii oraz operacji
chirurgicznego usuwania guzkow. Jesli zas chodzi o profilaktyke, doskonale dziata aktywnos¢ fizyczna
— dlatego wszyscy pracownicy powinni co jakis czas robié sobie przerwe, wstac z fotela, poruszaé sie
i wypic szklanke wody.

BOL PLECOW | KREGOStUPA, BOL MIESNI | MIESNI. Siedzacy tryb zycia to ogromne obcigzenie dla
kregostupa. W przypadku pracownikdéw biurowych méwimy nie tylko o o$miu godzinach spedzanych
kazdego dnia przy biurku, ale takze o siedzeniu w czasie dojazdéw do pracy, podczas positkow oraz
odpoczynku w domu. W wielu przypadkach pracownik spedza na siedzgco niemal cate dnie! Wydaje
sie, ze nasze ciato powinno w tej pozycji odpoczywac i regenerowac sie, ale jest doktadnie odwrotnie
— organizm nie jest przystosowany do pozycji siedzgcej, a obcigzenie kregostupa podczas siedzenia
przy biurku wzrasta o potowe w pordwnaniu z pozycja stojgcyg. Szczegdlnie niebezpieczna dla
kregostupa jest praca przy komputerze — skupiajgc sie na ekranie, mdzg ignoruje dyskomfort
wynikajgcy z pozycji, w jakiej sie znajdujemy, i zbyt pdézno ,odkrywa”, ze ciato jest nienaturalnie
wykrzywione.

Zgarbione plecy, nogi skrzyzowane lub wcisniete pod fotel, osuniecie sie do pozycji pétlezgcej
z niepodpartymi ledZzwiami, glowa wysunieta w kierunku ekranu — wszystko to po pewnym czasie
skutkuje przenikliwym bdlem szyi i plecéw promieniujgcym do ramion. Typowe ,,biurowe” schorzenia
to rwa kulszowa, dyskopatia, lumbago czy uciskanie korzeni nerwowych — cho¢ dotyczg réznych partii
plecdw, wszystkie fundujemy sobie, siedzagc w nieprawidtowej pozycji lub korzystajac
z nieodpowiedniego sprzetu biurowego. Z bolgcym kregostupem trzeba i$¢ do lekarza — badania
okreslg przyczyne dolegliwosci, a specjalista zaleci odpowiednig terapie. Moze pomdc leczniczy
masaz, zazwyczaj jednak konieczna jest rehabilitacja.

W przysztosci warto zadbaé o swéj komfort i przystosowac miejsce pracy do swoich potrzeb — kupic
odpowiednie, regulowane krzesto biurowe, pilnowaé prawidtowe] pozycji podczas siedzenia, co jakis
czas wstawac i wykonywaé krétkg gimnastyke. A po pracy nie zasiadaé przed telewizorem, tylko
wybrac sie na spacer, basen lub przejazdzke rowerowa.

ZYLAKI KONCZYN DOLNYCH, ZAKRZEPICA. U 0s6b unikajacych ruchu, spedzajacych dtugie godziny w
pozycji siedzgcej lub stojgcej, bardzo czesto pojawiajg sie problemy z zylakami koriczyn dolnych. Te
poskrecane, opuchniete poszerzenia zyt o niebieskim lub sinym kolorze utrudniajg chodzenie,
sprawiajg bodl i powodujg szybkie meczenie sie konczyn, mogg tez prowadzi¢ do powaznych powiktan
(jak zakrzepica). Zdrowe zyty w nogach zapewniajg przeptyw powrotny krwi do serca, a dzieki
rozmieszczonym w nich zastawkom jest to droga jednokierunkowa. Krew nie powinna gromadzic¢ sie
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w zytach, lecz sprawnie przez nie przeptywad, jednak do tego potrzebna jest praca miesni tydek.
Tworzg one co$ w rodzaju pompy wspierajgcej transport krwi w odpowiednim kierunku. U oséb
siedzgcych lub stojgcych niemal bez ruchu przez dtugie godziny (czyli np. pracownikéw biurowych, ale
tez fryzjeréw, dentystéw, kierowcdw czy kasjeréw) zyly rozszerzajg sie, a zastawki przestajg zamykac
sie we wiasciwy sposdb. Uktad zylny ulega przecigzeniu, skutkiem czego sg ciezkie, zmeczone
i obrzekniete nogi, a po jakims czasie pojawiajg sie pajgczki, potem tez zylaki lub owrzodzenia.

Rozpoznanie zylakdw nég nie jest trudne, gdyz powiekszone i skrecone zyty s3 widoczne gotym
okiem i wyczuwalne, dodatkowe badania przeprowadza sie w celu wykrycia miejsca, gdzie znajduje
sie uszkodzona zastawka zylna oraz przyjrzenia sie zaréwno zytom powierzchownym, jak i gtebokim.
Metody leczenia zalezg od stopnia nasilenia choroby oraz rodzaju wykonywanej pracy. Leczenie
zachowawcze to kompresjoterapia, czyli stosowanie podkolanéwek uciskowych, a takze masci
uszczelniajacych naczynia czy preparatdow zawierajacych diosmine, trokserutyne, rutozyd czy wyciag
z kasztanowca.

Gdy to nie wystarcza, lekarz moze zleci¢ skleroterapie, laseroterapie lub leczenie operacyjne.
Profilaktyka zylakow to przede wszystkim odpowiednia dawka ruchu, dbanie o linie (nadwaga
i otytos¢ sprzyjajg nawracajgcym problemom z zytami), prawidtowa pozycja podczas siedzenia,
unikanie dtugich, goracych kapieli oraz pilnowanie niezbednych przerw w pracy (najlepiej
wykorzystac je na krétka gimnastyke lub spacer).

ASTMA OSKRZELOWA | ALERGIE. Wptyw na rozwdj niektérych dolegliwosci moze mieé nie tylko
pozycja, w jakiej pracujemy, ale tez warunki panujgce w miejscu pracy. Coraz czesciej diagnozowang
choroba zawodowag jest astma oskrzelowa, a czynnikami wywotujgcymi jg moze by¢ nieprawidtowo
funkcjonujgca klimatyzacja, substancje wystepujgce w konstrukcji budynku Ilub elementach
wykonczenia pomieszczenia, a takze zapylenie spowodowane specyfika wykonywanej pracy.

Astmatykami bywajg wiec nie tylko pracownicy biurowi, u ktérych suche, zimne powietrze
z klimatyzatoréw poczatkowo wywotuje podraznienia gérnych drég oddechowych (kaszel, katar)
i zapalenie spojowek, ktére pdzniej przechodzg w astme oskrzelowa. Wséréd zawoddw narazonych na
te ciezkg chorobe przewlekta wymienia sie m.in. piekarza (zapylenie maka), fryzjera (wdychanie
$rodkdéw chemicznych) czy pracownikéw przemystu meblarskiego (wszechobecne pyty z drewna).

Wiele substancji, z ktérymi mamy do czynienia w pracy i ktére nie wywotujg u nas zadnych
niepokojacych reakcji, po pewnym czasie moze zaczgé nas powaznie uczulaé. Bardzo ciezkie alergie
na lateks gumy naturalnej mogg pojawiac sie np. u lekarzy i pielegniarek (objawy skdrne, objawy ze
strony uktadu oddechowego, spojowek, uktadu pokarmowego oraz objawy ogdlnoustrojowe),
weterynarzy zaczynajg uczula¢ ich podopieczni (alergie skdrne, niezyt nosa, zapalenie spojowek),
kucharzy — maka i jej zanieczyszczenia, a lesnicy, drwale czy rolnicy zauwazajg silne objawy alergii na
zywice (zwtaszcza kalafonie).

Pracownicy z objawami alergii (lub tacy, ktdrzy bardzo czesto odczuwajg dolegliwosci przypominajace
przeziebienie) powinni skonsultowac sie z lekarzem alergologiem. Po wykonaniu testow skérnych,
z krwi lub prowokacyjnych, stanie sie jasne, na co pacjent jest uczulony, i bedzie mozna wdrozy¢
odpowiednie leczenie oraz zastosowad srodki zapobiegajgce rozwojowi choroby.

Koniecznos$¢ zmiany zawodu w dzisiejszych czasach to na szczescie rzadkosé¢ — zazwyczaj pomaga
leczenie i przystosowanie Srodowiska pracy do potrzeb pacjenta, np. przeniesienie go do mniej
zapylonych pomieszczen czy zmiana rekawiczek lateksowych na winylowe.
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Stres w miejscu pracy

Stres w miejscu pracy wystepuje wtedy, kiedy osoby pracujgce — pracownicy i pracodawcy —
odczuwajg dyskomfort psychiczny dot. warunkdéw i/lub wymagan pracy w sytuacji, w ktorej w danym
momencie warunki i wymagania te przekraczajg ich mozliwosci.

Reakcja stresowa jest atawizmem, ktdrego zadaniem jest przygotowanie cztowieka do reakcji na
zagrozenie. Z tego powodu w czasie stresu:

e aktywowane sg wszystkie uktady wewnetrzne cztowieka: ukfad krwionosny, miesniowo-
szkieletowy, trawienny, nerwowy, odpornosciowy, zwieksza sie wydzielanie adrenaliny,
noradrenaliny, tyroksyny, kortyzolu; powoduje to przyspieszanie akcji serca, zwiekszanie
napiecia miesni, pogtebianie i przyspieszanie oddechu, wzrost cisnienia krwi, zmniejszanie
wrazliwosci na bdl, przyspieszanie procesdw przemiany materii, wzrost wydolnosci i sity
fizycznej,

« uwaga osoby koncentruje sie na zagrozeniu (zadaniu), cztowiek nie zwraca uwagi na
pozostate rzeczy w otoczeniu (zawezenie uwagi), odczuwa niepokdj, lek, czasem ztosé, gniew
lub strach,

e osoba jest pobudzona, nadruchliwa, niecierpliwa, odczuwa przymus dziatania, w stanie
silnego napiecia moze nawet zachowac sie agresywnie.

Gdy wymagania w pracy sg dostosowane do mozliwosci fizycznych lub psychicznych cztowieka, osoba
posiada odpowiednig wiedze, umiejetnosci i moze korzysta¢ z pomocy innych oséb, problemy w
pracy zostajg rozwigzane i stres ustepuje. Po okresie wypoczynku mozliwe jest podjecie nastepnej
aktywnosci.

Poradzenie sobie z trudnosciami konczy sie sukcesem. Pojawia sie uczucie zadowolenia z siebie,
zadowolenia z pracy, z przetozonych, ze wspdtpracownikéw. Osoba uczy sie np.: nowego sposobu
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zwieksza sie jej wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie
zawodowe. Taki rodzaj stresu wzmacnia poczucie wartosci pracownika, zacheca do zmian, uczenia sie
i robienia nowych rzeczy — jest korzystny dla pracownika, jego pracodawcy i catego przedsiebiorstwa.

Gdy wymagania pojawiajg sie czesto, trwajg dtugo, sg tak duze, ze przekraczajg mozliwosci cztowieka
lub osoba nie posiada wiedzy, umiejetnosci lub wsparcia innych osdb potrzebnego do poradzenia
sobie z nimi — problemy nie zostajg rozwigzane i reakcja stresowa trwa caty czas. Osoba znajduje sie
w stanie ciggtego napiecia, pobudzenia, aktywacji wszystkich opisanych wczesniej uktadow
wewnetrznych organizmu. W zaleznosci od sytuacji i przyczyny stresu moze odczuwacd tez roznego
rodzaju przykre uczucia, takie jak strach, lek, ztos¢, gniew. Gdy napiecie utrzymuje sie przez dtugi
czas, osoba moze zaczgé traci¢ sity, odczuwaé wywotane nim zmeczenie i bdle miesniowo-
szkieletowe. Przedtuzajacy sie stres zamiast do aktywnosci zacheca wiec do oszczedzania energii.
Osoba jest niechetna dziataniu, jakimkolwiek zmianom i dodatkowym obowigzkom w pracy. Gdy
sytuacja w miejscu pracy nie ulega zmianie, z czasem moze pojawic sie takze apatia, smutek, poczucie
bezradnosci, poczucie winy, utrata zaufania do samego siebie, a w koncu takze utrata zaufania do
przetozonych i wspoétpracownikdéw, utrata zaufania do firmy.

Taki rodzaj stresu obniza poczucie wtasnej wartosci, czasowo obniza tez zdolnos¢ do radzenia sobie
z nowymi lub trudnymi zadaniami w pracy — jest niekorzystny zaréwno dla pracownika, jego
pracodawcy jak i catego przedsiebiorstwa. Powrdt do petnej aktywnosci zawodowej mozliwy jest po
okresie wypoczynku i regeneracji organizmu. Moze wymagad takze czesciowej zmiany sposobu pracy,
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stopniowego wdrazania sie do obowigzkéw zawodowych, wyrozumiatosci lub dodatkowej pomocy ze
strony przetozonych, wspétpracownikéw, rodziny i specjalistéw.

Stres zwigzany z pracg sam w sobie nie jest chorobga. Jest ludzky reakcjg na wymagania stawiane
przez prace. Jednak gdy poziom odczuwanego stresu jest duzy, stres utrzymuje sie dtugo, nie sg
usuwane jego przyczyny oraz hie rownowazy sie jego negatywnego wplywu na zdrowie,
biegiem czasu doprowadzi¢ do réznego rodzaju choréb.

STRES W MIEJSCU PRACY- SKUTKI ZDROWOTNE

Dtugotrwaty stres w miejscu pracy moze prowadzi¢ do wyczerpania fizycznego i psychicznego kazdej
osoby oraz odczuwania przez nig dolegliwosci somatycznych. Gdy sytuacje takie powtarzajg sie
wielokrotnie, mogg z uptywem czasu doprowadzi¢ do zmian w stanie zdrowia, takich jak:

e boléw miesni karku, barkéw oraz okolicy krzyzowo-ledzwiowej kregostupa,

« owrzodzenia uktadu pokarmowego oraz bolesnych skurczow jelit,

e obnizenia odpornosci organizmu i zwigzanych z nig choréb infekcyjnych,

e nadcisnienia tetniczego, udaru mozgu, choroby wiericowej, zawatu miesnia sercowego,
» depresji, nerwic,

» zwiekszenia ryzyka zachorowania na chorobe nowotworowsg,

e innych (u oséb aktywnych zawodowo obnizajgcych napiecie wywotane przez stres przy
pomocy alkoholu, tytoniu lub $rodkéw odurzajgcych mogg wystepowaé dodatkowo
schorzenia spowodowane naduzywaniem ww. substancji).

STRES W MIEJSCU PRACY — SKUTKI EKONOMICZNE

Osoby doswiadczajgce stresu w miejscu pracy sg wyczerpane fizycznie i psychicznie, odczuwajg
dolegliwosci somatyczne lub zdrowotne. Z tych powoddéw mogg czesciej:

* nie by¢ w stanie pracowac tak efektywnie i wydajnie jak wczesniej,
e popetnia¢ niezamierzone pomytki i btedy,

e by¢ niechetne zmianom, nowosciom w pracy,

« omijac przepisy, zasady bezpieczenstwa, polecenia przetozonych,
e korzystac ze zwolnien lekarskich, bra¢ dni wolne,

e ulegac¢ wypadkom przy pracy,

» traci¢ zainteresowanie pracg - ,wypalac sie”,

« w skrajnych wypadkach rezygnowac i odchodzi¢ z pracy.

W ten sposéb chroniczny i nie zmniejszany stres w miejscu pracy moze zwieksza¢ koszty
funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz by¢ przyczyng strat. Podejmowane w pospiechu btedne
decyzje, spadek efektywnosci i wydajnosci w pracy, niezadowoleni klienci, koszty wypadkdéw przy
pracy, zastepstw nieobecnych pracownikéw, selekcji, naboru, szkolenia i przygotowania zawodowego
nowych pracownikéow lub kierownikéw zatrudnianych na miejsce tych, ktorzy odeszli — to tylko
przyktady kosztéw, ktére moga by¢ spowodowane przez niepotrzebny stres w miejscu pracy.
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Dtugotrwaty, chroniczny stres w miejscu pracy najczesciej jest powodowany przyczynami tkwigcymi
w tzw. psychospotecznych warunkach pracy, tj. w przecigzeniu ilosciowym pracg, przecigzeniu
jakosciowym praca, niedocigzeniu jakosciowym pracg, ograniczonym zakresie kontroli nad pracg,
niejasnoscig roli zawodowej, konfliktem roli zawodowej, brakiem wsparcia ze strony
wspotpracownikéw i przetozonych oraz w fizycznych warunkach pracy.

2. ZATRUDNIENIE W ZAKtADZIE

Stan zatrudnienia w Urzedzie Gminy Konopiska na 1.11.2019 r. przedstawia sie nastepujgco:
35 pracownikdéw pracuje na umowe na czas nieokreslony na co najmniej 0,5 etatu, z tego:

- 27 kobiet, z tego 6 osdb w wieku 50+,
- 8 mezczyzn, z tego 2 osoby w wieku 50+.

Zrédto: Dane pochodzg z Referatu Organizacyjnego Urzedu Gminy Konopiska

3. PRZEGLAD STANOWISK PRACY

Ponizej przedstawiono przeglad stanowisk pracy w podziale na grupy zawodowe. Analiza zawiera:

e analize stanowisk pracy obcigzajgcych zdrowie pracownikow w Urzedzie Gminy Konopiska,

e dane ilosciowe dotyczace pracownikdéw, ktérych zdrowie jest narazone ze wzgledu na
charakter/warunki w odniesieniu do kazdej grypy zawodowej u pracodawcy,

e rodzaj problemoéw zdrowotnych w zwigzku z wykonywang pracg,

e potrzeby i oczekiwania pracownikdw z obcigzeniami zdrowotnym; analize potrzeb w zakresie
modernizacji stanowisk (sprzetu i infrastruktury) z uwagi na ich obcigzajacy wptyw na
zdrowie pracownikéw.
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administracji

Urzedzie Gminy
Konopiska zatrudnieni sg
w réznym wymiarze
czasu. Zdecydowana
wiekszos¢ pracownikow
wykonuje swojg prace w
pozycji siedzacej co
najmniej przez 4 godziny
dziennie. Zdecydowana
wiekszos¢ dnia polega na
pracy przed monitorem
ekranowym w pozycji
siedzacej oraz na
obstudze urzadzen
biurowych co wigze sie z
wykonaniem pracy w
pomieszczeniu, gtownie
w pozycji siedzacej z
niewielkim udziatem
pracy chodzace;j.

Obecne stanowiska pracy
nie s3 ergonomiczne,
pracownicy uskarzaja sie
na bdle plecéw w tym

pracuje na
umowe na czas
nieokreslony na
co najmniej 0,5
etatu, z tego:

- 27 kobiet, z tego
6 0s6b w wieku
50+,

- 8 mezczyzn, z
tego 2 osoby w
wieku 50+.

Na stanowiskach
administracyjnych
pracuje 30 0sdb.

administracji z
uwagi na swoj
wiek i charakter
pracy narazeni sg
na pogtebiajace sie
zZmiany
zwyrodnieniowe
kregostupa i catego
uktadu ruchu oraz
pogorszenie stanu
zdrowia poprzez
tzn. ,niskg emisje”,
ktora negatywnie
oddziatuje na
pracownikow
zwlaszcza w
okresie zimowym.

Grupa Analiza stanowisk pracy |llo$é oséb Rodzaj probleméw | Analiza potrzeb w zakresie Eliminowanie

zawodowa |obcigzajacych zdrowie. |narazonych na zdrowotnych w modernizacji stanowisk. zdrowotnych
Czynnik ryzyka na warunki pracy zwigzku z praca czynnikéw ryzyka
stanowisku pracy

Pracownicy |Pracownicy pracujgcy w |35 pracownikéw |Pracownicy ZAKUP FOTELI BIUROWYCH -odcigzenie ukfadu

Obecnie wykorzystywane krzesta sg
czesciowo nieobrotowe, bez
podtokietnikdw nie sg réwniez
profilowane. Zaplanowano do zakupu
krzesta obrotowe ergonomiczne,
lekko chodzace, lekkie, ale stabilne z
podstawg co najmniej
pieciopodporowg z kétkami jezdnymi
z regulacjg wysokosci siedzenia i
podparcia z wyprofilowang ptyta
siedziska i oparcia oraz z mozliwoscig
obrotu wokot osi pionowej o 360
stopni. Krzesto zmniejsza¢ bedzie
zmeczenie, naprezenie i bole
kregostupa. Krzesta delikatnie beda
rehabilitowac kregostup. Krzestfa
tapicerowane. Krzesta posiadac beda
stabilne, ale ruchome oparcie oraz
siedzisko. Rozwigzania
ponadstandardowe: regulowana
podpdrka ledzwiowa oraz odcinka
piersiowego, regulowany
podtokietnik, zagtdwek. Znaczaco

miesniowo-
szkieletowego przy
biurku
komputerowym.

- odcigzenie uktadu
wzroku,

- odcigzenie uktadu
oddechowego
poprzez

redukcje negatywnych
oddziatywan na
zdrowie pracownikéw
zwigzanych z tzw.
»Niska emisja”.

Id: 0B54C26A-B532-479C-9C60-D3EC5A1EESA3. Podpisany

Strona 10



bodle kregostupa, bole
nadgarstka, zmeczenie
wzroku, jak rowniez
infekcje ktére moga by¢
spowodowane m.in.
zanieczyszczeniem
powietrza.

eliminuje naprezenie i zmeczenie
miesni kregostupa; tagodzi bol w
plecach i kregostupie spowodowany
dtugotrwatym siedzeniem w jednej
pozycji, zapewnia elastyczng prace
kregostupa na catej jej dtugosci.

ZAKUP PODKtADEK ZELOWYCH POD
MYSZKE (NADGARSTEK)

Ergonomiczna podkfadka zelowa
pomaga utrzymac nadgarstek w
prawidtowe] pozycji w trakcie pracy
przy komputerze i zapobiega bélom
nadgarstka. Mafa podktadka o
oryginalnym ksztatcie. W chwili
obecnej personel posiada zwykte
podktadki pod myszke, ktore nie
wspierajq i nie odcigzajg nadgarstka.
Zakup jest rozwigzaniem
ponadstandardowym poniewaz jego
zakup nie wynika z przepiséw prawa.

ZAKUP ERGONOMICZNYCH MYSzY
KOMPUTEROWYCH

W chwili obecnej pracownicy
posiadajg typowe (jedne z tanszych)
myszek przewodowych /

10
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bezprzewodowych. W wyniku
dtugotrwatej pracy na komputerze
pracownicy skarzg sie na bodle
przedramienia, nadgarstka i dtoni.
Zakup nowych myszek zapewni
mozliwos$¢ przyjecia naturalnej pozycji
uscisku dtoni, zmniejszy ucisk
nadgarstka i obcigzenie
przedramienia. Myszki zapewnig
optymalne ergonomiczne ufozenie
nadgarstka bez utraty wydajnosci.
Nowe myszki zapewnia poprawe
postawy, obnizenie napiecia miesni i
zmniejszenie ci$nienia nadgarstka, co
przetozy sie na zmniejszenie
zmeczenia.

ZAKUP ERGONOMICZNYCH
KLAWIATUR KOMPUTEROWYCH

W chwili obecnej pracownicy ktérzy
pracujg przy komputerach
stacjonarnych wyposazeni s w
zwykte klawiatury przewodowe,
ktérych uzywanie wigze sie z
pojawiajgcymi sie bolami
przedramienia, nadgarstkow oraz
palcow dioni. Planowane do zakupu
klawiatury wyposazone beda w
miekka podktadke, a przyciski wygiete

11
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beda w ergonomiczny fuk i nachylone
w odwrotnym kierunku co ograniczy
zmeczenie podczas pracy przed
komputerem.

ZAKUP ERGONOMICZNYCH
MONITOROW

Obecnie stanowiska pracy ktére
objete zostang wsparciem
wyposazone sg w standardowe
monitory o powierzchni ok. 17", ktére
podczas pracy na wielu dokumentach
i programami powodujg zmeczenie i
rozdraznienie (ograniczone pole
widzenia zmusza pracownika do
ciggtego przetaczania okienek oraz
zmusza go do zapamietywania /
zapisywania danych).

Zakup szerokokatnych monitorow
ekranowych poprawi ergonomie
stanowisk pracy pracownikéw
administracyjnych poprzez
zapewnienie szerszego pola widzenia,
a tym samym umozliwig prace na
wielu dokumentach jednoczesnie
powodujgc przyspieszenie pracy oraz
zwiekszajac jej komfort. Ekrany
wyposazone beda w technologie,
ktéra eliminuje migotanie obrazu na

12
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wszystkich poziomach jasnosci, co
powoduje mniejsze zmeczenie wzroku
i jego nadwyrezanie. Planowane do
zakupu monitory cechowac sie bedg
réwniez waskimi ramkami co z punktu
widzenia wygody pracy jest istotne na
stanowiskach wyposazonych w kilka
monitorow. Istotnym rozwigzaniem
ponadstandardowym jest mozliwos¢
regulacji wysokosci monitora co
uczyni postawe przy biurku bardziej
wygodng i dostosowang do potrzeb
pracownika.

ZAKUP PODNOZKOW

Podndzek biurowy unosi nogi i stopy,
przynoszac ulge dolnej czesci plecow.
Gumowa powierzchnia masujaca
bedzie zmniejszac stres i regeneruje
zmeczone stopy. Zmienny kat
nachylenia pozwala wykonywaé ruchy
kotyszgce poprawiajgce krazenie.
Ksztatt platformy pomaga w uzyskaniu
prawidtowej pozycji ciata. Podndzek
posiadac bedzie nozycowy system
ustawienia wysokosci na 3
poziomach.

ZAKUP PODSTAWEK POD LAPTOPA

13
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W chwili obecnej pracownicy nie
posiadajg podstawek pod laptopy, co
utrudnia dopasowanie laptopa
(monitora i klawiatury) do wysokosci

odpowiedniej dla danego pracownika.

Planowana do zakupu podstawka
umozliwi podniesienie ekranu
monitora na linie wzroku, fagodzac
napiecie miesni plecéw i szyi. Gorna
platforma bedzie wyposazona w
obracajacg sie w zakresie 360°
podstawke pod urzadzenie.

ZAKUP PODSTAWEK POD MONITOR

W chwili obecnej pracownicy nie
posiadajg podstawek pod monitory,
co utrudnia dopasowanie laptopa
(monitora i klawiatury) do wysokosci

odpowiedniej dla danego pracownika.

Planowana do zakupu podstawka
umozliwi podniesienie ekranu
monitora na linie wzroku, fagodzac
napiecie miesni plecéw i szyi. Gérna
platforma bedzie wyposazona w
obracajacg sie w zakresie 360°
podstawke pod urzadzenie.

ZAKUP OCZYSZCZACZY POWIETRZA

14
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W chwili obecnej pracownicy nie
posiadajg oczyszczaczy powietrza co
w okresie grzewczym wigze sie ze
zwiekszong absencjg z powodu
choréb uktadu oddechowego,
gorszym samopoczuciem. Zty stan
powietrza moze by¢ przyczyng
nastepujgcych dolegliwosci:

stany zapalne, podraznienie
spojowek, krtani i tchawicy, fagodne,
przemijajgce stany zapalne ptuc,
alergie, patologiczne zmeczenie,
spadek tolerancji wysitku, problemy z
pamiecig i koncentracja, wyzszy
poziom niepokoju, stany depresyjnie.
Urzad Gminy zlokalizowany posrod
nieruchomosci opalanych paliwem
statym co negatywnie oddziatuje na
stan powietrza, ktérym oddychaja
pracownicy.

W zwigzku ze ztym stanem powietrza i
pojawiajgcymi sie dolegliwosciami
zaplanowano zakup oczyszczaczy
powietrza ktére poprawiaja jego
jakosc¢ przyczyniajac sie do poprawy
stanu zdrowia i samopoczucia
pracownikéw. Oczyszczacz jest
rozwigzaniem ponadstandardowym
gdyz jego zakup nie wynika z
przepisOw prawa.

15
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ZAKUP REGALU ARCHIWALNEGO -
REGAL PRZESUWNY

Obecnie wykorzystywane szafy nie
zapewniajg mozliwosci wygodnego
utozenia dokumentéw, wymagajg tez
uzycia znacznej sity przy wktadaniu i
wyktadaniu akt - szczegdlnie na
wyzszych regatach. Szafy ciezko sie
réwniez otwierajg, co powoduje
koniecznos¢ szarpnie¢ drzwiami przez
co naraza uzytkownikéw na
naciggniecie miesni, w szczegdlnosci
obreczy barkowej. Zakup
przesuwnego regatu archiwalnego
odcigzy uktad miesniowo - stawowy
pracownikéw administracyjnych,
zwiekszy komfort i bezpieczenstwo
pracy z aktami (dokumenty
przechowywane sg w segregatorach,
ktore ze wzgledu na swojg wage
stwarzajg mozliwos¢ urazu u
pracownika - w przypadku upadku akt
z wysokosci). Zakup omawianego
asortymentu znacznie poprawi
bezpieczerstwo i ergonomie pracy
przy wykonywaniu czynnosci
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archiwizacyjnych, wyeliminuje
réwniez koniecznos¢ wielorazowego
otwierania ciezkich i nieporecznych
drzwi z zabezpieczeniem na zamek
oraz konieczno$¢ podnoszenia
dokumentow na wysokos¢. Regat
cechowat sie bedzie koniecznoscig
uzycia mniejszej ilosci sity przy pracy z
aktami, wyeliminuje koniecznos¢
wchodzenia na taboret w celu
wktadania / wyktadania dokumentow.

ZAKUP NAWILZACZY POWIETRZA

Nawilzacz powietrza to urzagdzenie
szczegolnie przydatne w okresie
jesienno- zimowym, kiedy trwa sezon
grzewczy. Ze wzgledu na gorace
kaloryfery i rzadsze otwieranie okien
powietrze w pomieszczeniach w
ktorych pracujg pracownicy jest
suche, co z kolei niekorzystnie wptywa
na zdrowie i nastréj: pracownicy sg
bardziej podatni na infekcje, szybciej
sie meczy, a niektdre osoby maja
problemy ze snem i oddychaniem. W
chwili obecnej pomieszczenia biurowe
w ktdrych pracujg pracownicy nie sg
wyposazone w nawilzacze.
Zaplanowano zakup urzadzen do
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pomieszczen w ktérych pracuja
pracownicy skarzgcy sie na ztg jakos¢
powietrza w okresie grzewczym.

Pracownicy
gospodarczy
i sprzgtaczki

Pracownicy ktorzy
wykonujg czynnosci
techniczne wykonujg
SWO0jg prace w pozycji
stojgcej oraz
niejednokrotnie w
pozycji wymuszonej przy
wykorzystaniu
nieergonomicznych
sprzetow, ktére
powodujg obcigzenie
uktadu miesniowo -
szkieletowego.
Pracownicy uskarzajg sie
na bdle plecéw, w tym
bdle kregostupa oraz
zmeczenie fizyczne.

Pracownicy narazeni sg
réwniez na czynniki
atmosferyczne (silny
wiatr, deszcz, $nieg).

35 pracownikéw
pracuje na
umowe na czas
nieokreslony na
co najmniej 0,5
etatu, z tego:

- 27 kobiet, z tego
6 0s6b w wieku
50+,

- 8 mezczyzn, z
tego 2 osoby w
wieku 50+.

Na stanowiskach
gospodarczych iw
roli sprzataczek
pracuje 5 osob (3
sprzataczkii 2
pracownikéw
gospodarczych)

Pracownicy ktérzy
wykonuja
czynnosci
techniczne z uwagi
na swoj wiek i
charakter pracy
narazeni sg na
pogtebiajgce sie
zmiany
zwyrodnieniowe
kregostupa i catego
uktadu ruchu oraz
pogorszenie stanu
zdrowia poprzez
tzn. ,niskg emisje”,
ktora negatywnie
oddziatuje na
pracownikow
zwlaszcza w
okresie zimowym.

ZAKUP MYIJKI DO OKIEN

Odcigzenie uktadu kostno -
stawowego. Dotychczas mycie okien i
innych powierzchni szklanych
odbywato sie wytgcznie recznie, co
nadwyrezato stawy i miesnie. Niska
waga przektada sie na obnizenie
napiecia i nadwyrezenia miesni
czyszczenie okien.

ZAKUP ODKURZACZA

Pracujgca w Urzedzie Gminy
Konopiska sprzgtaczka posiada na
wyposazeniu odkurzacz o niskiej
mocy, co wigze sie z koniecznoscig
wielokrotnego odkurzania tej samej
powierzchni - tak aby prawidtowo
wyczysci¢ dang powierzchnie. Niska
moc odkurzacza znacznie obniza
wydajnos¢ (wiaze sie z dtuzszym
czasem pracy). Obecny odkurzacz nie
jest wyposazony réwniez w
specjalistyczne koncowki m.in. do
zbierania wtosow, siersci, odkurzania
w zakamarkach co wigze sie z

-odcigzenie ukfadu
miesniowo-
szkieletowego przy
wykonywaniu
obowigzkow
zawodowych,

- zmniejszenie wysitku

fizycznego
niezbednego do
wykonywania pracy.
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koniecznoscia recznego sprzatania.
Posiadany sprzet jest rowniez ciezki,
cechuje sie réwniez rurg teleskopowa
0 ograniczonym stopniu regulacji,
krotkim kablem (koniecznosé
przenoszenia urzgdzenia), brakiem
filtra (podraznienia uktadu
oddechowego). Cechy obecnego
odkurzacza wigzg sie ze znacznym
wysitkiem (ciezar, niewtasciwa pozycja
ciata) dlatego zaplanowano zakup
nowego urzgdzenia, ktore bedzie
lekkie i ergonomiczne. Zaplanowany
do zakupu odkurzacz cechowat sie
bedzie nastepujgcymi parametrami /
cechami:

- obrotowy pierscien utatwiajgcy
bezkolizyjne omijanie przeszkdd;

- wymiana ssawek bez potrzeby
schylania sie — ssawki wyjmowane
bedg bezposrednio ze schowka na
obudowie;

- wysoka sifa ssania;

- tatwa regulacja wysokosci rury;

- diugi kabel;

- filtr przeciwpytowy.
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ZAKUP WOZKA DO SPRZATANIA

Obecnie sprzataczka ktdra wykonuje
swoje obowigzki wszystkie niezbedne
do sprzgtania materiaty przenosi
recznie (m.in. wiadro, mop, srodki
czystosci) co zwigzane jest z
wielokrotnym chodzeniem oraz
dzwiganiem (obcigzeniem uktadu
kostno - stawowego). Zakup wdzka do
sprzagtania zwiekszy efektywnos¢
wykonywanych obowigzkéw poprzez
odcigzenie uktadu kostno -
stawowego (wdzek posiadac bedzie
kétka). Planowany do zakupu woézek
bedzie lekki - max. waga 18 kg,
poreczny, zwinny, co ograniczy wysitek
fizyczny podczas wykonywanych
czynnosci.

ZAKUP KOSIARKI

Pracownicy odpowiedzialni na sprawy
gospodarcze z uwagi na swoj wiek i
charakter wykonywanych pracy
narazeni s na obcigzenie uktadu
ruchu. Dodatkowo przy pracy w
wymuszonej pozycji ciata narazeni sg
na pogtebiajgce sie zmiany
zwyrodnieniowe kregostupa i catego
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uktadu miesniowo-szkieletowego. W
celu polepszenia warunkdéw pracy
nalezy zakupi¢ sprzet ktéry pozwoli na
eliminacje dolegliwosci bdlowych.
Dodatkowe parametry, ktére miatby
decydowac o ponadstandardowosci
sprzetu to nie tylko parametry
techniczne, ale przede wszystkim
lepsza ergonomia uzytkowania
sprzetu. Planowane do zakupu sprzety
dla personelu technicznego
charakteryzujg sie nizszg wagg,
tatwoscig w obstudze, dtugoscig czasu
pracy, wyzszym stopniem
zautomatyzowania - co decyduje o ich
ponadstandardowym charakterze i
odcigzeniu pracy ludzkich miesni,
zmniejszenie stopnia urazogennosci i
napiecia oraz sity miesni uzywanych
do wykonywania obowigzkdéw.
Obecnie posiadany sprzet jest ciezki i
wolny i posiada maty kosz co wigze sie
z czestym przerywaniem pracy.
Planowana do zakupu kosiarka
cechowac sie bedzie pojemnym
koszem (min. 60 |), szybkoscig - max
predkos¢ to ok. 5 km/h oraz napedem
na cztery kofa co dodatkowo odcigzy
pracownikow.
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ZAKUP TRAKTORKA KOSZACO -
ODSNIEZAJACEGO

Pracownicy odpowiedzialni na sprawy
gospodarcze z uwagi na swoj wiek i
charakter wykonywanych pracy
narazeni sg na obcigzenie uktadu
ruchu. Dodatkowo przy pracy w
wymuszonej pozycji ciata narazeni sg
na pogtebiajgce sie zmiany
zwyrodnieniowe kregostupa i catego
uktadu miesniowo-szkieletowego. W
celu polepszenia warunkow pracy
nalezy zakupic¢ sprzet ktéry pozwoli na
eliminacje dolegliwosci bdlowych.
Dodatkowe parametry, ktére miatby
decydowac o ponadstandardowosci
sprzetu to nie tylko parametry
techniczne, ale przede wszystkim
lepsza ergonomia uzytkowania
sprzetu. Planowane do zakupu sprzety
dla personelu technicznego
charakteryzuja sie nizszg waga,
tatwoscig w obstudze, dtugoscig czasu
pracy, wyzszym stopniem
zautomatyzowania - co decyduje o ich
ponadstandardowym charakterze i
odcigzeniu pracy ludzkich miesni,
zmniejszenie stopnia urazogennosci i
napiecia oraz sity miesni uzywanych
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do wykonywania obowigzkdéw.
Obecnie posiadany sprzet jest ciezki i
wolny i posiada maty kosz co wigze sie
Z czestym przerywaniem pracy.
Planowana do zakupu kosiarka
cechowac sie bedzie pojemnym
koszem (min. 60 ), szybkoscig - max
predkosc¢ to ok. 5 km/h oraz napedem
na cztery kota co dodatkowo odcigzy
pracownikow.
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