Dre. 440, 02024

(pieczec nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040262-53-K003-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

I = L
. . . . o ™ przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 00053993400000 NIP: 5731337550

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

Starszy inspektor pracy gi. specjalista - Jarostaw Krzywanski

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W KONOPISKACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

42-274 KONOPISKA, UL. LIPOWA 5

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)®”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ¢
Barbara Ankowska - Lis

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Seketarz Gminy

(nazwa organu reprezentujagcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1973;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 11.2002

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,9,10.02.2022 .

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 52, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 12,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 40, w tym kobiet: 31,
mtodocianych: O, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie. ) .
Data poprzedniej kontroli: 29.01.2018r. Urzad Gminy Konopiska
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe;j Inspekcji
Pracy oraz wnioskdw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Na podstawie ustaleri poprzedniej kontroli wydano wystapienie 040128-5317-K004-Ws01/18 z dn.
29.01.2018r., zawierajgce 5 wnioskdw.

Wystapienie przyjeto do realizacji. Pracodawca poinformowat PIP pismem z dn. 19.02.2022r. o sposobie
realizacji wydanych érodkéw prawnych. Realizujgc wystapienie dokonano w szczegdlnosci modyfikacji

zapiséw regulaminu pracy w zakresie terminu wykorzystania urlopéw wypoczynkowych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola ma na celu dokonanie oceny przestrzegania przepiséw prawa pacy, w tym przepiséw bhp.
Czynnosciami kontrolnymi objeto w szczegdlnodci dziatania podejmowane przez pracodawce celem
zapewnienia osobom pracujgcym bezpieczenistwa i higieny pracy w czasie epidemii, zwigzane
z ograniczaniem skutkédw epidemii SARS-CoV-2 i przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sig wirusa.

Kontrole podjeto po okazaniu legitymacji stuzbowej wsposéb hybrydowy. Przekazano ponizej

w szczegdlnosci liste 0séb zatrudnionych i $wiadczacych prace u pracodawcy.

L.p. Imie i nazwisko Stanowisko

1. Barbara Ankowska — Lis Sekretarz Gminy

2. Kamila Anysz Podinspektor ds.  pozyskiwania  funduszy
zewnetrznych

3. Klaudia Bgkowska Umowa zastepstwo

4, Stanistaw Biatas Robotnik gospadarczy

5. Katarzyna Borecka Kierownik USC

6. Andrzej Ceglarek Konserwator

7. Marzena Ciuk Inspektor ds. ewidencji ludnosci

8. Marta Czaja Inspektor — urlop macierzynski

9. llona Dudek Inspektor ds. wymiaru podatkéw

10. Piotr Ganczarek Kierownik referatu GKiOS

11. Jadwiga Janik Skarbnik Gminy

12. Joanna Janowska Podinspektor — urlop macierzynski

13, Agnieszka Jarosz Inspektor ds. obstugi sekretariatu i kadr

14, Marlena Jedryka — Krupinska Inspektor ds. ksiegowosci podatkowej

15. Marta Kaminska Inspektor ds. ksiegowosci budzetowej

16. Jarostaw Kielan Inspektor ds. drogownictwa i inwestycji

17. Matgorzata Komender Sprzataczka
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18. Konrad Kijas Informatyk

19. Agnieszka Knysak Umowa na zastepstwo

20. Edyta Korbela Podinspektor ds. ksiegowosci budzetowej

21. Adrian Kosowski Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego i oc

22, Sylwia Kraweczyk Podinspektor ds. gospodarki odpadami

23, Patrycja Lason L-4 100%

24. Iwona Lisek Zastepca Wojta Gminy

25. Agata Mastalerz Sprzataczka -urlop macierzynski

26. Patrycja Michalczyk Inspektor ds. zamdwien publicznych

27. Marzena Mielczarek Umowa na zastepstwo

28. Dorota Mrowiec Pomoc administracyjna

29. Anna Podsiadlik Inspektor — swiadczenie rehabilitacyjne

30. Marta Przytulska Umowa na zastepstwo

31. Magdalena Purgal Zastepca Skarbnika Gminy

32. Mariusz Purgal Robotnik gospodarczy

33. Wiestawa Rodak Radca prawny

34. Agnieszka Rokosa Inspektor ds. obstugi rady gminy

35. Anna Safata Podinspektor ds. gospodarki nieruchomosciami

36. Dariusz Szymanek Robotnik gospodarczy

37. lolanta Teresinska Podinspektor ds. odwiaty

38. Halina Wolna Specjalista ds. odwiaty i organizacji
pozarzadowych

36. Kinga Zygier Kierownik ref. GiR

40. Jerzy Zurek W6éjt Gminy

W czasie kontroli dodano, ze w ramach umowy zlecenia prace $wiadcza rowniez: Halina Wolna, Stefan

Koch, llona Majer, Henryk wieczorek, Marzena Pierz, Wojciech Mrozek, Michat Janowski, Artur Knysak,

Przemystaw Soszyriski, Adrian Bednarek, Konrad Rakowski, Janusz Joriczyk. Zawarto tez umowy z firmami

zewnetrznymi reprezentowanymi przez Jacka Orfowskiego oraz Katarzyne i Sebastiana Zaremba.

Od stycznia 2022r. nie doszto do rozwigzania stosunku pracy ani uméw cywilno-prawnych.

Pracownicy, z racji wykonywanych obowigzkéw, maja bezposredni, czesty kontakt z osobami trzecimi

(interesanci, klienci, inne

osoby). Pracodawca podjat dziatania ograniczajace swobodny dostep

interesantéw do pomieszczeri pracodawcy, celem zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego

==
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poziomu bezpieczeristwa i higieny pracy w czasie epidemi COVID-19. Wejscie na teren obiektu mozliwe jest

po uzyciu dzwonka przy drzwiach zewnetrznych; drzwi wejSciowe otwierane sa przez osobe z kancelarii.

Przy wejéciu umieszczono lampe dezynfekcyjng do przeptywowej dezynfekcji powietrza UV oraz plyny

dezynfekcyjne.

Pracownikom réwniez dostarczono plyny dezynfekcyjne w pomieszczeniach pracy i na korytarzach oraz
maseczki. W pomieszczeniu ewidencji ludnosci zapewniono dodatkowo rekawice ochronne. Stanowiska
obstugi interesantéw wyposazono w tarcze ochronne przy biurkach i blatach. Srodki higieniczne

zapewniono w toaletach.

Podjeto tez dzialania pozwalajace na organizacje stanowisk pracy z uwzglednieniem wymaganej odlegtosci
min. 1,5 m miedzy stanowiskami, co jak oéwiadczono, zrealizowano przy okazji zakupu nowych mebli.
Zapewniono procedury bezpieczenstwa, zalecenia i dobre praktyki, wywieszajgc je na elementach
pomieszczer, np. drzwiach wejéciowych. Wydano tez szereg regulacji dla pracownikéw, majgcych na celu
zapewnienie osobom pracujacym bezpieczeristwa i higieny pracy w czasie epidemii.

W sporzadzonej ocenie ryzyka zawodowego, np. dla stanowiska pracownik kancelaryjny,
sprzataczka, pracownik gospodarczy-konserwator budynkéw, uwzgledniono tez zagadnienia zagrozeniem
koronawirusem SARS-CoV-2. W ocenie tej zidentyfikowano tez inne czynniki biologiczne, przy czym
okreélono je jako ,mikroorganizmy chorobotwdércze”, bez podania ich klasyfikacji i wykazu.

Ponadto, charakterystyka stanowisk zawarta w dokumentacji z oceny ryzyka nie obejmuje

wyszczegdlnienia stosowanych $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j.

U pracodawcy przewidziano prace zdalng. Okazano zarzadzenie nr 21/2020 Wéjta Gminy Konopiska
z dn. 25.03.2020r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zdalnej w Urzedzie Gminy Konopiska,
zgodnie z ktédrym (§2) ,Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z

przeciwdziataniem COVID-19:

1) po wydaniu przez pracodawce polecenia wykonywania pracy zdalnej, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr

1 do Regulaminu,

2) po udzieleniu zgody na prace zdalng od pracodawcy w zwigzku z wnioskiem pracownika o umozliwienie
pracy zdalnej, ktérego wzor stanowi Zatgeznik nr 2 do Regulaminu, jesli wykonywanie pracy na danym
stanowisku umozliwia prace w innym miejscu niz miejsce statego jej wykonywania oraz jesli jest to

niezbedne do przeciwdziatania i zapobiegania rozprzestrzeniania sig¢ COVID-19.”

W 08.02.2022r. stwierdzono, ze w pomieszczeniu ksiggowosci prace trzy pracownice wykonywaty pracg. Jak
o$wiadczyta Sekretarz Gminy, celem m.in. ww. rozwigzar dotyczacych pracy zdalnej byto wyeliminowanie

tej sytuacji, jednak z uwagi na trudnosci kadrowe, w roku biezgcym, nie organizowano pracy zdalnej.

W czasie kontroli okazano ,Zestawienie pomiaréw z badania ochrony przeciwporazeniowej i odgromowej”
Urzedu Gminy w Konopiskach. Z zestawienia tego wynika, badania przeprowadzono w dn. 04.04.2019r. i s3 x
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aktualne do 04.04.2024r. Z analizy dokumentacji wynika, ze w niekt6rych przypadkach ocene skutecznosci
ochrony okreélono jako ,Zta”. Dotyczy to w szczeg6inosci ponizszych pozycji.
o Protokét nr 2 Sprawdzenia skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej przez szybkie wytgczenie

(pozycja nr 31 32, gniazda 1f. nr 3/11i nr 3/2, Gospodarka nieruchomoséciami pom. Nr 2 (parter),

o  Wyniki obliczen, pomiaréw i ocena skutecznosci ochrony (budynek gtéwny | PIETRO), (pkt. 46 i 49 —

gniazda 1f nr 7/1 -Korytarz (I pigtro — pod tablicg informacyjng) oraz gniazdo 1f. nr 2 -

pomieszczenie nr 16 — serwerownia (I pietro), pkt. 130 i 131 — gniazda 1f. nr 1/1 i %2 pomieszczenie

nr5 ([ pietro), pkt. 172-175, 178-183 — gniazda w sali sesyjne;j

e Wyniki obliczer, pomiaréw i ocena skutecznosci ochrony (budynek gtéwny PIWNICE), (pkt. 231 —

gniazdo 1f nr 2 (przy drzwiach) GOPS — WC,

e Wyniki obliczer, pomiaréw i ocena skutecznosci ochrony (pomieszczenia dawnej apteki) -pkt. 242,

244 —gniazda 1f nr 11 3 pomieszczenie niepetnosprawni.

Podobng sytuacje stwierdzono w odniesieniu do Protokotu nr 4 z badania instalacji odgromowe]

zdn. 4.04.2019r., gdzie w zatgczniku nr 1, po pozycjg punkt kontrolny nr 10 (PK10), ocene wynikéw

okreslono stowem ,,zta”.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ poleceti:

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)(™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. \W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano® tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ prébki surowcdéw i materiatébw uzywanych,

wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielene/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy. ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie™ zatgcznikow:

protokotu:

, stanowigcych sktadowg czesc

(wyszczegdinienie zalgeznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Sekretarza Gminy

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupeien ...........cccoovvveniiinee
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Na tym protoké6t zakonczono. 2

Konopiska, dnia 10.02.2022 ... T AT

(podpis i pleczeé inspektora pracy)

W dniu 10.02.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczgé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezene-wniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesione/nie wniesiono/zostang-whiesionet:l
dodnia............couee
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢+

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




zv z dnia_13 kwietnia 2007r pPanstwoweH—aepequ
Pracy):t—

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany) ,"m

{miejsce i data podp/san/a protoko/u)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[UK]



