Or. 2110.3.2022 Konopiska 18.10.2022r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Konopiska oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Konopiska, ul. Lipowa 5, 42-274 Konopiska.

L Stanowisko pracy:

podinspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych w Referacie
Gospodarki i Rozwoju

Warunki pracy: pelny etat, miejsce pracy Urzad Gminy Konopiska ul. Lipowa 5, dobowy
wymiar czasu pracy - 8 godz. tygodniowy wymiar czasu pracy - 40 godz., wynagrodzenie za
prace wyplacane raz w miesigcu do 28 —go kazdego miesigca. Praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin.

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych przekroczyt 6%

1L Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

Okreslone w art.6 ust.3 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.2022 poz.530) oraz:
1.Wyksztatcenie wyzsze, preferowane w zakresie: ekonomia, finanse i rachunkowos¢, prawo,
administracja, zarzadzanie projektami lub pozyskiwanie funduszy unijnych/zewn¢trznych.
2.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
3.Umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera a w szczegdlnosci pakietu MS Office Word, Excel.
4.Dobra znajomos$¢ przepisow zwiazanych z wykonywanymi zadaniami zwlaszcza
z zakresu:
1) ustawy o samorzadzie gminnym,
2) ustawy o finansach publicznych,
3) dokumentéw strategicznych i regionalnych wytycznych , podrecznikéw w zakresie
aplikowania i rozliczania projektéw w ramach m. in. RPO WSL, PROW, WFOSiGW,
Polski Lad, programéw ministerialnych.

Wymagania dodatkowe:

1. Dos$wiadczenie w zakresie pozyskiwania i rozliczania §rodkéw pozabudzetowych
krajowych i zagranicznych.

2. Doswiadczenie w zakresie opracowywania wnioskow aplikacyjnych, sporzadzania
wnioskéw o platnos¢, sprawozdan i rozliczen.

3. Staz pracy w administracji samorzadowej 1 rok.

Znajomos$¢ pozostatych ustaw z zakresu wykonywanych na stanowisku zadan.

Dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos$¢, zdyscyplinowanie, zdolno$¢ do kreatywnego

i innowacyjnego myslenia, zaangazowanie, samodzielno$¢, dokladnos¢, sprawnosé¢

w organizowaniu swojego stanowiska pracy.
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6. Prawo jazdy kat. B.



III.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktoére przeprowadzany jest
nabor:

1. W zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych:

« monitorowanie funduszy kierowanych do gmin, placéwek i organizacji pozarzadowych,

« przygotowanie wnioskow o dofinansowanie realizowanych przez gming¢ zadan ze zrodet
zewnetrznych,

« prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem i sporzadzaniem sprawozdan z
otrzymanego dofinansowania,

+ we wspllpracy ze stanowiskiem ds. zaméwien publicznych organizowanie i
przeprowadzanie postgpowan przetargowych,

« opracowywanie i wdrazanie strategii rozwoju gminy,

» monitorowanie i aktualizacja programéw rozwoju gminy i zwigzanych z nig programow
operacyjnych,

« nadzorowanie dzialan z zakresu promocji projektéw wdrazanych z udzialem $rodkow
unijnych.

2. W zakresie zadan zwigzanych z ustawg o funduszu soteckim:

* informowanie soltyséw o wysoko$ci funduszu soteckiego, przyjmowanie wnioskow,
nadzor merytoryczny nad prawidtowos$cia wnioskéw

* sporzadzanie zbiorczego zestawienia wnioskéw i przekazywanie go do Referatu
Finanséw

IV. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (cv),
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentéw po§wiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw),
4) kwestionariusz osobowy (dostgpny w zataczniku do ogltoszenia),
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe kandydata (kopie
$wiadectw pracy),
6) inne dodatkowe dokumenty po§wiadczajgce posiadane kwalifikacje, umiej¢tnosci,
uprawnienia,
7) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,
8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym
stanowisku,
9) klauzula zgody (dostepna w zataczniku do ogloszenia).
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy
w Konopiskach ul. Lipowa 5 w kancelarii lub poczta w zamknictej kopercie na adres urzedu
z dopiskiem: “Nabor na stanowisko podinspektora ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych ”
w terminie do dnia 28.10.2022r. do godz. 14.00.
Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej podanym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.bip.konopiska.akcessnet.net) oraz na tablicy informacyjnej

urzedu. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Dokumentacja nadestana przez kandydatéw nie wylonionych w wyniku naboru po okresie 6-ciu
miesigcy od ogloszenia wynikéw zostanie zniszczona. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list
motywacyjny, cv, os§wiadczenia, winny by¢ opatrzone wlasnor¢gcznym podpisem.

Wajt Gminy Konopiska
mgr inz. Jerzy Zurek



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) —- RODO /Dz.Urz. UEL 119,
s.1/ informuje, iz :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Konopiska z siedziba 42-
274 Konopiska, ul. Lipowa 5;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod @konopiska.pl ;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy;

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 2 lat wyznaczony przez
Administratora;

5. Przystuguja Pani/Panu wszystkie prawa gwarantowane przepisami RODO, w tym :
— prawo dostepu do danych osobowych
— prawo do sprostowania /poprawiania/ swoich danych osobowych
— prawo do usunigcia swoich danych osobowych
— prawo do zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych
— prawo do wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
— prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uwaza Pani/Pan, ze dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Administrator



