
Projekt 
 
z dnia  15 grudnia 2021 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY KONOPISKA 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Konopiska. 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust.2 i art.36  ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych 
(Dz.U.z 2019 poz.1282 ze zm.) w związku z §6 i 7 oraz załącznikiem nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz.U. 
z 2021r. poz. 1960) Rada Gminy Konopiska uchwala: 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie brutto Wójta  Gminy Konopiska składające się z następujacych 
składników: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10.250,00 zł 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 3.150,00 zł 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
w wysokości 4.020,00 zł 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 2.050,00zł 

§ 2. Traci moc uchwała 15/II/2018 Rady Gminy Konopiska z 27 listopada 2018r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia wójta. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Konopiska. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązujacą od 1 sierpnia 2021r. 

 

   

Przewodniczacy Rady Gminy 
Konopiska 

 
 

Edward Bałdyga 
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UZASADNIENIE 

Ustalanie wynagrodzenia Wójta Gminy Konopiska jest wyłączną kompetencją Rady 
Gminy Konopiska. 
W listopadzie 2018 roku na mocy rozporządzenia Rady Ministrów z 15 maja 2018r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, Rada Gminy Konopiska 
ustaliła  uchwałą 15/II/2018 wynagrodzenie wójta  zmniejszając jego wysokość. 
W związku ze zmianą podstaw prawnych przywołanych w w w/w uchwale i zmianą 
zasad wynagradzania osób zatrudnianych na podstawie wyboru, konieczne jest 
podjęcie przez radę gminy nowej uchwały. 
Zmiany zasad wynagradzania wynikają z przepisów ustawy z dnia 17 września 
2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska 
państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U.z 2021 poz. 1834), zmiany ustawy o 
pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282; z 2021 poz. 1834) oraz 
nowego rozporzadzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U.z 2021r. poz. 1960) i dotyczą: 
- ustalenia nowego limitu miesięcznego wynagrodzenia: 
podwyższenie limitu z dotychczas obowiązującej 7-mio krotności kwoty bazowej do 
11,2 -krotności kwoty bazowej. Oznacza to, że limit ten aktualnie wynosi 20.041,50 a 
dotychczas było  10.180,00zł, 
- ustalenie nowych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego: 
maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego wzrosła z 4.700,00 do 10.250,00 a 
dodatku funkcyjnego z 1.900,00 na 3.150,00zł, 
- zmiany zasad dotyczących wypłaty dodatku specjalnego: 
rozporządzenie określa obecnie dodatek specjalny w stałej wysokości 30% 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 
- wprowadzenie minimalnego miesięcznego wynagrodzenia: 
ustawa o pracownikach samorządowych ustala, że  minimalne miesięczne 
wynagrodzenie wójta nie może być niższe niż 80% jego maksymalnego 
wynagrodzenia, 
- ustalenie terminu stosowania nowych zasad wynagradzania: 
ustawa o pracownikach samorządowych określiła, że nowe zasady mają 
zastosowanie do ustalania wynagrodzenia wójta od 1 sierpnia 2021r. 
Środki na wypłatę wynagrodzenia określonego w przedmiotowej uchwale 
zabezpieczone są w budzecie  gminy na 2021r. 
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