Projekt

z dnia 15 grudnia 2021 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneene
RADY GMINY KONOPISKA
zdnia ......cc.ooeeel 2021 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Konopiska.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt2ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz U.
7 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust.2 i art.36 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U.z 2019 poz.1282 ze zm.) w zwiazku z §6 i 7 oraz zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 25 pazdziernika 2021r. wsprawie wynagrodzenia  pracownikéw  samorzadowych (Dz.U.
7 2021r. poz. 1960) Rada Gminy Konopiska uchwala:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Wojta Gminy Konopiska skladajace si¢ z nastgpujacych
sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.250,00 zt
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.150,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% 1lacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
w wysokosci 4.020,00 zt

4) dodatek za wieloletnig pracg w wysoko$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 2.050,00zt

§ 2. Traci moc uchwata 15/I[/2018 Rady Gminy Konopiska z27 listopada 2018r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia wojta.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Konopiska.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujacg od 1 sierpnia 2021r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Konopiska

Edward Baldyga
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UZASADNIENIE

Ustalanie wynagrodzenia Wojta Gminy Konopiska jest wylaczng kompetencja Rady
Gminy Konopiska.

W listopadzie 2018 roku na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikoOw samorzadowych, Rada Gminy Konopiska
ustalita uchwatg 15/11/2018 wynagrodzenie wojta zmniejszajac jego wysokos¢.

W zwigzku ze zmiang podstaw prawnych przywotanych w w w/w uchwale 1 zmiang
zasad wynagradzania osob zatrudnianych na podstawie wyboru, konieczne jest
podjecie przez rad¢ gminy nowej uchwaly.

Zmiany zasad wynagradzania wynikaja z przepiséw ustawy z dnia 17 wrze$nia
2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.z 2021 poz. 1834), zmiany ustawy o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282; z 2021 poz. 1834) oraz
nowego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U.z 2021r. poz. 1960) 1 dotycza:

- ustalenia nowego limitu miesi¢cznego wynagrodzenia:

podwyzszenie limitu z dotychczas obowigzujgcej 7-mio krotnosci kwoty bazowej do
11,2 -krotnosci kwoty bazowej. Oznacza to, ze limit ten aktualnie wynosi 20.041,50 a
dotychczas byto 10.180,00z4,

- ustalenie nowych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego:

maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego wzrosta z 4.700,00 do 10.250,00 a
dodatku funkcyjnego z 1.900,00 na 3.150,00z,

- zmiany zasad dotyczacych wyptaty dodatku specjalnego:

rozporzqdzenie okresla obecnie dodatek specjalny w statej wysokosci 30%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- wprowadzenie minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia:

ustawa o pracownikach samorzgdowych ustala, zZe  minimalne miesigczne
wynagrodzenie wojta nie moze by¢ nizsze niz 80% jego maksymalnego
wynagrodzenia,

- ustalenie terminu stosowania nowych zasad wynagradzania:

ustawa o pracownikach samorzgdowych okreslita, zZe nowe zasady majg
zastosowanie do ustalania wynagrodzenia wojta od 1 sierpnia 2021r.

Srodki na wyplate wynagrodzenia okreslonego w przedmiotowej uchwale
zabezpieczone sg w budzecie gminy na 2021r.
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