Or.2110.1.2021 7470 Konopiska 09.03.2021r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Konopiska oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzgdnicze w Urzgdzie Gminy Konopiska, ul. Lipowa 5, 42-274 Konopiska.

L.

Stanowisko pracy: Zastepca Kierownika Referatu Gospodarki i Rozwoju

Warunki pracy: pelny etat, miejsce pracy Urzad Gminy Konopiska ul. Lipowa 5, dobowy
wymiar czasu pracy - 8 godz. tygodniowy wymiar czasu pracy - 40 godz., wynagrodzenie za
pracg wyptacane raz w miesigcu do 28 —go kazdego miesiaca.

W' miesigeu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych przekroczyt 6%

II.

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)
9)

10)

II1.
1.

(5]

Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydata:

obywatelstwo polskie;

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne;
nieposzlakowana opinia;

posiada tacznie co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku urzedniczym
w urzedach lub samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w stuzbie cywilnej,
w urzedach panstwowych z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi;

posiada wyksztalcenie wyzsze, o kierunku i odpowiednie] specjalnosci umozliwiajgce
wykonywanie zadan na w/w stanowisku:;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

znajomos¢ obstugi komputera w tym pakietu Open Office;

znajomos¢ przepisow prawa w zakresie ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy
kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo budowlane, ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,
ustawy prawo energetyczne, ustawy prawo zaméwien publicznych i przepisow
wykonawczych do ww. ustaw.

prawo jazdy kat.B.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ programéw komputerowych z zakresu cyfrowej obstugi mapy zasadniczej
oraz ewidencji gruntow.
Znajomos¢ przepiséw dotyczacych funduszy unijnych i krajowych.
Doswiadczenie zwigzane miedzy innymi z inwestycjami budowlanymi.,
zagospodarowaniem przestrzennym, remontami i procedurg zaméwien publicznych
oraz realizacjg projektow realizowanych ze srodkéw unij nych.
Posiadanie cech osobowosciowych : rzetelnose, odpowiedzialnosé, zdyscyplinowanie,
komunikatywnosé.



5. Umiejetnos¢ odnajdywania informacji pomocniczych przy realizowaniu powierzonych
zadan.

6. Umigjetnosc¢ pracy w zespole oraz przekazywania informacji w sposob jasny
1 precyzyjny.

IV.  Zadania wykonywane na stanowisku to mie¢dzy innymi:

1. W zakresie inwestycji i remontéw nalezy przygotowanie i realizacja inwestycji (budowy
i przebudowy): budynkéw, obiektéw budowlanych i budowli:
a) pelnienie obowigzkéw inwestora w imieniu Gminy, w tym uzyskiwanie decyzji
pozwolenia na budowe i decyzji pozwolenia na uzytkowanie obiektu po jego realizacji,
b) wspélpraca z inwestorami zewngtrznymi w zakresie prowadzonych przez nich
inwestycji na terenie gminy ( udzial w przekazywaniu placu budowy, odbioru
koncowego zadan, przegladach gwarancyjnych),
¢) rozliczanie inwestycji gminnych, sporzadzanie dowodéw OT przyjecia $rodka
trwalego z inwestycji na podstawie protokotu odbioru koncowego,
d) przekazywanie wykonanych lub wyremontowanych  obiektéw infrastruktury
komunalnej wiasciwemu zarzadcy do uzytkowania lub zagospodarowania,
€) monitorowanie i bilansowanie potrzeb inwestycyjnych w Gminie, szczegélnie
w zakresie planu remontéw budynkéw i obiektow Gminy, rozwoju infrastruktury
technicznej i uzbrojenia terenu, rozwoju i modernizacji sieci drogowej , rozbudowy
sieci o$wietlenia ulicznego opracowywanie wnioskéw i propozycji inwestycji
infrastrukturalnych w formie wnioskéw do projektu wieloteniej prognozy finansowe;j
1 projektu budzetu i innych dokumentéw dotyczacych planowania rozwoju gminy,
f) kreowanie polityki przyjaznej inwestorom.

2. W zakresie utrzymania sieci drogowej, utrzymania oswietlenia drogowego, sieci
kanalizacji, nalezg m.in:

a) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i naliczanie optat z tym
zwigzanych,

b) egzekwowanie nalozonych trescia uzgodnien i decyzji zobowiazan,

¢) sprawowanie nadzoru nad bezpieczefistwem ruchu na drogach gminnych, poprzez
opracowywanie zmian i uzgadnianie projektéw zmian w organizacji ruchu
1 oznakowania drég,

d) realizacja zadan zwigzanych z elektryfikacja i o$wietleniem ulicznym a w tym:
koordynacja i nadzér nad elektryfikacjg sieci NN na terenach wsi, planowanie
i realizacja modernizacji i rozbudowy sieci o$wietlenia ulicznego, realizacja uméw na
dostawg energii i konserwacje o$wietlenia ulicznego, sprawy finansowania i rozliczen
kosztow oswietlenia ulicznego i jego konserwacji,

e) realizacja zadan zwigzanych z projektowaniem i realizacjg sieci gazowej oraz
realizacja uméw na dostawe gazu do budynkéw komunalnych gminy.

3. W zakresie ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym i ustawy prawo
budowlane do nalezy m.in:

a) koordynacja sporzadzania projektow planu zagospodarowania przestrzennego oraz
studium uwarunkowan i zagospodarowania przestrzennego w tym rozpatrywanie
uwag i wnioskow,



b) sporzagdzanie projektéw planu zagospodarowania przestrzennego, studium
uwarunkowan i zagospodarowania przestrzennego,miejscowego planu rewitalizacji
oraz okresowa analiza ich aktualnosci,

¢) prowadzenie rejestrow planéw miejscowych, a takze wnioskéw o ich sporzadzenie
lub  zmiang oraz przechowywanie oryginatéw planéw zagospodarowania
przestrzennego uchylonych i nieobowigzujgcych,

d) pomoc inwestorom w zakresie porad i informacji dotyczacych procedur
zmierzajgcych do wydania decyzji administracyjnych w oparciu o przepisy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

e) prowadzenie spraw gminnej komisji urbanistyczno-architektonicznej.

4. Organizacja pracy i nadzor nad pracownikami obstugi, interwencyjnymi, z prac spolecznie
uzytecznych oraz nadzor nad osobami wykonujacymi nieodplatnie dozorowang prace na rzecz
gminy.

5. Z zakresu spraw z funduszu soteckiego i polityki rozwojowej gminy:
a) wykonywanie zadan z zakresu planowania i zarzadzania energetycznego w gminie,

b) wspdlpraca z sottysami i innymi organizacjami w zakresie rzeczowej realizacji zadan
w zakresie funduszu soleckiego,

¢) koordynacja procesu opracowywania i aktualizacji programéw rozwojowych gminy,
w tym strategii rozwoju gminy.

6. W zastepstwie Kierownika Referatu nadzor nad caloscig realizowanych zadan Referatu
Gospodarki i Rozwoju z zakresu:

1) inwestycji i remontow,

2) utrzymania sieci drogowej, oswietlenia drogowego, sieci kanalizacji oraz utrzymania
czystosci, porzadku i bezpieczenstwa na terenie gminy,

3) prawa wodnego — postgpowan administracyjnych w zwigzku z naliczaniem oplaty za
zmniejszeniem naturalnej retencji,

4)planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz prawa budowlanego,

5) geodezji i gospodarki gruntami (ewidencja miejscowosci, ulic, adresow),

6) pozyskiwania funduszy zewnetrznych i polityki rozwoju,

7) funduszu soteckiego.

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (cv),

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow),

4) kwestionariusz osobowy ( dostgpny w zatgczniku do ogloszenia),

5) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata (kopie
Swiadectw pracy),

6) inne dodatkowe dokumenty po$wiadczajace posiadane kwalifikacje, umiejetnosci,
uprawnienia,

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,




8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym
stanowisku,

9) klauzula zgody (dostgpna w zalaczniku do ogloszenia)
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
w Konopiskach ul. Lipowa 5 w kancelarii lub poczta na adres urzedu z dopiskiem: “Nabér na
stanowisko Zastepcy Kierownika Referatu Gospodarki i Rozwoju ” w terminie do dnia
19.03.2021r. do godz. 14.00.
Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej podanym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.bip.konopiska.akcessnet.net) oraz na tablicy informacyjnej
urzedu.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Dokumentacja nadestana przez kandydatow nie wylonionych w wyniku naboru po okresie
6-ciu miesigcy od ogloszenia wynikéw zostanie  zniszczona. Wymagane dokumenty
aplikacyjne: list motywacyjny, cv, o$wiadczenia, winny by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem.

Wéjt Gminy Konopiska
mgr inz. Jerzy Zurek
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