WOJIT GMINY
KONOPISKA

Umowa

w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dzialalnosci

Gminnej Biblioteki Publicznej w Konopiskach
zawarta 23 listopada 2020r. w Konopiskach pomiedzy:

Gming Konopiska reprezentowang przez Pana Jerzego Zurka - Wojta Gminy Konopiska,
zwanym dalej ,,Organizatorem”,
a

Piotrem Mesyaszem zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), zwanej dalej ,ustawa”,
w zwigzku z planowanym powotaniem Pana Piotra Mesyasza na stanowisko Dyrektora Gminne;
Biblioteki Publicznej w Konopiskach, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod
nr 1, zwanym dalej ,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno —

finansowe dziafalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1

l. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkéw organizacyjno-finansowych
dziatalnosei Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich prawa 1 obowigzki
Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Konopiskach, stanowigcego zalgeznik do Uchwaty
Nr 40/V/07 Rady Gminy Konopiska z dnia 25 kwietnia 2007 r. (zwanego dale; Statutem), ktory
okresla podstawowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucii,
2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw, w szczeg6lnosei regulaminu orgarmzacyjnego
1 regulaminu wynagradzania Instytucii,

3) powszechnie obowigzujacych przepiséw, ustaw i aktéw wykonawczych.

3. Program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Konopiskach (zwany dalej ,Programem™)

stanowigcy zatacznik do niniejszej umowy.







ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§2

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie

N

obowigzujacymi przepisami prawa 1 Programem, o ktérych mowa w Paragrafie 1 Umowy,

N

nalezytg staranno$cig, dgzgc do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowe], finansowej, organizacyjnej 1 inwestycyjne;j.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta czgscig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac
si¢ zasadami efektywno$ci ich wykorzystania. Majatek Instytucji moze byé wykorzystywany
jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.

3. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktdry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacjy zadaf oraz reprezentuje ja na zewnatrz. W razie nieobecnosci
Dyrektora Instytucji lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowiazkéw,
dzialalno$cia Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez Dyrektora Instytucji osoba, w granicach
udzielonego jej upowaznienia.

4. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania starail w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na dziatalnos¢ statutowa z innego Zrédla niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace
od Organizatora.

5. Dyrektor zobowiazuje si¢ zapewni¢ realizacje planu dziatalnosci Instytucii.

6. Dyrektor bedzie przekazywal Organizatorowi:

1) niezwiocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii wynikéw tych kontroli
(protokoléw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

7. Dyrektor opracowuje roczne szczegdlowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie
planu finansowego na dany rok budzetowy.

8. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnoéci oraz plany finansowe na dany rok.

9. Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucii.

10. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowaé zobowigzah finansowych,
do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony
postanowia inaczej.

11. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodéw,

2) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziafalnosci
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Instytuci,
3) racjonalizacje wydatkow Instytucyi,
4)dokonywanie wydatkéw w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod i s$rodkéw
umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadaf,
5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,
6) szczegdtowe rozliczenie otrzymanych dotacji,
7) aktualizacja wewngetrznych aktow prawnych dziatania Instytucji.
12. Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dzialalnosei Instytucji, przynoszacej
jej straty w gospodarce finansowe]j, stanowi¢ moze podstawe do odwolania Dyrektora przez
Organizatora.

§3
1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej zgody
Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére moglyby powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjno$¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.
2. W przypadku prowadzenia zajec, o ktdrych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdézniej z dniem powotania
na stanowisko Dyrektora.
3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji.

§4
1. Dyrektor zobowigzuje sie¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
peienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkdw i nie przekazywaé
tych informacji zadnym osobom z wyjgtkiem tych, z ktérymi wspdldziata w celu realizacji
obowigzkow z przepisoéw prawa i Umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uplywie
okresu obowigzywania niniejszej umowy.
3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe, know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji
Dyrektora.

§5
1, Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnosé Instytucii,
2) inne $rodki w ramach mozliwosci Organizatora.
2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji

podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.
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CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§6
1. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powolania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji
1 obowiazuje przez caly okres petnienia obowigzlkdéw dyrektora Instytucji.
2. Ostatecznym terminem podpisania ninigjsze]j umowy jest dzien 23.11.2020 r. Odmowa
podpisania Umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko dyrektora
Instytucji.
3. Umowa przestaje obowigzywaé z dniem odwolania ze stanowiska dyrektora Instytucji.
4. Organizator moze odwolaé Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowiazan, o ktorych mowa w paragrafie 2 niniejszej Umowy.
5. Odstgpienie od Umowy wraz ze wskazaniem przyczyn i terminu wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
6. Odstapienie od niniejszej Umowy przez Organizatora, jak réwniez odstapienie przez Dyrektora
od realizacji niniejszej Umowy moze stanowié przyczyne uzasadniajaca odwolanie ze stanowiska
dyrektora Instytucii.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§7
1. Organizator i Dyrektor zobowiazujg sie wspétdziataé ze soba w dobre] wierze i poszanowaniu
stusznych interes6w kazdej ze Stron.
2. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy
powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa, w szczegélnodci ustawy o bibliotekach, o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.
4. Zmiany nin. Umowy wymagajg formy pisemnej /aneksu/ pod grozba niewaznosci.
5. Zatgeznik do umowy stanowi jej integralng czgsé.

6. Umowg sporzgdzono w dwéch jednobrzmiacych egz., po jednym dla kazdej Strony.

Wéjt Gmi (_onopiska

ar ingZJerzy Zurek

/%"fyaw %K
/

rganizator Dyrektor







Zalacznik do umowy

w sprawie warunkéw
organizacyjno — finansowych
dzialalnosci Gminnej Biblioteki
Publicznej w Konopiskach
nn.23.11.2020r.

Program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Konopiskach

Misja

Gminna Biblioteka Publiczna w Konopiskach jest dostepna dla kazdego w godzinach swojego
otwarcia, niezaleznie od wieku, wyksztatcenia, umiej¢tnoscei, wyznania, pochodzenia oraz plei, a jej
gtownym celem jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie swoich zbioréw oraz zapewnienie
darmowego dostgpu do informacji. Sie¢ biblioteczna Gminnej Biblioteki Publicznej w Konopiskach
rozwija oraz zaspokaja potrzeby czytelnicze, upowszechnia wiedzg oraz niewatpliwie przyczynia sig

do rozwoju kultury w spolecznosci gminnej. Kontynuacja misji Biblioteki realizowana jest poprzez:

gromadzenie, opracowywanie i bezplatne udostepnianie zbiorow;
organizacje przedsigwzig¢ kulturalnych i edukacyjnych;

promocj¢ Biblioteki w spotecznosei lokalnej;

szybka i fatwg komunikacje z uzytkownikami;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych mieszkancéw gminys;

promocje lokalnej kultury poprzez gromadzenia zrédet informacji o gminie i regionie.

Wizja

Gminna Biblioteka Publiczna w Konopiskach powinna nieprzerwanie dostosowywac si¢ do potrzeb
mieszkancéw gminy, a uzytkownicy biblioteki powinny pomagac 1 wspdttworzyé proces
gromadzenia zbior6w poprzez swoje sugestie. Biblioteka powinna zaistnie¢ w $wiadomodci
spolecznoscei lokalnej jako instytucja nadazajaca za postepem technologicznym oraz adaptujgca sie
do wymogéw wspotczesnego spoteczenstwa. Instytucia ta dla wielu jej uzytkownikéw powinna staé
sig tzw. trzecim miejscem, czyli przestrzenia, o ktérej myslimy zaraz po domu i pracy. Rezultaty te

mozna osiggnac poprzez:

kontynuacje wdrazania elektronicznego systemu bibliotecznego;,

dostosowywanie zasobéw do potrzeb czytelniczych lokalnej spolecznosci
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wspottworzenie przez uzytkownikéw listy planowanych zakupow nowosci wydawniczych;
prowadzenie profili Biblioteki na portalach spotecznosciowych;

stwarzanie atmosfery przyjaznej dla uzytkownikéw;

Zadania Gminnej Biblioteki Publicznej w Konopiskach:

wspieranie rozwoju spolecznosci lokalnej oraz dostosowywanie sie do kierunkéw rozwoju
gminy;

zapewnienie bezplatnego dostgpu do zbiordw oraz informacji, gromadzenie materiatéw oraz
ich opracowywanie;

gromadzenie zbioréw specjalnych odpowiadajacych zainteresowaniom czytelniczym
uzytkownikdw;

wspoipraca z instytucjami oswiatowymi i kulturalnymi znajdujacymi sie na terenie gminy;
pozyskiwanie dodatkowych funduszy, innych niz dotacja organizatora

promocja biblioteki w spolecznosci lokalnej;

podnoszenie kwalifikacji pracownikéw biblioteki;

doskonalenia metod pracy bibliotecznej;

dostosowywanie zakupu zbioréw do potrzeb uzytkownikow;

kontynuacja dziatainosci kulturalno-edukacyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem walki z
wykluczeniem cyfrowym i dostgpem do bezplatnego internetu;

kontynuowanie wdrazania elektronicznego systemu bibliotecznego;

ciagle dostosowywanie i modernizowanie doposazenia oraz lokali bibliotecznych do potrzeb

uzytkownikéw i warsztatu pracy;

kreowanie wizerunku Biblioteki jako przyjaznej instytucji.







