Warunki pracy: petny etat, miejsce pracy Urzgd Gminy Konopiska ul. Lipowa 5 , pierwsza
umowa na okres probny, dobowy wymiar czasu pracy - 8 godz. tygodniowy wymiar czasu
pracy - 40 godz., wynagrodzenie za pracg wyplacane raz w miesigcu do 28 —go kazdego

WOJT GMINY KONOPISKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Podinspektor ds. oswiatowych w Referacie Oswialy i Sportu

miesigca.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych przekroczyt 6%

1. | Wymagania niezb¢dne
a) | okreSlone w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282)
b) | wyksztatcenie wyzsze
¢) | minimum 4 letnie do$wiadczenie zawodowe lub co najmniej 3 letni staz pracy
w administracji publicznej
c) | biegla znajomos¢ obstugi komputera w tym pakietu Open Office.
d) | znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
- ustawy o samorzgdzie gminnym,
- ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych,
- ustawy Prawo o$wiatowe,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawa Karta nauczyciela,
- akta wykonawcze do ww. ustaw
2. | Preferencje dodatkowe
- doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
- wyksztalcenie na kierunku: administracja, prawo,
- studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie zarzadzania o§wiata,
- odpowiedzialno$¢, kreatywnose,
- prawo jazdy kat. ,,B”.
3. | Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

w zakresie o$§wiaty miedzy innymi :

- przygotowywanie dokumentacji w zakresie oceny prac dyrektora, powolywania
i odwolywania dyrektoréw placéwek o§wiatowych, organizacja konkurséw,

- wnioskowanie przyznawania dodatkéw motywacyjnych i funkcyjnych,

- wspoéldziatanie z dyrektorami placéwek o§wiatowych w zakresie awanséw
zawodowych oraz doksztalcania nauczycieli,

- kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez mlodziez

zameldowang na terenie gminy,

- prowadzenie spraw zwigzanych w wyprawkga szkolng i dotacja podr¢cznikowa,

- analizowanie i opiniowanie budzetu oswiaty,

- sporzadzanie sprawozdan z wykorzystania danych zebranych w Systemie
Informacji O$wiatowych, administrowanie i kompleksowa obstuga programu na
poziomie gminy, nadzor nad podlegtymi jednostkami w zakresie spraw
zwigzanych z SIO,

- prowadzenie spraw zwigzanych 7z dofinansowaniem kosztow ksztatcenia




mlodocianych pracownikéw,

organizowanie dowozu dzieci niepelnosprawnych oraz prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie,

wspoéldziatanie z wizytatorami Kuratorium O$§wiaty oraz wszystkimi innymi
instytucjami zwigzanymi z o§wiatg i wychowaniem,

przeprowadzanie analizy w zakresie spraw organizacyjno-administracyjnych
i finansowych wynikajacych z zakresu kompleksowej oceny pracy dyrektoréw
szkot, przedszkoli publicznych i niepublicznych,

wdrazanie aktéw wykonawczych, instrukcji, wytycznych w zakresie organizacji
i funkcjonowania przedszkoli i szkét podstawowych organizowanie w tym
zakresie szkolen 1 narad,

uzgadnianie z dyrektorami placowek o$wiatowych spraw wynikajacych z ustawy
prawo o$wiatowe ,finansowanie o$wiaty, Karty Nauczyciela oraz innych aktéw
wykonawczych,

biezgca ewidencja i kontrola realizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nauczania indywidualnego w placéwkach o§wiatowych.

w pozostalych sprawach miedzy innymi:

| wspoélpraca migdzynarodowa z gminami partnerskimi.

4. | Wymagane dokumenty

zyciorys (cv),

list motywacyjny,

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub za§wiadczenie
o stanie odbytych studiéw i kurséw),

kwestionariusz osobowy (dostepny w zataczniku do ogloszenia),

inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje, umiejetnosci,
uprawnienia,

udokumentowanie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

o$wiadczenie kandydata; o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe, o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych (dostepny w zalaczniku do ogloszenia),

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym
stanowisku,

Klauzula zgody (dostgpna w zatgczniku do ogtoszenia),

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy
w Konopiskach ul. Lipowa 5 w kancelarii lub poczta na adres urzedu z dopiskiem: “Nabdr na
stanowisko podinspektora ds. o$§wiatowych”, w terminie do dnia 09.10.2020r. do godz. 14-
tej. Aplikacje, ktére wplyng do urzgdu po wyzej podanym terminie nie bedg rozpatrywane.

W przypadku dokumentéw nadestanych pocztg decyduje data wptywu do urzedu.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.konopiska) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
Dokumentacja nadestana przez kandydatéw nie wylonionych w wyniku naboru po okresie
6-ciu miesiecy od ogloszenia wynikow zostanie zniszczona.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, cv, o§wiadczenia, klauzula winny by¢
opatrzone wtasnor¢cznym podpisem.

/Wéjt Gminy Kongpiska
mgr inz. Jerzy Zurek/




