Umowa
w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dzialalnosci

Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji w Konopiskach oraz programu jego dzialania

zawarta w dniu 2 stycznia 2020 roku w Konopiskach pomiedzy:

Gming Konopiska reprezentowang przez Wéjta Gminy Konopiska Jerzego Zurka,
zwang dalej ,,Organizatorem”,

a

Panem Marcinem Kowalskim, zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983), zwanej dalej ,ustawg”,
w zwigzku z planowanym powotaniem Pana Marcina Kowalskiego na stanowisko Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji w Konopiskach, wpisanego do rejestru prowadzonego
przez Organizatora pod nr 2, zwanym dalej ,,Instytucja”.

Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz
program jej dziatania.

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegétowych warunkéw organizacyjno-
finansowych funkcjonowania Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajacych z nich

praw i obowigzkow Stron niniejszej umowy.

§2
Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwatg Rady Gminy Konopiska nr 50/VIII/2011 z dnia 17 czerwca 2011 roku.

§3
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czgscia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od

Organizatora, kierujgc si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§4
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej

dziatania.



§5
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej

funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§6

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Instytucji.

§7
Informacja o sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej oraz dziatalnosci programowej Instytucji

w odniesieniu do roku przyszlego stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

§8

. Organizator zobowigzuje si¢ do podjecia wszelkich staran do utrzymania dotacji podmiotowej na
poziomie nie nizszym niz zadeklarowany w zatozeniach finansowych okreslonych w Zatgczniku nr
1, z zastrzezeniem okolicznosci na ktore Organizator nie ma wptywu.

. Organizator zobowiagzuje si¢ do przekazania dotacji celowej na finansowanie i dofinansowanie
realizacji zadan inwestycyjnych oraz projektow kulturalnych przyjmowanych przez Rade Gminy

Konopiska w trybie wieloletniej prognozy finansowej Gminy Konopiska.

§9
Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji

1 wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

§10

1. Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig
Instytucji.
2. Dyrektor zobowigzuje si¢ do wykonywania obowigzkéw z nalezyta starannoscig wymagang na
stanowisku dyrektora.
3. Dyrektor zobowigzany jest do dbatosci o mienie Instytucji i podejmowania dzialan w celu jej
rozwoju zgodnie ze strategia rozwoju Instytucji oraz dokumentami strategicznymi Gminy
Konopiska.

' §11
. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie

przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspdtdziata w celu




realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawa i niniejszej Umowy.

. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy
po uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,

organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji Dyrektora.

§12

1. Dyrektor przedstawia Organizatorowi program dziatalnosci Instytucji na czas pelienia funkcji
zwany dalej Programem Dziatania i zobowigzany jest do jego realizacji. Program Dziatania
stanowi Zatacznik nr 2 do Umowy.

2. Dyrektor zobowiazuje si¢ do opracowywania i przedstawiania szczegétowych rocznych planéw
dzialania Instytucji, opartych o Program Dziatania z uwzglednieniem Strategii Rozwoju Gminy
Konopiska i programdéw strategicznych , w szczegélnosci programu w obszarze Kultury,
dziedzictwa narodowego i tradycji, oraz planow rzeczowo-finansowych, w terminach i w sposob
zgodny z uchwatami budzetowymi Rady Gminy Konopiska, a takze politykg rachunkowosci.

3. Dyrektor zobowigzuje si¢ do monitorowania, opracowywania i przedstawiania Organizatorowi
w cyklu rocznym raportu z realizacji Programu Dziatania wraz ze sprawozdaniami zgodnymi
z polityka rachunkowosci.

4. Zmiany planéw rocznych dzialalnosci dokonywane sa w sposob zgodny z polityka

rachunkowosci oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§13
Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania dziatan w celu pozyskiwania dodatkowych
przychodow na dziatalno$¢ Instytucji z innych Zrédet niz budzet Organizatora oraz pozyskiwania

i realizacji projektow finansowanych w catosci lub dofinansowywanych ze srodkow zewnetrznych.

§ 14
Strony zobowigzujg si¢ do wzajemnego informowania si¢ o wszelkich okolicznosciach majgcych

lub mogacych mie¢ wptyw na wykonywanie umowy oraz na dziatalnos¢ Instytucji.

§ 15
Doi)uszcza si¢ mozliwo$¢ negocjacji umowy w przypadku obnizenia dotacji lub w przypadku
wystapienia prawdopodobienstwa niezrealizowania Programu Dziatania z przyczyn niezaleznych
od Dyrektora oraz w przypadkach pozostajacych poza kontrolg Organizatora lub Dyrektora, w tym

przypadku zaistnienia sily wyzszej.
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§16
Dyrektor jest zobowigzany do niezwlocznego przekazywania Organizatorowi kopii wynikow
zewngetrznych kontroli przeprowadzanych w Instytucji, w tym w szczegdlnosci protokotow
z kontroli 1 audytdéw oraz wystgpien pokontrolnych wraz z odpowiedziami udzielonymi
kontrolujagcym.
Na wniosek Organizatora, Dyrektor jest zobowigzany, z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw
do przekazywania Organizatorowi innych posiadanych informacji dotyczacych dziatalnosci
Instytucji.

§17
1.Dyrektor moze, poza pelnieniem funkcji Dyrektora, wykonywa¢ zadania w macierzystej
jednostce zgodnie z zasadami przyjetymi przez Organizatora.
2. Dyrektor zobowigzuje si¢ w czasie trwania umowy do nie podejmowania dziatalno$ci
konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.
3. Dyrektor zobowiazuje si¢ nie $wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie
na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do
dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.
4. Dzialalno$cia konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje
W rozumieniu niniejszej umowy jest kazda dzialalno$¢, niezaleznie od formy organizacyjnej
i prawne;j, ktora wchodzi w zakres dziatalnosci Instytucji, okreslonej w statucie.
5. W przypadku prowadzenia dzialalnosci, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 przed powolaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tej dziatalnosci najpdzniej z dniem
powolania na stanowisko Dyrektora. Stosowne oswiadczenie w tej sprawie Dyrektor skiada

Organizatorowi nie pdzniej niz w dniu powotania.

§18
Organizator udziela zgody na urlop i delegacje stuzbowe Dyrektora zgodnie z zasadami przyjetymi
przez Organizatora.

§19
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora i obowigzuje przez caly
okres zajmowania przez niego stanowiska.
2. Odwotanie Dyrektora skutkuje zakonczeniem pelnienia tej funkcji i powrotem na poprzednie
stanowisko pracy tj. gléwny specjalista ds. analiz pozyskiwania i rozliczania $rodkéw

zewnetrznych, w ramach umowy o prace na czas nieokreslony.
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§20
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie przepisy:
Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j,
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych,
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeksu cywilnego.

§21
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

3. Zalaczniki do umowy stanowig jej integralng czgsc.

§22
1. W przypadku sporéw powstatych pomigdzy Stronami w zwiazku z umowa, Strony podejma
wszelkie starania w celu osiggniecia porozumienia.
2. W przypadku nieosiagniecia takiego porozumienia, spory mogace wynika¢ przy realizacji

umowy bedg rozstrzygane przez sad wiasciwy dla siedziby Organizatora.

| mopiska %}?A/

Organizator Dyrektor




Zalacznik nrl

Do umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe
dzialalnosci Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji

oraz Program jego dziatania.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA (ZATRUDNIENIE - PLAN NA ROK 2020)
Zatrudnienie:

Ix 1 etat - dyrektor GCKiR, 1x 4/5 etatu - glowny ksiggowy, 1x 1 etat - specjalista do
spraw Kadr i Plac, 4x 1 etat — pracownicy merytoryczni (1 osoba — starszy referent do
spraw kultury, 1 osoba — starszy specjalista do spraw kultury, 1 osoba — gtéwny specjalista
do spraw informacji i promocji, 1 osoba — instruktor do spraw animacji spoteczno-
kulturalnej), 2x 3/4 etatu (1 osoba- plastyk, 1 osoba- referent ds. kultury) , 2x 1/2 etatu
(1 osoba - pracownik gospodarczy, 1 osoba - asystent do spraw kultury),

1x 1 etat personel sprzatajacy.
SYTUACJA FINANSOWA - PLAN NA ROK 2020

Przychodami Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji w Konopiskach s3:

- dotacje przyznane przez Organizatora,

- wplywy uzyskane z prowadzonej dziatalnosci,

- §rodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych,

- wplywy z innych Zrodet.

Dotacja z Urzedu Gminy w Konopiskach na 2020 rok planowana jest na kwote
w wysokos$ci 1 200 000,00 zt.

Uzyskane s$rodki pieni¢zne przeznaczone zostang w szczegdlnosci na wydatki zwigzane
z dzialalnoscig statutowa, wyplata wynagrodzen dla pracownikow, pochodne od
wynagrodzen, zuzycie energii, materiatow, zakup ushug (telekomunikacyjnych, obstuge
serwisowg programOw komputerowych, czynsz za lokale, prowizje bankowe, optaty
pocztowe itp.), szkolenia i badania lekarskie pracownikow oraz podroze stuzbowe.
Dodatkowo bedziemy ubiega¢ si¢ o dodatkowe s$rodki na rozwodj i promocje kultury,
rekreacji oraz aktywizacje¢ spoleczenstwa.

Przewidywane sg roéwniez dochody wtasne uzyskane zgodnie z prowadzong dziatalnoscia

w wysokosci okoto 40 000,00z1.




Zalacznik nr2

Do umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe
dziatalno$ci Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji

oraz Program jego dziatania.

PROGRAM DZIAtANIA GMINNEGO CENTRUM KULTURY | REKREACJI W KONOPISKACH
MISJA

Stwarzanie mozliwosci korzystania z przer6znych form zycia kulturalnego oraz rekreacji.
Gminne Centrum Kultury i Rekreacji proponuje catemu spoteczenstwu bez wzgledu na

rasg, ple¢ czy poglady dzialania, ktére sprzyjaja ich integracji.

Gminne Centrum Kultury i Rekreacji w Konopiskach odpowiedzialne jest za tworzenie
roznorodnej oferty kulturalnej. Zasigg jego dziatania obejmuje przede wszystkim gming Konopiska,
ale z uwagi na promocj¢ gminy roéwniez region czgstochowski. Wiodgcym zadaniem GCKiR jest
organizacja cyklicznych imprez kulturalnych stanowigcych wizytéwke gminy. Ponadto
istotna jest dzialalno$¢ majaca na celu aktywizacje spoleczefistwa oraz prowadzenie
wielokierunkowej dziatalnosci w dziedzinie edukacji i upowszechniania kultury,

promowania osiggni¢é¢ i dorobku artystycznego.

Mowiac o funkcjonowaniu i rozwoju Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji w Konopiskach
nalezy wzia¢ pod uwage dziatania podejmowane na bardzo wielu plaszczyznach, ktore sktadajg sie
na tworzenie kultury na terenie Gminy Konopiska poprzez m.in.: state zajgcia animatoréw kultury,
realizowane projekty grantowe, konkursy, warsztaty, wyjazdy na ferie zimowe i wakacje,
wspolpraca z partnerami GCKiR i innymi organizacjami. Plan pracy Gminnego Centrum Kultury
1 Rekreacji w Konopiskach realizowany jest poprzez wykorzystanie posiadanych zasobow
w postaci: Gminnej Hali Sportowej w Konopiskach, Stadionu Lekkoatletycznego im. Ireny
Szewinskiej w Konopiskach, Orlikéw w Aleksandrii i Konopiskach oraz $wietlic wiejskich

w Aleksandrii, Kopalni i Korzonku.

Kierunek dziatan GCKiR powinien zmierza¢ do zwigkszania ilosci odbiorcéw poprzez tworzenie
oferty inicjowanej i akceptowanej przez srodowisko lokalne. Grupami, do ktérych kierowana jest
najszersza oferta sg dzieci, mlodziez i osoby starsze. Pierwsza, poprzez edukacje artystyczna,
przygotowac nalezy do roli $wiadomego odbiorcy kultury. Drugiej grupie warto wskaza¢, jak wazna

dla rozwoju cztowieka jest obecnosé w kulturze.




CELE STRATEGICZNE

1. Przeprowadzanie regularnych analiz potrzeb mieszkancow w zakresie kultury i rekreacji.
2. Wykorzystanie ,nowych” kanaléw komunikacji spolecznej do informowania
mieszkancow gminy Konopiska oraz interesariuszy o dziataniach GCKiR.
Wychowywanie odbiorcow poprzez uczestnictwo w dziataniach kulturalnych.
Udoskonalanie dziatalnosci promocyjno-marketingowej (zwigkszenie kregu odbiorcow).
Wprowadzanie do oferty GCKiR wigkszej ilosci form aktywizujacych senioréw.
Tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru i r¢kodzieta ludowego.

Poprawa jako$ci wyposazenia - sprzet naglo$nieniowy i oswietleniowy.

Wspétpraca z LGD ,,Bractwo Kuznic” celem poszerzenia dziatan kulturalnych.

= -l

Pozyskiwanie dodatkowego wsparcia finansowego (aplikowanie m.in. do programéw
MKiDN -, Infrastruktura kultury”, ,,Kultura dostgpna™).
10. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow GCKiR poprzez udzial w szkoleniach, kursach

i warsztatach.

INTEGRACJA I AKTYWIZACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

1. Dzialania zwigzane z poszerzeniem oferty spedzania wolnego czasu ze szczegblnym
uwzglednieniem potrzeb os6b w wieku senioralnym.

2. Dzialania kulturalne i rekreacyjne na rzecz spotecznosci lokalnej z wykorzystaniem bogate]
infrastruktury bedacej w zarzadzaniu dyrektora GCKiR.

3. Scislejsza wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi z terenu gminy Konopiska, ze
szczegdlnym uwzglednieniem Miodziezowej Orkiestry Detej w Konopiskach.

4. Wprowadzenie do gminnego kalendarza nowych imprez jako ciekawa forme¢ spedzania czasu
wolnego.

5. 'Tworzenie dogodnych warunkéw do przekazywania dorobku kulturowego oraz tradycji

lokalnych.



Korzystanie z oferty kulturalnej nie musi, a nawet nie powinno by¢ zupelnie bezplatne dla jej
odbiorcéw. Dlatego za zasadne uwazam wprowadzenie niewielkich, ale stalych optat dla os6b
uczeszczajgeych na state zajecia artystyczne. Oczywiscie przy uwzglednieniu do jakiej grupy
skierowana jest oferta i jakie koszty ponoszone sa na jej organizacje.

Nalezy pamieta¢ o tym, ze GCKiR prowadzi zaréwno dzialalnos¢ kulturalng, jak i rekreacyjna,
a takze odpowiada za utrzymanie m.in. stadionu lekkoatletycznego im. Ireny Szewinskiej i dwoch
boisk ,.Orlik”. Tak szerokie spektrum dzialan wymaga szerokiego pola widzenia i wigze si¢
z elastycznym podejsciem pracownikow do swoich obowigzkéw. W zwigzku z tym nalezaloby
zapewni¢ im mozliwo$¢ rozwoju poprzez wymiang doswiadczen z pracownikami innych instytucji
podczas wyjazdéw studyjnych i szkolen zewngtrznych. Dajac pracownikom szans¢ rozwoju
i przejrzysty sposob oceny ich pracy, mozna oczekiwa¢ zaangazowania z ich strony, ktore przetozy
si¢ na wzbogacenie dotychczasowej oferty.

Mimo ograniczonych $rodkow finansowych w budzecie gminy Konopiska i zdajgc sobie sprawg
z innych zadan o wyzszym priorytecie, chciatbym podjaé starania w jeszcze szerszym zakresie
pozyskania zewnetrznych zrédet finansowania na rozwdj infrastruktury kultury.

Wsp6lnym mianownikiem podejmowanych przez mnie dzialan bedzie na pewno otwartos¢ na
mieszkancéw i poszczegblne srodowiska, zaréwno w sferze kultury, jak i rekreacji. GCKiR
powinien nadal pozosta¢ instytucjg otwartg. Otwartg na ludzi i otwartg na dzialania. Mimo, iz nie
wszystkie pomysty mieszkancéw mozna zrealizowaé i nie wszystkie propozycje GCKiR spotkaja
sie ze stu procentowym zainteresowaniem, to jednak prawidlowa komunikacja i otwartos¢

potwierdza, ze instytucja taka jest potrzebna, a jej funkcjonowanie wzbogaca zycie mieszkancow.




