Zatacznik do zarzadzenia Nr 112/2019
W¢jta Gminy Konopiska
z dnia 18 listopada 2019 r.

KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY | REKREACJI W KONOPISKACH

Wymiar etatu: petny etat
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania — 3 lata
Miejsce pracy: Gminne Centrum Kultury i Rekreacji w Konopiskach

. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane beda osoby posiadajgce wyksztatcenie
specjalistyczne w zakresie: kulturoznawstwa, animaciji kultury, kulturalno-oswiatowym,
humanistycznym, zarzadzania kultura,

2) co najmniej 5 letni staz pracy,

W

obywatelstwo polskie,

o b

)
)
) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
) stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

)

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. 2018 r.
poz.1458, 1669, 1693, 2192 z 2019 r. poz. 730).

8) przedstawienie pisemnej autorskiej koncepcji dziatania Gminnego Centrum Kultury i
Rekreacji w Konopiskach na okres najblizszych 3 lat, przy uwzglednieniu mozliwosci
budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych,

9) znajomosc¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania publicznych
instytucji kultury,

10) nieposzlakowana opinia.
Il. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
2) umiejetnos$¢ zarzgdzania pracg w zespole,

3) zdolnosci menedzerskie i organizacyjne, predyspozycje do organizowania i realizowania
przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna,

4) znajomos¢ lokalnych i krajowych srodowisk twérczych,



5) znajomosé zagadnien zwigzanych z realizacjg projektow kulturalnych finansowanych ze
srodkéw UE oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych,

6) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych instytuciji kultury, prawa pracy, finansoéw
publicznych, udzielania zamowien publicznych, ochrony danych osobowych,

7) kreatywnosc, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista,
8) prawo jazdy kat. B.
lll. Zakres zadan na stanowisku, na ktéry prowadzony jest konkurs:

1) zarzadzanie dziatalno$cig Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji w
Konopiskach, w tym reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

2) organizacja wydarzen kulturalnych, rekreacyjno-sportowych,
3) dziatalnos¢ promocyjna gminy Konopiska,

4) wspoipraca z innymi instytucjami i placéwkami kulturalnymi, z jednostkami
o$wiatowymi, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzgdowymi oraz lokalnymi twércami w
zakresie upowszechniania kultury,

5) administrowanie powierzonym mieniem,
6) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

7) pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowania.
IV. Wymagane dokumenty w sktadanej ofercie:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem kandydata z podaniem telefonu
kontaktowego i adresu email,

2) zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3) pisemna autorska koncepcji dziatania Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji
w Konopiskach na okres najblizszych 3 lat, przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych
instytucji oraz srodkéw zewnetrznych (maksymalnie do 10 stron),

4) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

5)  kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe (dyplomy, swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia, inne),

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

)
7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
8)

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

10) oswiadczenie kandydata o braku karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.].
Dz.U. 2018 r. poz.1458, 1669, 1693, 2192 z 2019 r. poz. 730),

11) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na



stanowisko dyrektora Gminne Centrum Kultury i Rekreacji w Konopiskach zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018, poz. 1000).

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko dyrektora GCKiR w Konopiskach”.
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie (pokoj nr 1, pietro |)
Urzedu Gminy Konopiska ul. Lipowa 5, 42-274 Konopiska
w terminie do dnia 3 grudnia 2019 r. do godz. 15*.

W przypadku dokumentéw przestanych poczta, liczy sie data wptywu do urzedu.

Dokumenty ztozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

VI. Pozostate informacje

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego, Wéjt Gminy Konopiska powota Komisje
Konkursowa.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

| etap bedzie obejmowat wybor oséb spetniajgcych wymagania niezbedne (formalne), osoby
zakwalifikowane do Il etapu zostang powiadomione telefonicznie lub korespondencyjnie o
miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Il etap bedzie obejmowat rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami spetniajgcymi wymagania
niezbedne.

Lista kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej gminy Konopiska, w BIP i na tablicy ogtoszen
urzedu. Informacja o wynikach naboru zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania.

Komisja konkursowa zakonczy postepowanie konkursowe w terminie do dnia
19 grudnia 2019 r.

Na potrzeby konkursu udostepnia sie na stronie BIP dokumenty dotyczgce Gminnego
Centrum Kultury i Rekreacji w Konopiskach:

- statut GCKiR w Konopiskach wraz ze zmianami,
- regulamin organizacyjny GCKiR w Konopiskach wraz ze zmianami,
- sprawozdanie finansowe za 2018 r.,

- sprawozdanie finansowe za | pétrocze 2019 r.



KLAUZULA INFORMACYINA

dla kandydatéw do pracy na stanowisko na podstawie umowy o prace
w zwigzku z pozyskiwaniem danych osobowych

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) - RODO /Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1 z pdzn.zm./ informuje, iz:

Tozsamos¢ i dane kontaktowe
Administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Konopiska
z siedzibg 42-274 Konopiska, ul. Lipowa 5, tel. 034 328-20-57, e-mail:
sekretariat@konopiska.pl

Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych

Administrator - wyznaczyt Inspektora ochrony danych /IOD/, z ktérym moze
sie Pani / Pan skontaktowac poprzez :

« adres e-mail: iod@konopiska.pl

» pisemnie pod adresem ul. Lipowa 5, 42-274 Konopiska.
Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania
i podstawa prawna

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych na
stanowisko, na ktére aplikuje kandydat, na podstawie Kodeksu pracy
(art.6 ust.1 lit.b i lit.c RODQO), a w pozostatym zakresie ma podstawie zgody
kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajgace, polegajace na
zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do
Administratora (art.6 ust.1 lit.a oraz art.9 ust.2 lit.a w zw. z art.4 pkt 11
RODO),

Odbiorcy danych

Pani/ Pana dane mogq by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisdw prawa. Dodatkowo dane mogg by¢ ujawnione podmiotom
przetwarzajacym na zlecenie i w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia
okreslonych w umowie ustug np. serwisu, rozwoju i utrzymania systemoéw
informatycznych.

Okres przechowywania
danych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedq do momentu przyjecia lub
odrzucenia oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastepnie przez
6 miesiecy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami. Nie niezgtoszenie
zarzutow po tym terminie powoduje, ze dane zostang usuniete.

Pani/Pana prawa zwiazane z
przetwarzaniem danych
osobowych

1) Do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych.

2) Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

3) Do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych /UODO/ ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie dotyczacych jej/jego danych osobowych
narusza przepisy RODO.

Informacja o zamiarze
przekazywania danych
osobowych do panstwa
trzeciego lub orgfanizacji
miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

Informacja
o dowolnosci lub obowiazku
podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne w wyzej
okreslonym celu. W przypadku niepodania danych lub cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwe rozpatrzenie
Pani/Pana kandydatury.

Informacja o
zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji w tym
o profilowaniu

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie
podlegato zautomatyzowanemu poodejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.




OSWIADCZENIE
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisana/ny o$wiadczam, iz zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO, /Dz.Urz. UE L 119, s.1/, wyrazam
wyrazng i dobrowolng zgode (art.7 ust.2) na przetwarzanie przez Urzad Gminy Konopiska z siedziba 42-274
Konopiska, ul. Lipowa 5, jako Administratora danych, moich danych osobowych, zawartych w przekazanych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy, w
zakresie szerszym niz jest to wymagane na podstawie art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
oraz p6zniejszych kontaktéw w przedmiotowej sprawie.

Zostatam/tem poinformowana/y * o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie, w formie pisemnego
oswiadczenia. Mam $wiadomos¢, iz wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

* niepotrzebne skresli¢

(miejscowos$¢, data DD/MM/RR)

(czytelny podpis, imi¢ i nazwisko)



