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' pracodawcg’”
REGON: 00053993400000 NIP: 5731337550

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
lnspekcp Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z pézn. zm.)

nadinspektor pracy - kierownik oddzialu - Katarzyna Noganska
(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Gminy w Konopiskach
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
42-274 Konopiska, ul. Lipowa 5
(adres podmiotu konfrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzrelonej Jjednostki podmiotu kontrolowanego)

Jerzy Zurek

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wojt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany, )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotfania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 30.11.2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
19,25.01.2018 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 52, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 13,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcédw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 39, w tym kobiet: 29,
mtodocianych: O, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 3 grudnia 2014 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W efekcie ustaleh dokonanych w trakcie poprzedniej kontroli inspektor pracy wydat nakaz nr
04262-5317-K065-Nk01/14 z dnia 3 grudnia 2014 r. zawierajacy 2 decyzje, ktore dotyczyty:

1. usuniecia uszkodzenia w ogrodzeniu sktadowiska odpadéw, z terminem wykonania
wyznaczonym na dzien 20 stycznia 2015 r,

2. ustalenia i wdrozenia bezpiecznych zasad skfadowania odpadéw, w tym chemikaliow,
przeterminowanych lekéw, monitoréw ekranowych, zapewniajgc tad i porzgdek w pomieszczeniu
skfadowania na terenie sktadowiska odpaddw oraz okreslajgc szczegdtowe zasady postepowania
w sytuacjach awaryjnych, decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonainosci na podstawie art.
108 kpa.

Jak ustalono 24 grudnia 2014 r. pracodawca poinformowat inspektora pracy o realizacji ww.
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decyzji. W trakcie obecnej kontroli przediozono inspektorowi pracy do wgladu opracowang

instrukcje w zakresie postepowania, magazynowania substancji niebezpiecznych (lekarstw
przeterminowanych, szczepionek), mieszanin niebezpiecznych, urzgdzen niebezpiecznych
(monitoréw ekranowych, drukarek, ksero) oraz ich rejestragiji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Przedmiotem kontroli byta ocena przestrzegania przepiséw o urlopach wypoczynkowych i
legalnosci zatrudnienia.

Informacje ogélne

Jak ustalono pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Konopiska jest Urzad
Gminy-Konopiska, przy czym czynnosci-w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Wojt: - -
Pracodawcg Wajta jest Urzad Gminy, przy czym czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec Wéjta,
zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje Przewodniczacy Rady Gminy, a

pozostate czynnosci — na podstawie zarzgdzenia nr 83/2014 Wojta Gminy Konopiska z dnia 10

grudnia 2014 r. — Barbara Ankowska-Lis, Sekretarz Gminy Konopiska, z tym ze wynagrodzenie
Wojta ustala Rada Gminy w drodze uchwaty.

W Urzedzie nie dziatajg zwigzki zawodowe.

Wynagrodzenie za umowe zlecenia

Jak ustalono Urzad Gminy w Konopiskach zatrudnia 13 oséb na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym 12 oséb na podstawie zlecenia i 1 osobe na podstawie umowy o dzieto.
Zakresem kontroli objeto 10 uméw zlecenia zawartych na nastepujacych warunkach:

» Janusz Joriczyk — najpierw na podstawie umowy zlecenie na okres od 1 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2018 r., a obecnie na okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. na wykonywanie
obowigzkéw Komendanta Gminnego Zwigzku OSP w Konopiskach, za wynagrodzeniem 500,00 zt
miesiecznie. Zgodnie z § 2 umowy zleceniobiorca przedktada zestawienie ilosci godzin
przepracowanych przy realizacji zlecenia, przy czym maksymalna ilo§¢ godzin $Swiadczenia
zlecenia nie moze przekroczyé 20 godzin miesiecznie. W umowach szczegdtowo wskazano na
czym majg polegaé czynnosci wykonywane w ramach zawartej umowy zlecenie.

Zleceniobiorca zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego.

» Konrad Rakowski — najpierw na podstawie umowy zlecenie na okres od 1 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2018 r., a obecnie na okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. na wykonywanie
obowigzkéw ,konserwatora — mechanika sprzetu przeciwpozarowego znajdujgcego sie w OSP
Aleksandria”, za wynagrodzeniem 200,00 zt miesiecznie. Zgodnie z § 1 i § 2 umowy zleceniobiorca
przedktada zestawienie iloSci godzin przepracowanych przy realizacji zlecenia, przy czym
maksymalna ilo§¢ godzin Swiadczenia zlecenia nie moze przekroczy¢ 10 godzin miesigcznie.

Z uwagi na zatrudnienie w innym podmiocie, w ktérym osigga wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia, zleceniobiorca nie podiega zgtoszeniu do ubezpieczenia
spotecznego.

» Agnieszka Jarosz — najpierw na podstawie umowy zlecenie na okres od 1 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2018 r., a obecnie na okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. na wykonywanie
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obowigzkéw ,konserwatora — mechanika sprzetu przeciwpozarowego znajdujgcego si¢ w OSP
Wasosz-taziec’, za wynagrodzeniem 200,00 zt miesigcznie. Zgodnie z § 1 i § 2 umowy
zleceniobiorca przedktada zestawienie ilosci godzin przepracowanych przy realizacji zlecenia, przy
czym maksymaina iloé¢ godzin $wiadczenia zlecenia nie moze przekroczy¢ 10 godzin miesigcznie.
Z uwagi na zatrudnienie w innym podmiocie, w ktérym osigga wynagrodzenie w wysoko$ci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia, zleceniobiorca nie podlega zgtoszeniu do ubezpieczenia
spotecznego.

« Michat Janowski — najpierw na podstawie umowy zlecenie na okres od 1 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2018 r., a obecnie na okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. na wykonywanie
obowigzkéw ,konserwatora — mechanika sprzetu przeciwpozarowego znajdujgcego si¢ w OSP
Rekoszowice”, za wynagrodzeniem 200,00 zt miesigcznie. Zgodnie z § 1 i § 2 umowy
zleceniobiorca przedkiada zestawienie ilosci godzin przepracowanych przy realizacji zlecenia, przy
czym maksymalna ilo§¢ godzin $wiadczenia zlecenia nie moze przekroczy¢ 10 godzin miesigcznie.
Z uwagi na zatrudnienie w innym podmiocie, w ktérym osigga wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia, zleceniobiorca nie podlega zgtoszeniu do ubezpieczenia
spotecznego.

"+ Michat Zadylak — najpierw na okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 lipca 2017 r., a nastgpnie na~

podswtie umowy zlecenia na okres od 8 sierpnia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. na wykonywanie
obowigzkéw ,konserwatora — mechanika sprzetu przeciwpozarowego znajdujgcego sie w OSP
Jamki”, za wynagrodzeniem 200,00 zt miesiecznie. Zgodnie z § 1 i § 2 umowy zleceniobiorca
przedktada zestawienie ilosci godzin przepracowanych przy realizacji zlecenia, przy czym
maksymalna iloé¢é godzin $wiadczenia zlecenia nie moze przekroczy¢ 10 godzin miesiecznie.

Z uwagi na zatrudnienie w innym podmiocie, w ktérym osigga wynagrodzenie w wysokosci. co. -

najmniej minimainego wynagrodzenia, zleceniobiorca nie podlega zgtoszeniu do ubezpieczenia
spotecznego.

« Artur Knysak — na okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. na wykonywanie

obowigzkéw ,konserwatora — mechanika sprzetu przeciwpozarowego znajdujgcego sie w OSP
Jamki”, za wynagrodzeniem 200,00 zt miesiecznie. Zgodnie z § 1 i § 2 umowy zleceniobiorca
przedktada zestawienie ilosci godzin przepracowanych przy realizacji zlecenia, przy czym
maksymalna iloé¢ godzin $wiadczenia zlecenia nie moze przekroczy¢ 10 godzin miesigcznie. 7
Z uwagi na zatrudnienie w innym podmiocie, w ktérym osigga wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia, zleceniobiorca nie podlega zgtoszeniu do ubezpieczenia
spotecznego.

« Bogdan Budzik — na okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. na wykonywanie
obowigzkéw ,konserwatora — mechanika sprzetu przeciwpozarowego znajdujgcego sic w OSP
Aleksandria’, za wynagrodzeniem 200,00 zt miesiecznie. Zgodnie z § 11 § 2 umowy zleceniobiorca
przedktada zestawienie ilosci godzin przepracowanych przy realizacji Zlecenia, przy czym
maksymalna ilo§¢ godzin $wiadczenia zlecenia nie moze przekroczy¢ 10 godzin miesigcznie.

Z uwagi na ubezpieczenie w KRUS, zleceniobiorca nie podlegat zgtoszeniu do ubezpieczenia
spotecznego.

» Roman Sgczek — na okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. na wykonywanie
obowigzkéw ,konserwatora — mechanika sprzetu przeciwpozarowego znajdujacego sie w OSP
Konopiska”, za wynagrodzeniem 200,00 zt miesigcznie. Zgodnie z § 11 § 2 umowy zleceniobiorca
przedktada zestawienie ilosci godzin przepracowanych przy realizacji Zlecenia, przy czym
maksymalna iloé¢é godzin $wiadczenia zlecenia nie moze przekroczy¢ 10 godzin miesiecznie.

Z uwagi na ubezpieczenie w KRUS, zleceniobiorca nie podlegat zgtoszeniu do ubezpieczenia
spotecznego.

« Stanistaw Brol — na okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. na wykonywanie
obowigzkéw ,konserwatora — mechanika sprzetu przeciwpozarowego znajdujacego sie w OSP
Hutki’, za wynagrodzeniem 200,00 zt miesigcznie. Zgodnie z § 1 1 § 2 umowy zZleceniobiorca
przedktada zestawienie ilosci godzin przepracowanych przy realizacji zlecenia, przy czym
maksymalna ilo$é godzin $wiadczenia zlecenia nie moze przekroczy¢ 10 godzin miesiecznie.
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Zleceniobiorca zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego.

» Stefan Koch — na okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. na wykonywanie obowigzkéw
.pracownika obstugi sktadowiska i PSZOK”, za wynagrodzeniem 1540,00 zt miesiecznie. Zgodnie z
§ 2 umowy zleceniobiorca bedzie sie rozliczat z przepracowanych godzin na podstawie listy
obecnosci, przy czym maksymalna ilos¢ godzin $wiadczenia zlecenia nie moze przekroczy¢ 18
godzin tygodniowo. W umowie szczegdlowe wskazano na czym majg polegaé czynno$ci
wykonywane w ramach zawartej umowy zlecenie.

Zleceniobiorca zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego.

Jak ustalono decyzja o zatrudnieniu ww. oséb na podstawie umowy zleceni spowodowana byia
charakterem wykonywanych przez nich czynnosci oraz warunkéw, w jakich umowa jest

rnalnn\nlnng ti. brakiem nnrlnnr7::\rl|(nv\mm9 nod daiaceqgo zlecenie Ilr79r~l Gminy I(nnnnlel(n
------------ y. orakiel GPOrzaaKo pPeC Gajgcege ziecel Iy WONOPIsK

swobodg podejmowanla decyzji o terminie realizacji zlecenia bez komecznosm uzgadniania tego
ze zleceniodawca.

W trakcie kontroli przedtozono inspektorowi pracy do wglgdu sporzadzane przez zleceniobiorcow
informacje o ilosci godzin pracy w danym miesigcu, listy ptac oraz potwierdzenia dokonania

przelewu na konto osobiste zleceniobiorcéw za okres od czerwca do grudnia 2017 r.

Kazdy ze zleceniobiorcéw wykonywat zlecenie w ilosci godzin wskazanych w umowach oraz na
koniec miesigca otrzymywat wynagrodzenie w ustalanej kwocie, tj. w 2017 r. nie mniej niz 13 zt za
godzine pracy.

Urlopy wypoczynkowe
W. Urzedzie Gminy w -Konopiskach- obowigzuje - regulamin - pracy - wprowadzony -w . zycie- - -
zarzgdzeniem nr 41/2009 Wéjta Gminy Konopiska z dnia 25 maja 2009 r., zmieniony
zarzgdzeniem nr 79/2015 Wéjta Gminy Konopiska z dnia 15 wrzes$nia 2015 .
Kwestie zwigzane z urlopami pracowniczymi reguluje rozdziat VI, ktéry w § 32 — 35 stanowi, ze

- pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy kodeksu pracy;

- na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak przypadku co
najmniej jedna czesc wypoczynku powmna trwac nie mnlej n|z 14 kolejnych dnl
Kalendarzowych;

- urlopy udzielane sg przez pracodawce w terminie ustalonym przez pracodawce, po
porozumieniu z pracownikiem. W urzedzie prowadzi sie plan urlopow;

- urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustalonym terminem pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi najpozniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego;

- pracownik ma prawo do Zgdania 4 dni urlopu wypoczynkowego w roku w terminie przez niego
wskazanym. Urlop taki nalezy zgtosi¢ najp6zniej przed godzing rozpoczecia pracy w dniu
wykorzystania urlopu. Zgtoszenie moze by¢ dokonane osobiscie w sekretariacie urzedu lub
telefonicznie u sekretarza gminy.

- w okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujgcy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

Jak ustalono w Urzedzie sporzgdza sie plany urlopéw. Na podstawie planu urlopdw na 2018 r.
ustalono, ze w planie tym zawiera sie caty nalezny pracownikowi urlop, tgcznie z 4 dniami urlopu
na zqdanle Ponadto ujawniono przypadki zaplanowania pracownikowi urlopu w czesciach, z
ktérych zadna nie zawiera co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych — powyzsze dotyczy np.
Haliny Wolnej.

W zakresie terminowosci udzielenia urlopéw wypoczynkowych ustalono, ze na dzien 1 stycznia
2018 r. 1 pracownik, Wéjt Gminy, Jerzy Zurek posiadat urlop wypoczynkowy nalezy mu za 2016 r.
w wymiarze 6 dni (48 godzin), co tgcznie z urlopem za 2017 r. w wymiarze 26 dni (208 godzin)
daje 32 dni (256 godzin) zalegtego urlopu wypoczynkowego, a 29 innych pracownikéw posiadato
niewykorzystany urlop wypoczynkowy nalezny im za 2017 r., z czego 13 pracownikéw w wymiarze
co najmniej 10 dni (80 godzin), {j.:

[ Lp. [ imie i nazwisko | komérka ] los¢ dni zalegtego urlopu |
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organizacyjna stan na dzien stan na dzien
saniesey 01.01.2018 wykorzystano 25.01.2018
1 Jerzy Zurek Wéijt Gminy 32 dni - 32 dni
2 Barbara Ankowska-Lis Sekretarz Gminy 23 dni - 23 dni
3 Jarostaw Kielan Administracja 21 dni - 21 dni
4 Agnieszka Jarosz Administracja 19 dni - 19 dni
5 Piotr Ganczarek Administracja 18 dni 1 dzien 17 dni
6 Marzena Ciuk USC 18 dni - 18 dni
7 Wiestawa Rodak Administracja 16 dni 3 dnii4 godz. 12 dni i 4 godz.
8 Patrycja Koziot Administracja 15 dni - 15 dni
9 Matgorzata Szczerbak Administracja 13 dni 1 dzien 12 dni
10 | Patrycja Michalczyk Wysypisko 14 dni 3 dni 11 dni
11 | Elzbieta Gapik UscC 14 dni 1 dzien 13 dni
12 | Zofia Kusmierska Z-ca Wojta 10 dni - 10 dni
13 | Jadwiga Poks Administracja 10 dni 1 dzien 9 dni

3. W czasie kontroli wydahé: N
al decyzji ustnych:
b/ polecen:

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a) zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!” tozsamoéé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietere™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: O,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatasza—sie/nie zalgcza sie!” zafgcznikow:
protokotu:

1

stanowigcych sktadowag czesé

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
pani Barbary Ankowskiej-Lis - Sekreatarza Gminy,

9. Protokoét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Konopiska, dnia 25.01.2018

Kierownik Oddziaiu
NADINSPEKTC

v Mogariska

e¢ inspektora pracy)




W dniu 25.01.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

wagel, pﬂqqm/o{ Jg)/;t{gd?owany)

Pouczenie:

1.

_$rodkéw prawnych.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcp Pracy)

Podmiotowi kontrolowanemu przysiugu1e prawo ‘Zlozenia wniosku © objeme tajemnlcqw

przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezonowniesek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy -
zglosi¢é na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenla mresmn:a/nle wmesmno/zes%nqm Gex)
dodnia ...
Zastrzezenla stanowig zatgcznik nr ..... do protoko’fu kontroli. &*

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wn|e3|onych zastrzezen do protoko’fu
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