





                  Konopiska, dnia 05.03.2018 r.

OR. 1101.1.2018
Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Konopiskach
ogłasza nabór

na stanowisko podinspektor- koordynator projektu pn. „W drodze do sukcesu” 
w ramach Osi Priorytetowej IX Włączenie społeczne Działania 9.1 Aktywna integracja Poddziałania 9.1.6 Programy aktywnej integracji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym – projekty OPS i PCPR w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Konopiskach
Liczba lub wymiar etatu 0.5
1. WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATÓW:

1) Niezbędne 

· Wykształcenie
− wyższe;
· Preferowany kierunek
−  praca socjalna, pedagogika, prawo, administracja publiczna, ekonomia;
· Obligatoryjne uprawnienia
− brak;
·  Doświadczenie zawodowe
− min. roczne doświadczenie zawodowe w jednostkach pomocy społecznej, mile widziane doświadczenie w realizacji projektów unijnych;

· Umiejętności zawodowe
− wiedza specjalistyczna, umiejętność obsługi urządzeń technicznych, znajomość systemów operacyjnych Microsoft, znajomość aplikacji biurowych Microsoft, znajomość obsługi Lokalnego Systemu Informatycznego dla obsługi RPO WSL 2014-2020;
· Inne
− pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, niekaralność, obywatelstwo polskie;
− prawo jazdy kat. B.

2) Dodatkowe 

· Predyspozycje osobowościowe 
− samodzielność, sumienność, zarządzanie zespołem, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, planowanie i organizowanie pracy;
· Znajomość przepisów prawa
− ustawy o samorządzie gminnym, 

· ustawy o pracownikach samorządowych, 

·  ustawy o pomocy społecznej,

·  ustawy kodeks postępowania administracyjnego,

·  ustawy o ochronie danych osobowych,

· ustawy prawo zamówień publicznych,

·  ustawy o finansach publicznych w zakresie dotyczącym samorządu terytorialnego, 

·  przepisów krajowych i wspólnotowych dotyczących korzystania ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w okresie programowym 2014 – 2020. 

2. ZAKRES OBOWIĄZKÓW NA STANOWISKU:

1) koordynacja i czuwanie nad prawidłową realizacją projektu zgodnie z umową 
o dofinansowanie;

2) nadzór nad wydatkowaniem środków finansowych zgodnie z umową 
o dofinansowanie oraz przepisami krajowymi i wspólnotowymi;

3) sporządzanie wniosków o płatność;

4) dokonywanie zakupów i zlecanie usług zgodnie z przepisami krajowymi 
i dokumentacją projektową;

5) nawiązywanie współpracy i nadzór nad pracą wykonawców zadań;

6) nadzór nad rekrutacją uczestników/uczestniczek do projektu;

7) promocja projektu, w tym bieżące aktualizowanie informacji na stronie internetowej;

8) bieżący monitoring postępów realizacji projektu (wskaźniki produktów i rezultatów);

9) opracowywanie kwartalnych harmonogramów form wsparcia;

10) generowanie wymaganej dokumentacji z realizacji projektu w Lokalnym Systemie Informatycznym dla obsługi RPO WSL 2014-2020;

11) dokonywanie kontroli realizacji zajęć;

12) sporządzanie sprawozdań z realizacji projektu;

13) aktualizowanie harmonogramów płatności;

14) wprowadzanie zmian i aktualizowanie budżetu projektu;

15)  opisywanie dokumentów finansowych;

16) archiwizowanie dokumentacji projektowej;

17) bieżące kontakty z Instytucją Pośredniczącą.

3. WARUNKI PRACY:

1) wymiar czasu pracy: 0.5 etatu;

2) okres zatrudnienia: od 1 kwietnia  2018 do 31 grudnia 2020

3) miejsce wykonywania pracy – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Konopiskach ul. Lipowa 1;

4) praca wymagająca kontaktów telefonicznych i bezpośrednich z innymi komórkami organizacyjnymi, z klientami itp.;
5) praca wymagająca wysokiego stopnia samodzielności.

4. WSKAŹNIK ZATRUDNIENIA:
W lutym 2018 r.  wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Konopiskach, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił mniej niż 6%.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:


1) cv,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dyplomów, zaświadczeń i świadectw potwierdzających wykształcenie kandydata,

4) kserokopie dokumentów potwierdzających szczególne uprawnienia zawodowe kandydata,

5) kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe kandydata,

6) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach itp.,

7) oświadczenie o niekaralności,

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

9) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.
6. TERMIN, SPOSÓB I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH:


1) Termin – 21.03.2018 r. do godziny 15.00.

2) Sposób składania dokumentów aplikacyjnych – w zamkniętej kopercie, osobiście lub listem poleconym z dopiskiem „nabór na stanowisko koordynatora projektu pn. W drodze do sukcesu”.

3) Miejsce – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Konopiskach, 42-274 Konopiska, ul. Lipowa 1
7. DODATKOWE INFORMACJE:


Kandydaci zakwalifikowani (spełniający wymogi formalne) otrzymają telefonicznie informację dotycząca dalszej procedury rekrutacyjnej.

Oferty niekompletne, nie spełniające wymagań formalnych lub złożone po terminie zostaną odesłane kandydatom za pośrednictwem poczty.

Dokumenty pozostałych kandydatów, mogą zostać odebrane w ciągu 3 miesięcy po zakończeniu rekrutacji, po upływie  tego terminu zostaną  zniszczone.

Kandydat/ka wybrany/a do zatrudnienia, przed podjęciem pracy, będzie zobowiązany/a dostarczyć zaświadczenie, uzyskane z KRK, na własny koszt, potwierdzające niekaralność, wcześniej zadeklarowaną w stosownym oświadczeniu.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu  Informacji Publicznej   Gminy Konopiska oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Konopiskach.

