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UMOWA o §wiadczenie uslug
\% medycznych

zawarta w dniu ...%4:04, 24006 na podstawie ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1184 z p6zn. zm.), kodeksu pracy i przepiséw wydanych na ich podstawie,

pomigdzy: .

Jadwiga Kolasinska - lekarz medycyny pracy Urzad Gminy Konopiska
zwanym w dalszych postanowieniach umowy Zleceniobiorcg 20/09/2016 14:25DK/4484/2016
a

Gming Konopiska, ul. Lipowa 5, 42-274 Konopiska

NIP 573-27-92-374 REGON 151398014

reprezentowang przez: GENDEL P ,‘
mgr inz Jerzego Zurka — Wéjta Gminy Konopiska

zwanego w dalszych postanowieniach umowy Zleceniodawcg, zawarta zostata umowa o nastepujacej
tresci:

§1

1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ustug z zakresu profilaktyki zdrowotnej na rzecz

pracownikow Zleceniodawcy.
2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze jest uprawniony do $wiadczenia ustug bedacych przedmiotem

niniejszej umowy.

§2

Zakres ustug profilaktyki zdrowotnej, o ktérej mowa w §1 obejmuje:
1) przeprowadzanie badan profilaktycznych pracownikow Zleceniodawey: wstepnych, okresowych,

kontrolnych,
2) orzekanie o zdolnosci do pracy w okreslonym zawodzie i na okreslonym stanowisku pracy,
3) przeprowadzanie badan diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych niezbednych do celéw

przewidzianych KP,
4) wizytowanie zakladu pracy Zleceniodawcy przez lekarza medycyny pracy celem sprawdzenia

prawidlowego zabezpieczenia warunkéw zdrowotnych stanowisk pracy,
5) monitorowanie stanu zdrowia 0s6b pracujacych zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka,
6) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikow, w szczegolnoscn w celu ustalenia przyczyn

choréb zawodowych i wypadkéw przy pracy.

§3

1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przeprowadzania badan profilaktycznych wstepnych

1 okresowych oraz specjalistycznych badan profilaktycznych wstepnych i okresowych zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.
2. Zleceniobiorca jest obowiazany do wykonywania badan wstepnych, okresowych i kontrolnych

w zakresie i z czgstotliwoscia wynikajaca z obowigzujacych przepisow.

§4

Badania lekarskie, o ktérych mowa w § 1 wykonywane bedg w siedzibie Zleceniobiorcy.

2. Badania profilaktyczne beda wykonywane wylacznie na podstawie prawidlowo wypetnionych
skierowan wystawionych przez Pracodawce. Skierowanie powinno okresla¢ dane personalne
pracownika, okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane, w przypadku
0s0b przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na inne stanowiska pracy -
okreslenie stanowiska pracy, na ktorym osoba ta ma by¢ zatrudniona; w tym przypadku
pracodawca moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wigcej stanowisk pracy, w kolejnosci
odpowiadajgcej potrzebom zaktadu, w przypadku pracownikow - okreslenie stanowiska pracy, na
ktorym pracownik jest zatrudniony, informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach
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pracy, czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych oraz aktualne wyniki badan
1 pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.
Brak skierowania lub jego nieprawidtowe wypelnienie spowoduje odmowe wykonania badania.

§5

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej oraz wydawania

zaswiadczen zgodnie z Rozporzadzeniem MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania

badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz

orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy ( DZ.U. z 1996 r. nr 69,

poz. 332 z p6Zn. zm.).

§6

1. Zleceniobiorca nie moze powierza¢ przedmiotu wykonania umowy osobie trzeciej za wyjatkiem
badan, o ktérych mowa w § 3 pkt. 1.

2. Zleceniobiorca moze uzalezni¢ wydanie orzeczenia koncowego od przeprowadzenia dodatkowych
badan szczegdtowych nie ujetych w wykonanie badan okreslonych w § 3.

3. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci za bledne orzeczenia wydane na skutek zatajenia
informacji lub tez podania blednych informacji w wywiadzie lekarskim.

§7

1. Szacunkowa maksymalna warto$¢ przedmiotowej umowy wynosi 1.400,00zt (stownie: jeden
tysigc czterysta ztotych)

2. Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zleceniobiorey tytutem wykonania ustug objetych
niniejsza umowa nalezno$¢ w formie gotéwki lub przelewu w kwocie 50,00 zt (brutto) od osoby
badanej. Zaplata wynagrodzenia Zleceniobiorcy nastepowaé bedzie na podstawie faktury VAT
lub rachunku.

§8

Umowa zawarta zostata na czas okreslony od 22.08.2016r. do 31.12.2016r.

z mozliwoscia jej rozwigzania przez kazdg ze stron z trzy miesigcznym okresem wypowiedzenia na

koniec danego miesigca kalendarzowego.

§9

Zleceniodawcy przysluguje prawo rozwigzania umowy bez okresu wypowiedzenia w razie

stwierdzenia istotnych wuchybien dotyczacych trybu, zakresu, jakosci udzielanych $wiadczen

zdrowotnych stwierdzonych w trakcie kontroli przeprowadzonej przez jednostke nadrzedna.

§10
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,
Kodeksu Pracy oraz aktow wykonawczych do KP, a ponadto Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 1184 z p6Zn. zm.).

§11
Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§12

Wszelkie spory, ktore moga powsta¢ w wyniku stosowania niniejszej umowy, bedg rozpatrywac sady
powszechne wlasciwe ze wzgledu na miejsce zawarcia umowy.

§13
Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
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