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i 2 Centralny rejestr uméw
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N‘\ Umowa nr UmRP/16/0047 . l .
{7 o zatrudnienie bezrobotnych w ramach robét publicznych finansowana ze srodkoW Fundiiszu PraEgy
Q w ramach Programu specjalnego pn.,Budujmy przyszlo$é”

Zawarta w dniu 14.03.2016 pomigdzy Prezydentem Miasta Czestochowy reprezentowanym przez:

Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy: mgr Piotr Urbaniak

dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Czestochowy ; e

zwanym dalej "Urzedem", a Herad Gminy Kanopiska
16/03/2016 08:43DK/1489/2016

Gmina Konopiska

ul. Lipowa 5, 42-274 Konopiska I

reprezentowanym przez: ‘ ’ .
Jerzy Zurek, Wéjt , , Hi

GUREHNTIZE S 4

zwanym dalej "Organizatorem", o nastepujacej tresci:

) §1
1. Organizator zatrudni w ramach robét publicznych 3 bezrobotnych, w peinym -wymiarze czasu pracy, skierowanych przez Urzad, -
- posiadajgcych kwallfikacje: :
- podstawowe
- wyzsze (w tym licencjat)
- ha stanowisku:
- Robotnik gospodarczy - 2 osoby
- Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne - 1 osoba
w okresie od dnia 21.03.2016 do dnia 20.09.2016
2. Niewykorzystane miejsca pracy w ciagu 30 dni od daty proponowanego zatrudnienia automatycznie wygasaja,.
3. Pracownikom zatrudnionym w ramach rob6t publicznych przyznane zostang przez Organizatora inne $wiadczenia wynikajgce z
przepisow prawa pracy i innych przepiséw cbowiazujacych Organizatora.
4. Miejsce wykonywania robot publicznych: '
ul. Lipowa 5, 42-274 Konopiska

§2 '
Urzad biorgc pod uwage posiadane dane o bezrobotnych dotyczgce wieku, stanu zdrowia, zawodu, rodzaju poprzednio wykonywanej
pracy skieruje na roboty publiczne wymienionych w § 1 bezrobotnych, ktérych kwalifikacje odpowiadajg wymaganiom Organizatora
okreslonym we wniosku o zorganizowanie robét publicznych, stanowigcym zatacznik do niniejszej umowy bedgcy jej integraing
czescia.

§3

Organizator zobowiazuje sie do:
1) zawarcia z bezrobotnymi skierowanymi przez Urzad w ramach robét publicznych uméw o prace w peinym wymiarze czasu pracy i
przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepiséw Kodeksu pracy i innych obowiazujacych przepisow prawnych. :
2) dostarczenia do Urzedu w terminie 3 dni od daty przyjecia do pracy kopii uméw o prace z zatrudnionymi bezrobotnymi.
3) ustalenia zatrudnionym w ramach niniejszej umowy bezrobotnym stawek wynagrodzenia wedlug zasad obowiazujacych innych
pracownikow zatrudnionych u Organizatora na takich samych lub podobnych stanowiskach pracy (w zalezno$ci od potrzeb).
4) kazdorazowego hiezwlocznego informowania Urzedu o zamiarze dokonania zmiany warunkoéw pracy i placy bezrobotnych
zatrudnionych w ramach niniejszej umowy.
5) kazdorazowego niezwlocznego informowania Urzedu o przypadkach wczeéniejszego rozwigzania umowy o prace z oscbami
zatrudnionymi w ramach niniejszej umowy oraz do przekazywania do Urzedu kopii $wiadectw pracy w terminie 3 dni liczac od dnia
ustania stosunku pracy.
6) przedikladania w Urzedzie do 5 dnia kazdego miesigca list obecnosci za miesigc poprzedni, ktére beda podstawa wyptaty dla
skierowanych oséb bezrobotnych dodatku wyréwnawczego.
7) przedkladania w Urzedzie wniosku o rozliczenie finansowe o zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skladki na ubezpieczenie spoleczne zatrudnionych w ramach niniejszej umowy bezrobotnych do 25 dnia kazdego miesigea,
nastepujacego po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy wraz z uwierzytelniong kopia: listy plac, listy obecnosci, deklaracji i optat ZUS,
oplat podatku od wynagrodzen, zwolnien lekarskich.

§4
1. Organizator zatrudniajgc w ramach niniejszej umowy bezrobotnych zobowigzuje sie zatrudniaé ich przez okres refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoleczne.
2. Organizator zobowigzuje si¢ takze zatrudni¢ 2 skierowanych bezrobotnych przez okres 3 miesiecy w ramach umowy o prace w
wymiarze 0,5 etatu po zakoriczeniu tej refundacji. W przypadku zatrudnienia bezrobotnych po zakoriczeniu refundacji na podstawie
nowej umowy Organizator zobowigzuje sig do dostarczenia do Urzedu Pracy kopii zawartych uméw w terminie 7 dni, liczac od dnia
nawigzania stosunku pracy.
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§5
1. Urzad zobowiazuje sie do:
1) kierowania do Organizatora bezrobotnych w ramach rob6t publicznych na zasadach okreslonych w § 2 umowy,
2) zwrotu Organizatorowi cze$ci kosztéw poniesionych przez niego na wynagrodzenia, nagrody zatrudnionych w ramach ninigjszej
umowy bezrobotnych w wysokosci 1 750,00 zt co miesigc oraz skiadki na ubezpieczenie spoleczne od tej kwoly za kazdego
. bezrobotnego skierowanego przez Urzad do dnia 20.09.2016 na konto bankowe Organizatora podane we wniosku,
" 2. Zwrot kosztéw nastepuje w terminie 30 dni od dnia przediozenia przez Organizatora dokumentow, o ktérych mowa w § 3 ust. 6
niniejszej umowy, na rachunek bankowy Organizatora podany we wniosku, z zastrzezeniem postanowieri zawartych w § 6 ust. 3.
3. Organizator wyraza zgode na refundacje przez Urzad kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie do & miesiecy bez naliczania
odsetek w przypadku braku $rodkéw na koncie Funduszu Pracy.
§6
1. Na wiosek Organizatora Urzad przyzna mu zaliczke ze $rodkéw Funduszu Pracy na poczet wynagrodzen i skiadki na
ubezpieczenie spoleczne bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét publicznych, nie wezeéniej jednak niz 5 dni przed terminem
tych platnoéci.
2. Kwota zaliczki nie moze przekroczyé 100 % naleznej Organizatorowi z tytutu refundacji wynagrodzen i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne bezrobotnych za dany miesigc, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 umowy.
3. Kwotg przekazanych zaliczek Urzad kazdorazowo potrgcaé bedzie z kwot naleznych Organizatorowi z tytulu zwrotu kosztow,
o kidrych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 2 umowy.
§7

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Organizatora w zakresie przestrzegania przez Organizatora obowigzkéw wynikajacych
z niniejszej umowy.

ol

§8
1. Niewywigzanie sig z warunku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 umowy powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci uzyskanej pomocy od dnia ofrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Urzedu,
2. W przypadku niedotrzymania przez Organizatora innych warunkéw niniejszej umowy, bad# udaremnienia lub utrudnienia kontroli, o
ktore] mowa w § 7 Urzad zastrzega sobie prawo rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym. W takim wypadku rozwiazanie
umowy pociaga za sobg skutki o ktérych mowa w ust. 1. ' :
3. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezroboinego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art,
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacija, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1, Urzad skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
4. W przypadku, odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, Organizator zwraca uzyskang pomoc
w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundagiji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzgdu. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad Pracy na zwolnione stanowisko pracy,
Organizator nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skisrowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.
§9 ‘
1. Wszystkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Wszelkie mogace wynika¢ w przysziosci spory na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygaé bedzie sgd whasciwy dla siedziby
Urzedu.
3. Umowa wygasa w przypadku wywigzania sig przez Organizatora z warunkéw niniejszej umowy.
§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy:
1. Kodeksu cywilnego,
2. ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 149 z pdin. zm.},
3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 26.06.2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne (Dz. U. z 2014r
poz. 864),
4. Kodeksu pracy,
5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 14 maja 2014r. w sprawie programéw spegialnych (Dz. U. z 2004r.,
§ 11
Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych 1 otrzymuje Organizator, a 2 Urzad.
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