ZARZADZENIE NR 63/2016
WOJTA GMINY KONOPISKA

z dnia 31 sierpnia 2016 .

w sprawie ustanowienia Polityki Antykorupcyjnej Urzedu Gminy Konopiska

Na podstawie art. 33 ust.1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz.
446)

Zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Polityke Antykorupcyjng Urzedu Gminy Konopiska, stanowiacg zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Celem niniejszej Polityki Antykorupcyjnej jest zminimalizowanie ewentualnosci pojawienia si¢ dziatan
korupcyjnych poprzez analizowanie potencjalnych zagrozen, ktore moga wystapi¢ w trakcie wykonywanych przez
urzgdnikoéw zadan.

§ 3. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow do realizacji zapisow Polityki Antykorupcyjnej w codziennej
pracy.
§ 4. 1. Zobowiazuje si¢ Kierownika Referatu Organizacyjnego do:

a) zapoznania z Polityka Antykorupcyjng Pracownikow Urzedu Gminy Konopiska w formie pisemnego
oswiadczenia przechowywanego w teczkach osobowych, stanowigcych zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,

b) zapoznania z Polityka Antykorupcyjna klientoéw Urzgdu poprzez zamieszczenie jej tresci na stronie BIP.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Konopiska.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Konopiska

mgr inz. Jerzy Zurek
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Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 63/2016
Wojta Gminy Konopiska
z dnia 31 sierpnia 2016 r.
Przewodnim celem Polityki Antykorupcyjnej jest stale analizowanie wszelkich mozliwych potencjalnych
zagrozen korupcyjnych, ktére moga wystapi¢ w realizowanych dziataniach na wszystkich poziomach

zarzadzania oraz natychmiastowe podejmowanie $rodkow zaradczych zmniejszajacych prawdopodobienstwo
wystgpienia dzialania korupcyjnego.

Realizacja przyjetych zalozen pozwoli na zbudowanie wizerunku Urzedu Gminy Konopiska jako instytucji
dziatajacej w sposob uczciwy, transparentny i praworzadny poprzez:

1) przestrzeganie zasad ustanowionych w Kodeksie Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy w  Konopiskach oraz
okreslonych w ustawach,

2) podejmowanie dziatan uwzgl¢dniajacych strategie Panstwa w zakresie zwalczania zagrozen korupcyjnych,

3) uwzglednienie w podejmowanych dziataniach zapiséw Rezolucji nr (97) 24 z dnia 6 listopada 1997r. Rady
Europy w sprawie dwudziestu zasad wiodacych w walce z korupcja.

Przyjeta Polityka Antykorupcyjna bedzie realizowana przez Wojta Gminy Konopiska, Sekretarza,
Skarbnika

i wszystkich Pracownikéw, ktorzy deklaruja swoje osobiste zaangazowanie w realizacje przyjetych
celow.

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszej Polityce bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Wojcie nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Konopiska,
2) Skarbniku nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy Konopiska,
3) Sekretarzu nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Konopiska,
4) Pracowniku nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Urzedu Gminy
Konopiska,
5) Urzgdzie  nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Konopiska,

6) Referacie  nalezy przez to rozumie¢ Referat i rownorzegdne im komorki
organizacyjne funkcjonujace w Urzedzie Gminy Konopiska,

wyszczegolnione w schemacie organizacyjnym Gminy.
§ 2. Przyjecie niniejszej polityki ma na celu:

1) Stworzenie przejrzystej i przyjaznej klientom struktury organizacyjnej, ktéra bedzie gwarancjg efektownego i
skutecznego dziatania Urzedu.

2) Ograniczenie uznaniowos$ci pracownikéw poprzez tworzenie przejrzystych procedur administracyjnych.

3) Zapewnienie klientom szerokiego i tatwego dostepu do wszelkich dokumentéw urzedowych nie objetych
tajemnica panstwowg i stuzbowg lub ochrong prawa do prywatno$ci.

4) State podnoszenie kwalifikacji Pracownikow.

5) Promocj¢ etycznych wzorcow postgpowania zawartych w Kodeksie Etyki Pracownikow Urzedu Gminy w
Konopiskach.

§ 3. Wojt, Sekretarz, Skarbnik i Pracownicy powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkow w
szczegblnosci przestrzegad 1 stosowac nastepujace zasady:

1) Zasada praworzgdnoSci

Dziatanie Pracownikéw musi by¢ podj¢te na podstawie obowiazujacego prawa. Oznacza to obowigzek
stosowania w sprawach indywidualnych przepisow prawa materialnego oraz przepisdw postgpowania,
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prawidlowego ustalania obowigzujacego stanu prawnego spraw, poprawnej wykladni przepisow przy
rozstrzyganiu o obowigzkach lub uprawnieniach.

2) Zasada rownoSci wobec prawa, bezstronnosci i obiektywizmu

a.Wszyscy klienci Urzedu znajdujacy si¢ w tej samej sytuacji prawnej sa jednakowo traktowani bez
tworzenia nieuzasadnionych przywilejow.

b.Pracownik przy realizacji powierzonych obowiazkéw dziata bezstronnie i niezaleznie, kierujac si¢
interesem publicznym i dobrem wspdlnym - z wlasnej inicjatywy wylacza si¢ z postgpowania, jezeli jego
udzial w nim nie moglby by¢ obiektywny.
c.Pracownik nie dopuszcza do powstania konfliktu interesOw miedzy interesem publicznym a prywatnym,
a w razie zaistnienia takiego konfliktu dba, aby zostat on rozstrzygnigty na korzy$¢ interesu publicznego.
3) Zasada uczciwosci i rzetelnosci

Pracownik wykonuje obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem godnosci
wlasnej - nie czerpie dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za wypelnianie swoich
obowigzkow.

4) Zasada odpowiedzialnoS$ci

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos¢ wykonywanej przez siebie pracy, za decyzje i dziatania, a
W procesie zarzadzania powierzonym majagtkiem i Srodkami publicznymi, winien wykazywac nalezyta
staranno$¢ i gospodarnosc.

5) Zasada jawnoSci i transparentnosci

Postepowanie Pracownika w ramach wykonywania jego zadan jest co do zasady jawne; wszelkie
wylaczenia jawnosci postepowania musza mie¢ podstawe w obowigzujacych przepisach prawa.
6) Zasada podnoszenia jakoS$ci Swiadczonych ustug
Pracownik dba o podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, tak by swym profesjonalizmem gwarantowac
wysoka jakos$¢ §wiadczonych ushug oraz przyczynia¢ si¢ do zadowolenia klientow Urzedu.
7) Zasada uprzejmosci i zyczliwosci

Pracownik ma obowigzek traktowa¢ jednakowo wszystkich klientow Urzedu zzachowaniem
odpowiednich zasad kultury i dobrego wychowania - zachowywac si¢ uprzejmie i zyczliwie, bez zbednych
emocji, uwzgledniajac ograniczenia wynikajace z realizacji obowigzkow stuzbowych.

8) Zasada kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem prawa w postepowaniu administracyjnym

Kazde rozstrzygniecie w postgpowaniu administracyjnym wydane przez Pracownika jest kontrolowane

przez jego bezposredniego przetozonego oraz pod wzgledem prawidlowosci zastosowanych przepisow

prawa przez radcéw prawnych. Pracownik ma obowigzek kontrolowania przestrzegania prawa przez
uczestnikow postgpowania.

§ 4. 1. Okresla sig¢ tryb postgpowania antykorupcyjnego Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych w nastgpujacy sposob:

1) Pracownicy powinni unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia klienta Urzedu samego w
pomieszczeniu,
2) Pracownicy moga spotyka¢ si¢ z klientami wylacznie w godzinach pracy Urzedu oraz w

pomieszczeniach Urzedu,

3) jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, Pracownicy moga spotkac si¢ z klientem w innych miejscach i terminach
zwigzanych z postgpowaniem; wybor miejsca lub terminu wymaga kazdorazowo uzyskania akceptacji
bezposredniego przetozonego,

4) Pracownicy moga spotyka¢ si¢ lub prowadzi¢ uzgodnienia czy konsultacje w sprawach podmiotow
gospodarczych zawsze w liczbie co najmniej dwoch,

5) w przypadku spraw wykraczajacych poza uprawnienia Pracownika, ale mieszczacych si¢ w kompetencji
Urzedu, klienta nalezy kierowa¢ do wlasciwego merytorycznie Referatu,
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6) w sprawach nie nalezacych do kompetencji Urzedu klientowi nalezy wskaza¢ wilasciwy organ administracji
publicznej,

2. Wojtowi, Sekretarzowi, Skarbnikowi, Pracownikom zabrania si¢:

1) przyjmowania prezentdw lub innych korzysci mogacych podwazy¢ zaufanie co do jego bezstronno$ci przy
podejmowaniu decyzji; fakt proponowania prezentu lub innych korzysci nalezy niezwlocznie zglosi¢
bezposredniemu przetozonemu,

2) udziatu w sprawie w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, tj. m. in. :
a) w ktorej byt swiadkiem lub przedstawicielem jednej ze stron,
b) z powodu ktorej wszczeto przeciwko niemu postgpowanie shuzbowe, dyscyplinarne lub karne,
¢) w ktérej jedna ze stron jest osobg pozostajacg wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej
d) w innych sytuacjach wskazanych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

3) wykonywania zaje¢ dodatkowych pozostajacych w sprzecznosci z ich obowigzkami stuzbowymi,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc,

4) udzialu w czynnosciach o udzielenie zamowienia publicznego Pracownika, ktory:
a) ubiega si¢ o udzielenie tego zamowienia,
b) pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa z oferentem,

c) przed uplywem 3 lat od daty wszczecia postgpowania pozostawalby w stosunku pracy lub zlecenia z
oferentem ubiegajacym si¢ o udzielenie zaméwienia,

d) pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do ich bezstronnosci,

5)udzialu w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu i glosowaniu w sprawach, w ktorych maja
bezposredni lub posredni interes osobisty - zapobiegajac konfliktowi interesow i stronniczo$ci w dziatalnosci
wtadzy publicznej,

§ 5. 1. Pracownicy zglaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci podejmowanych w
Urzedzie decyzji swojemu bezposredniemu przetozonemu, a w przypadku braku jego reakcji, Wojtowi.

2. Pracownicy ujawniajg proby defraudacji $rodkéw publicznych, naduzywania wladzy lub korupcji
bezposrednio Wojtowi.

3. Zgloszen i ujawnien, o ktorych mowa w pkt. 1 - 2 Pracownicy dokonuja w gabinecie Wojta.

4. W przypadku, gdy naruszenia dopusci si¢ bezposredni przetozony, Pracownik ma mozliwo$¢ bez zadnych
konsekwencji zawiadomi¢ Wdjta o nieprawidtowosciach z pominigciem drogi shuzbowe;.

5. W przypadku, gdy naruszenia dopusci si¢ Wojt, zgtoszenia tego faktu dokonuje si¢ Przewodniczacemu Rady
Gminy Konopiska w jego Biurze.

Wojt Gminy Konopiska

mgr inz. Jerzy Zurek
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Zakacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 63/2016
Wojta Gminy Konopiska
z dnia 31 sierpnia 2016 r.

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Politykg Antykorupcyjng Urzedu Gminy Konopiska i
przyjmuje¢ ja do stosowania.

Imie i nazwisko pracownika
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