ZARZADZENIE NR 45/2016
WOJTA GMINY KONOPISKA

z dnia 11 lipca 2016 1.

w sprawie sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowej

Na podstawie podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r., Nr 169, poz. 1414 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ szczegOtowy sposOb postgpowania z podmiotami wykonujagcym zawodowsa dziatalno$¢
lobbingowa oraz z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci
lobbingowej, w tym sposéb dokumentowania podejmowanych kontaktow.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) ,,ustawie” nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r., Nr 169, poz. 1414 z pdzn. zm.);

2) Wojcie -nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Konopiska;
3) Gminie- nalezy przez to rozumie¢ Gming Konopiska;

4) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownikow Referatow, Samodzielne Stanowiska w Urzgdzie Gminy
Konopiska oraz Kierownikéw jednostek organizacyjnych;

5) Referat- nalezy przez to rozumie¢ Referat lub Samodzielne Stanowisko w Urzedzie Gminy Konopiska,

6) jednostce organizacyjnej- nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng utorzong przez Gming w celu
realizacji jej zadan;

7) dziatalnosci lobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie prowadzone metodami prawnie

dozwolonymi zmierzajace do wywarcia wplywu na organy wtadzy w procesie stanowienia prawa;

8) zawodowej dziatalno$ci lobbingowej — nalezy przez to rozumieé dziatalnos¢ lobbingowa prowadzong na rzecz
0s0b trzecich w celu uwzglednienia w procesie stanowienia prawa interesow tych osob.

§ 3. 1. Podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa moga zglaszaé:
1) wnioski o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej;

2) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajace opis przewidywanych skutkow ich
wprowadzenia;

3) propozycje odbycia spotkania w celu omdwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub wymagajacej
takiej regulacji;

4) zainteresowanie ~ pracami  nad  projektem  aktu = normatywnego, @w  formie  zgloszenia,
o ktéorym mowa w art. 7 ustawy.

2. Podmioty wystepujace ze zgloszeniem, o ktorym mowa w ust.1 sktadaja o§wiadczenie o wpisie do rejestru
podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa oraz wskazuja podmioty, na rzecz ktérych prowadza
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa. Wzory o$wiadczen stanowia zataczniki nr 1 1 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. W Referacie, do ktorego wptyngto zgloszenie od podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lobbingowa,
podejmowane sg nastepujace czynnosci:

1) rejestracja wystapienia i daty jego wptywu;

2) sprawdzenie czy podmiot, od ktéorego pochodzi wystapienie, jest wpisany do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa 1 w przypadku stwierdzenia, ze czynno$ci wchodzace w
zakres zawodowej dziatalnosci lobbingowej sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru
poinformowanie o tym ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej;
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3) dokonanie = weryfikacji ~ wystapienia ~z  punktu  widzenia  zakresu  wlasciwosci  Gminy,
a w przypadku stwierdzenia jej braku niezwloczne przekazanie go do organu wiasciwego i jednoczesne
zawiadomienie o tym wnoszacego podanie;

4) dokonanie ~ weryfikacji =~ wystagpienia z  punku  widzenia  zakresu  swojej wlasciwosci,
a w przypadku stwierdzenia jej braku niezwloczne przekazanie go do wlasciwego merytorycznie Referatu lub
do jednostki organizacyjnej;

5) umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o wystgpieniu, ze wskazaniem podmiotu, od
ktoérego ono pochodzi oraz treSci wystapienia i nazwy podmiotu, na rzecz ktoérego jest ono realizowane z
wyjatkiem adresow osob fizycznych.

2. W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od pomiotu niewpisanego do rejestru podmiotow wykonujacych
zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa, traktuje si¢ je jak petycje lub wniosek
w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 5. 1. Wilasciwy merytorycznie Referat, w zaleznosci od przedmiotu zgloszenia podmiotu wykonujacego
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowsa, udziela na pismie odpowiedzi lub wyznacza termin spotkania w celu
omowienia zagadnien zawartych w tym zgloszeniu.

2. Przebieg spotkania, o ktorym mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ w formie protokotu, ktory winien zawierac:
1) okreslenie miejsca i terminu spotkania;

2) dane identyfikujace podmiot zajmujacy si¢ zawodowg dziatalno$cia lobbingowa
1 osoby go reprezentujace;

3) dane osoby lub 0s6b reprezentujacych Referat;

4) przedmiot spotkania i jego przebieg;

5) zaproponowany przez podmiot zajmujacy si¢ zawodowa dziatalnoscig lobbingowa sposob rozstrzygnigcia;
6) stanowisko wlasciwego merytorycznie referatu;

7) podpisy uczestnikow spotkania.

3. Kierownik merytorycznego Referatu w odpowiedzi oraz w trakcie spotkania, o ktéorych mowa
w ust. 1, przedstawia w szczegOlnoSci opis sposobu uwzglednienia  propozycji  zawartych
w zgloszeniu albo przyczyny ich nieprzyjecia.

§ 6. 1. Referaty prowadza ewidencj¢ spraw zatatwianych na podstawie wystgpien podmiotow wykonujacych
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa.

2. W ewidencji zamieszcza si¢:
1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystapienia;

2) numer kolejny wpisu w rejestrze podmiotéow wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, o ile podmiot
jest wpisany do rejestru;

3) datg wpltywu wystapienia do Urzedu;
4) okreslenie przedmiotu wystgpienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan;
5) wskazanie podmiotéw, na rzecz ktérych zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa jest wykonywana;
6) opis sposobu zalatwienia sprawy, ze wskazaniem jednostki wlasciwej.
3. W aktach ewidencyjnych gromadzi si¢ dokumenty, o ktérych mowa w art. 15 ustawy.

§ 7. Referaty zobowiazane s3 do przekazywania danych za dany rok z rejestru, o ktorym mowa w § 6, do
Referatu Organizacyjnego, w ktorego kompetencjach lezy prowadzenie rejestru skarg, wnioskdw i petycji, w
terminie do 31 stycznia roku nastepujacego po roku, ktérego dotycza dane.

§ 8. Kierownik Referatu Organizacyjnego opracowuje raz w roku, do konca lutego informacje¢, zgodnie z w art.
18 ust. 1 1 2 ustawy, przedktada do podpisu Wojta Gminy, a nastgpnie udostepnienia w Biuletynie Informacji
Publicznej.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom Referatow
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§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Konopiska

mgr inz. Jerzy Zurek
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Wojta Gminy Konopiska nr 45/2016
zdnia 11.07.2016 .

(miejscowos¢, data)

(numer telefon)

OSWIADCZENIE
o wpisie do rejestru podmiotow wykonujacych zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa

Niniejszym o$wiadczam, ze jestem wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowa

dziatalno$¢ lobbingowa, prowadzonego przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych 1 Administracji, pod

,Jestem $swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia”.

Data i podpis
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Wojta Gminy Konopiska nr 45/2016
zdnia 11.07.2016 .

(miejscowos¢, data)

(numer telefon)

OSWIADCZENIE
wskazujace podmioty na rzecz ktérych prowadzona jest zawodowa
dzialalno$¢ lobbingowa

Niniejszym o$wiadczam, ze prowadze zawodowa dziatalno$¢ lobbingowg na rzecz

nastepujacych podmiotdw:

Data i podpis
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