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¢ Umowa nr UmSTAZ/15/0680
o odbywanie stazu przez bezrobotnych
w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Aktywizacja 0séb miodych pozostajacych bez pracy w Miescie Czestochowa
i powiecie czestochowskim (1)" realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

zawarta w dniu 07.07.2015 pomiedzy Prezydentem Miasta Czestochowy reprezentowanym przez:
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy: mgr Grazyna Klamek
dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Czgstochowy
zwanym dalej "Urzedem", a
Urzat Gminy Konepiska

Gmina Konopiska 13/07/2015 00:55DK/3752/2015

IR

zwanym dalej " Organizatorem” GLERDIZInZT
§1

1. Organizator zorganizuje staz dla 2 bezrobotnych skierowanych przez Urzad, bez nawigzania stosunku pracy, na
nastepujacych stanowiskach lub w zawodzie, legitymujacych sig okreslonym nizej poziomem i kierunkiem wyksztaicenia:

- wyzsze (w tym licencjat)
2. Okres odbywania stazu zostaje ustalony:
- dla stanowiska {zawodu) Technik prac biurowych

od dnia wskazanego przez Organizatora na skierowaniu przyjetego na staz bezrobotnego jako dzien rozpoczecia stazu
nie wezesniej niz 10.07.2015 do dnia 30.11.2015, wediug programéw (programu), stanowiacego zatgeznik nr i do
umowy.

Okres odbywania stazu nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce. W przypadku gdy data wskazana przez organizatora na
skierowaniu przyjetego na staz bezrobotnego uniemozliwia zachowanie tego warunku, okres odbywania stazu zostaje
przediuzony do petnych 3 miesigcy.

3. Urzad bedzie kierowat do organizatora kandydatéw na staz na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 2 w terminie
od 07.07.2015 do 31.07.2015.

4. Nieprzyjecie na staz na dane stanowisko zadnego ze skierowanych kandydatow ub brak odpowiedniego kandydata
w ewidencji osob bezrobotnych w okresie, o ktérym mowa w ust. 3, powoduje wygasniecie umowy w zakresie praw
i obowigzkow stron zwigzanych z tym stanowiskiem.

5. Dane bezrobotnego odbywajacego staz zawiera skierowanie do odbycia stazu u organizatora stanowigce zatacznik
nr 2 do ninigjszej umowy.

8. Na wniosek Organizatora Urzad moze skierowa¢ kolejnego bezrobotnego do odbycia stazu w miejsce bezrobotnego,
ktory przerwat staz pod warunkiem, ze czas jaki pozostat do uplywu okresu, o ktorym mowa w ust. 2 umozliwi temu
bezrobotnemu odbywanie stazu przez okres co najmniej 3 miesigcy. W takim wypadku za okres odbywania stazu przez
kolejnego bezrobotnego uwaza sie ¢zas od dnia wskazanego przez organizatora na skierowaniu kolejno przyjetego
na staz bezroboinego jako dzien rozpoczecia stazu do dnia 30.11.2015.

7. Miejsce odbywania stazu:

ul. Lipowa 5, 42-274 Konopiska, tel.: 328-20-57, 328-20-35

§2

Program stazu zawierajgcy harmonogram praktycznego wykonywania przez bezrobotnych na stanowisku lub
w zawodzie czynnosci lub zadan stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.
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§3
1. Urzad zohowiazuje sie do:
a) przed podjeciem przez bezrobotnych stazu, skierowaé ich na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci
do.odbywania tege stazu,
b) poinformowania bezrobotnych o obowigzkach:
- przestrzegania przez bezrobotnego ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy;
- sumiénnego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do poleceri Organizatora
i opiekuna, o ile nie sa one sprzeczne z prawem,
- przestrzegania przepiséw 1 zasad obowigzujgcych u Organizatora, w szczegoinosci regulaminu pracy, tajemnicy
stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
- sporzgdzania sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych,
¢) wydania bezrobotnym druku sprawozdania z przebiegu stazu oraz przyjecia sprawozdania po zakonczeniu stazu,
d) wypiaty stypendium bezrobotnym odbywajacym staz,
e} ustalania | oplacania skiadki na ubezpieczenie spoteczne za kazdego bezrobotnego odbywajgcego staz
i pobierajacego stypendium,
f) wydawania bezrobotnym zaswiadczenia (zaswiadczen) o odbyciu stazu,

§4

1.Na wniosek Organizatora lub z urzedu po zasiegnieciu jego opinii i wystuchaniu bezrobotnego moze pozbawic
bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych cbowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sig do odbycia
stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu narkotykdw lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w migjscu
pracy alkoholu, narkotykow {ub érodkéw psychotropowych,

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

2. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z Urzedu moze rozwigzac z Organizatorem umowe o odbycie stazu
w przypadku niezrealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,
po wystuchaniu Organizatora stazu.

§5
Organizator zobowigzuje sig do:
a) przyjecia na staz skierowanych przez Urzad bezrobotnych oraz potwierdzenia przyjecia w ciggu 3 dni,
b) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem,
¢) zapoznania bezrobotnych z programem stazu ,
d) zapewnienia bezrobotnym warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan, na danym stanowisku lub w zawodzie,
zgodnie z ustalonym programem stazu, w celu nabycia przez bezrobotnych umigjetnosci do samodzielnego
wykonywania pracy po zakonczeniu stazu,
e) zapewnienia bezrobotnym bezpiecznych i higienicznych warunkow odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla
pracownikow, :
f) zapoznania bezrobotnych z jego obowigzkami i uprawnieniami,
g) zapewnienia bezrobotnym profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow,
h) przeszkolenia bezrobotnych na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujacym regulaminem pracy,
i) przydzielenia bezrobotnym, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw odziezy i obuwia roboczego, srodkow
ochrony indywidualnej, niezbednych srodkdw higieny osobiste], bezptatnych positkow | napojow profilaktycznych,
j} niezwlocznego, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni, informowania Urzedu o przypadkach przerwania przez
bezrobotnego odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz innych
zdarzen istotnych dla realizacji programu,
k) przedkladania do Urzedu listy obecnosci podpisywanej przez bezrobotnych odbywajacych staz, nie pézniej niz
do 5-go dnia kazdego miesigca za miesige poprzedni,
) umozliwienia stazystom zglaszania si¢ do Urzedu w celu zlozenia poswiadczenia odbywania stazu i odbioru
stypendium,
1) na pisemny wniosek bezrobotnego odbywajacego staz, organizator jest obowigzany do udzielenia dni woelnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni odbywania stazu, za ostatni miesiac odbywania stazu Organizator jest zobowigzany
udzielié dni wolnych przed uplywem zakonczenia stazu ,
m) niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu zobowigzany jest
do wydania bezrobotnemu opinii,
n) umoziiwienia stazy$cie oceny programu stazu w formie pisemnej,
0) zatrudnienia 2 bezrobotnych po zakonczeniu odbywania przez niego stazu w ramach umowy o pracg na okres co
najmniej 3 miesiecy w wymiarze 1/4 etatu oraz przediozenia informacji w ciggu 7 dni od daty zatrudnienia,
p) w przypadku niezatrudnienia osoby bezrobotnej Organizator zobowigzuje sig ztozy¢ zgtoszenie krajowej oferty pracy
na stanowisko odpowiadajace uzyskanym przez bezrobotnego kwalifikacjom i umiejetnosciom, w terminie 7 dni od
zakonczenia stazu.

Syriusz: 24640 - Czgstochowa Strona 2



t

1. Organizator zobowiazuje sié do oznakowania miejsca odbywania stazu przez osobe bezrobotng zgodnie
z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektdw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Wzor
oznakowania miejsca odbywania stazu dostepny jest na stronie internetowe]

hitp:/iwww.pup.czestochowa.pl w zakladce Pracodawcy, podzaktadka Staz
2. Organizator zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentow zwigzanych z realizacja niniejszej umowy przez okres

10 lat.
. §6

1. Organizator zobowigzuje si¢ do powierzenia wyznaczonemu pracownikowi nadzoru nad odbywaniem stazu przez
bezrobotnych,

Barbara Ankowska-Lis , Sekretarz Gminy
(imig, nazwisko, stanowisko wyznaczonego pracownika)

2. Opiekun udziela bezrobotnemu wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza whasnym
podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu.

3. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wigcej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz.

4. Urzad nie ponosi kosztéw za nadzér nad bezrobotnym.

§7
1. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
2. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedzielg i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacjg stazu w niedziele | $wieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej, o ile charakier pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkiadu czasu pracy.

§8

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Organizatora w zakresie prawidlowosci wykonania niniejszej umowy.

§9
W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkow niniejszej umowy, Urzad moze odstapi¢ od wykonania
umowy ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajac Organizatora na pismie. ‘

§ 10

Stronom przystuguje prawo rozwigzania umowy za uprzednim jednomiesigcznym wypowiedzeniem. Wypowiedzenie

wymaga uzasadnienia.
8§11
Wszelkie zmiany warunkow umowy wymagaja formy pisemnej (pod rygorem niewaznosci) stanowigce] aneks do umowy.

§12
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu przez Sad Powszechny.

§13
Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych 1 otrzymuje Organizator, a drugi Urzgd.

§14

W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowa majg odpowiednie zastosowanie przepisy:

1. Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

2. Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 148 z pozn.
zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009r. w sprawie szczegotowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142 z 2009r. , poz.1160)
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URZAD PRACY
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OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, iz miejsce odbywania stazu zorganizowane w ramach
projektu pn. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Czestochowa i powiecie czestochowskim (I)” nie narusza norm wzajemnego
rozwoju gospodarczego, spotecznego i ochrony $rodowiska naturalnego.

Osoba odbywajaca staz bedzie zapoznana 2 zasadami w zakresie
zarzadzania ochrong $rodowiska oraz wplywem prowadzonej przez Firme

dzialalnoéci na §rodowisko naturalne.

Z uppwainienla
Wéjta Gminy Kenopiska
Sekretarz Gminy Konoplska

Data i podpis pracodawcy



