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W sprawie zorganizowania prac spofe

w ramach Programu Aktywizacja i |_ - GGRHDE] e

=
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W dniu 07.05.2015r. pomigdzy Prezydentem Miasta Czestochowy reprezentowanym przez:
Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy: mgr Piotr Urbaniak

dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Czestochowy Central

zZwanym w dalszej czesci porozumienia "Urzedem", a c;éf‘,,?ﬁ' ﬁ?ﬁg‘;,;‘k‘géw

Gmina Konopiska, reprezentowang przez: Jerzy Zurek, Wéjt Nr 58/12015

ul. Lipowa 5, 42-274 Konopiska

zwang w dalszej czesci porozumienia "Gming", zostato zawarte porozumienie o tresci nastepujacei:

§1

Przedmiotem porozumienia jest ustalenie szczegdlowego sposobu i trybu organizowania prac
spotecznie uzytecznych, zasad ustalania $wiadczerh za wykonywanie tych prac oraz obowigzkéw
stron w trakcie realizacji niniejszego porozumienia, w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
(PAl), blok: Aktywizacja zawodowa.

§ 2

Porozumienie zostaje zawarie na okres od 18.05.2015 do 17.07.2015

§3

Strony ustalajg, ze w okresie objetym porozumieniem :

1/ do prac spotecznie uzytecznych wyszczegdlnionych w pkt. 3 zostanie skierowanych
10 bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Do prac spofecznie uzytecznych bedg kierowani bezrobotni zgodnie z listg oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku, korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej.

Na wniosek Gminy Urzad moze skierowaé kolejnego bezrobotnego bez prawa do zasitku do prac
spotecznie uzytecznych w miejsce bezrobotnego, ktéry przerwat prace spotecznie uzyteczne do 14
dni od daty rozpoczecia.

2/ ogdlna liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych wyniesie liczba godzin prac
ogotem 800.00, a miesigcznie przez jednego bezrobotnego do 40.00 godzin nie wiece] niz 10 godzin
tygodniowo,

3/ wykonywane beda rodzaje prac spofecznie uzytecznych w okresach i przez okreslong
w porozumieniu liczbe bezrobotnych zgodnie z zalgczonym harmonogramem wykonywania prac
spofecznie uzytecznych stanowigcym zatgeznik nr 1 do wniosku o zorganizowanie prac spolecznie
uzytecznych z zastrzezeniem terminu trwania porozumienia okreslonego w § 2, oraz przy
uwzglednieniu odbywajgcych sig w w/w okresie zaje¢ w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
(PAI), blok: Integracja i reintegracja spoteczna.
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§4

1. Do obowiazkéw Urzedu nalezy :

1) kierowanie bezrobotnych bez prawa do zasitku z listy sporzadzonej przez kierownika osrodka
pomocy spotecznej do wykonywania prac spofecznie uzytecznych na terenie Gminy,

2) przekazywanie kierownikowi ogrodka pomocy spotecznej w terminie do dnia 10-go kazdego
miesigca za miesigc poprzedni wykazu bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktérzy zostali skierowani
do wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub odméwili przyjecia propozycji ich wykonania,

3) na wniosek Gminy refundowanie ze §rodkéw Funduszu Pracy do 60 % wyptaconych przez Gmine
w poprzednim miesigcu $wiadczen dla bezrobotnych bez prawa do zasitku nie wiecej niz
4,86 zi/godz w terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku.

2. Do obowigzkéw Gminy i Podmiotu, w ktdrym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne
nalezy:

1) przyjgcie skierowanych przez Urzad bezrobotnych w celu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa w liczbie okreslonej w
niniejszym porozumieniu,

2) pouczenie przyjetych bezrobotnych o koniecznosci przestrzegania ustalonego w miejscu
wykonywania pracy spotecznie uzytecznej porzgdku i dyscypliny,

3) przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzgledniaé wiek bezrobotnego, stan jego zdrowia
oraz, w miarg mozliwosci, posiadane kwalifikacje,

4) zapoznanie bezrobotnego z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepisow
prawa pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, w tym: zapewnienia odziezy i obuwia roboczego, napojow i positkow profilaktycznych w
tych rodzajach prac, ktére s3 identyczne do wykonywanych przez pracownikéw gminy lub podmiotu,
w ktorym sg organizowane prace spofecznie uzyteczne,

6) niezwioczne zawiadomienie Urzedu i kierownika osrodka pomocy spofecznej o kazdym
przypadku:

a) nie zgloszenia sie bezrobotnego do wykonywania prac spofecznie uzytecznych oraz o jego
nieobecnosci,

b) odmowie lub o niepodjeciu przez bezrobotnego przydzielonych mu prac spotecznie uzytecznych,
C) opuszczenia przez bezrobotnego miejsca wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

d) naruszenia przez bezrobotnego porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac spofecznie
uzytecznych.

7) prowadzenie ewidenciji prac spofecznie uzytecznych wykonywanych przez bezrobotnych, ktéra
powinna zawiera¢ nazwiska i imiona, miejsca zamieszkania lub pobytu oraz numery ewidencyjne
PESEL os6b uprawnionych, a w przypadku gdy tr numery nie zostaly nadane - numery paszportéw
lub nazwy i numery innych dokumentéw potwierdzajacych tozsamosé

8) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujgcych prace spotecznie
uzyteczne w miejscu zamieszkania lub pobytu,

9) ustalaniu wysokosci przystugujgcych bezrobotnym $wiadczen z uwzglednieniem rodzaju i efektow
wykonywanej pracy,

10) wyplacanie przystugujacych bezrobotnym $wiadczen w okresach miesiecznych z dotu,

11) sporzadzanie i dostarczenie Urzedowi wnioskéw o refundacje kwoty $wiadczen pienieznych
wyptaconych bezrobotnym z tytutu wykonywania prac spolecznie uzytecznych z podaniem jego
wysokosci wraz z uwierzytelniong kopig listy obecnosci wykonywania prac spotecznie uzytecznych
oraz kopie zwolnien lekarskich w terminie do dnia 25 kazdego nastgpnego miesigca za miesiac
poprzedni.

§56
llekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o .bezrobotnym” lub ,pracach’, nalezy przez te
okreslenia rozumie¢ odpowiednio ,bezrobotnego bez prawa do zasitku” i ,prace spotecznie

uzyteczne”.
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§6

1. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Organizatora w zakresie przestrzegania przez niego
obowigzkow wynikajgcych z niniejszego porozumienia.

2. W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkéw niniejszego porozumienia, Urzad
moze odstapi¢ od kontynuowania porozumienia ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc
Organizatora ha pi§mie.

§7

Wszelkie zmiany i uzupemienia niniejszego porozumienia wymagajg, pod rygorem niewaznosci,
formy pisemne;j.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem maja odpowiednie zastosowanie
przepisy:

1. Kodeksu cywilnego.

2. Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015r.
poz. 149 z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych ( Dz.U. z 2011r. Nr 155, poz. 921).

4. Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub chordb zawodowych
powstalych w szczegdinych okolicznosciach ( Dz.U. Nr 199, poz. 1674, z pdzniejszymi zmianami )

§9

Wszelkie mogace wyniknaé w przysziosci spory na tle stosowania niniejszego porozumienia
rozstrzygac¢ bedzie sgd whasciwy dla siedziby Urzedu.

§ 10

Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Gmina, a dwa Urzad.
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