Centralny rejestr umoéw
Gminy Konopiska

Porozumienie Nr UmPSU/15/0003 Ne ...&3’../.2(2.‘15...,...

W sprawie zorganizowania prac spotecznie uzytecznych

W dniu 25.02.2015r. pomiedzy Prezydentem Miasta Czestochowy reprezentowanym przez:
Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy: mgr Piotr Krawczyk

dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Czestochowy

zwanym w dalszej czesci porozumienia "Urzedem”, a

Gmina Konopiska, reprezentowang przez: Jerzy Zurek, Wéijt
ul. Lipowa 5, 42-274 Konopiska

zwang w dalszej czesci porozumienia "Gming", zostalo zawarte porozumienie o tresci nastepujgcej:

§1

Przedmiotem porozumienia jest ustalenie szczegdtowego sposobu i trybu organizowania prac
spotecznie uzytecznych, zasad ustalania $wiadczen za wykonywanie tych prac oraz obowigzkdéw
stron w trakcie realizacji niniejszego porozumienia.

§2
Porozumienie zostaje zawarte na okres od 02.03.2015 do 30.09.2015

§3

Strony ustalajg, ze w okresie objetym porozumieniem :

1/ do prac spolecznie uzytecznych wyszczegolnionych w pkt. 3 zostanie skierowanych
10 bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Do prac spotecznie uzytecznych beda kierowani bezrobotni zgodnie z listg oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku, korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne;.

Na wniosek Gminy Urzgd moze skierowac kolejnego bezrobotnego bez prawa do zasitku do prac
spotecznie uzytecznych w miejsce bezrobotnego, ktéry przerwat prace spofecznie uzyteczne.
2/-ogélna liczba-godzin wykonywania “prac “spotecznie - uzytecznych~wyniesie liczba godzin prac
ogotem 2800.00, a miesigcznie przez jednego bezrobotnego do 40.00 godzin nie wiecej niz
10 godzin tygodniowo,

3/ wykonywane bedg rodzaje prac spotecznie uzytecznych w okresach i przez okreslona
w porozumieniu liczbe bezrobotnych zgodnie z zataczonym harmonogramem wykonywania prac
spotecznie uzytecznych stanowigcym zatgcznik nr 1 do wniosku o zorganizowanie prac spotecznie
uzytecznych z zastrzezeniem terminu trwania porozumienia okreslonego w § 2.
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Jﬂ 4, §4

1) Do obowigzkdw Urzedu nalezy :

1) kierowanie bezrobotnych bez prawa do zasitku z listy sporzadzonej przez kierownika osrodka
pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie Gminy,

2) przekazywanie kierownikowi osrodka pomocy spotecznej w terminie do dnia 10-go kazdego
miesigca za miesiac poprzedni wykazu bezrobotnych bez prawa do zasitku, kiérzy zostali skierowani
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub odméwili przyjecia propozycji ich wykonania,

3) na wniosek Gminy refundowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60 % wyptaconych przez Gmine
w poprzednim miesigcu $wiadczen dla bezrobotnych bez prawa do zasitku nie wiecej niz
4,86 zt/godz w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Do obowigzkéw Gminy i Podmiotu, w ktérym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne
nalezy:

1) przyjecie skierowanych przez Urzgd bezrobotnych w celu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa w liczbie okreslonej w
niniejszym porozumieniu,

2) pouczenie przyjetych bezrobotnych o© koniecznosSci przestrzegania ustalonege w miegjscu
wykonywania pracy spotecznie uzytecznej porzadku i dyscypliny,

3) przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzgledniaé wiek bezrobotnego, stan jego zdrowia
oraz, w miarg mozliwosci, posiadane kwalifikacje,

4) zapoznanie bezrobotnego z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz przestrzeganie przepisow
prawa pracy dotyczgcych wykonywania przez kobiety prac szczegodlnie uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, w tym: zapewnienia odziezy i obuwia roboczego, napojow i positkdw profilaktycznych w
tych rodzajach prac, ktére sa identyczne do wykonywanych przez pracownikow gminy lub podmiotu,
w ktorym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne,

B8) niezwloczne zawiadomienie Urzedu i kierownika osrodka pomocy spoteczne] o kazdym
przypadku:

a) nie zgtoszenia sie bezrobotnego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz o jego
nieobecnosci,

b) odmowie lub o niepodjeciu przez bezrobotnego przydzielonych mu prac spotecznie uzytecznych,
c) opuszczenia przez bezrobotnego miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

d) naruszenia przez bezrobotnego porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. :

7) prowadzenie ewidencji prac spotecznie uzytecznych wykonywanych przez bezrobotnych, ktora
powinna zawiera¢ nazwiska i imiona, miejsca zamieszkania lub pobytu oraz numery ewidencyjne
PESEL oséb uprawnionych, a w przypadku gdy tr numery nie zostaty nadane - numery paszportow
lub nazwy i numery innych dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé

8) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujacych prace spotecznie
uzyteczne w miejscu zamieszkania lub pobytu,

~ 9) ustalaniu wysokosci przystugujgcych bezrobotnym éwiadczen z uwzglgdnieniem rodzaju i efektéw

wykonywanej pracy,

10) wyptacanie przystugujgcych bezrobotnym $wiadczen w okresach miesiecznych z dotuy,

11) sporzgdzanie i dostarczenie Urzedowi wnioskéw o refundacje kwoty Swiadczen pienieznych
wyptaconych bezrobotnym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych z podaniem jego
wysokosci wraz z uwierzytelniong kopig listy obecnosci wykonywania prac spotecznie uzytecznych
oraz kopie zwolnieri lekarskich w terminie do dnia 25 kazdego nastepnego miesiaca za miesiac
poprzedni.

§5
llekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o ,bezrobotnym” lub ,pracach”, nalezy przez te
okreslenia rozumie¢ odpowiednio ,bezrobotnego bez prawa do zasitku” i ,prace spotecznie

uzyteczne”.
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1. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Organizatora w zakresie przestrzegania przez niego
obhowiazkdw wynikajacych z niniejszego porozumienia.

2. W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkéw niniejszego porozumienia, Urzad
moze odstgpi¢ od kontynuowania porozumienia ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc
Organizatora na pismie.

§7

Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego porozumienia wymagaja, pod rygorem niewaznosci,
formy pisemne;j.

§8

W sprawach nieureguiowanych niniejszym porozumieniem majg odpowiednie zastosowanie
przepisy:

1. Kodeksu cywilnego.

2. Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015r.
poz. 149).

3. Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych ( Dz.U. z 2011r. Nr 155, poz. 921).

4. Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych
powstatych w szczegdlnych okolicznosciach ( Dz.U. Nr 199, poz. 1674, z pdzniejszymi zmianami )

§9

Wszelkie mogace wynikngé w przysztosci spory na tle stosowania niniejszego porozumienia
rozstrzygac bedzie sad wiasciwy dla siedziby Urzedu.

§10

Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z kiérych jeden otrzymuje
Gmina, a dwa Urzad.
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