ZARZADZENIE NR 9/2012
WOJTA GMINY KONOPISKA

z dnia 22 lutego 2012 1.

w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Konopiskach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 1996 roku Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu z przedstawicielami zalogi.

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy w Konopiskach, zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 9z dnia 17.03.2006r. w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Konopiskach.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Komisje Socjalng do zapoznania wszystkich pracownikéw z zasadami realizowania
$wiadczen socjalnych ustalonymi w Regulaminie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z nim wszystkich pracownikow.

Wéjt Gminy Konopiska

Jerzy Socha



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 9/2012 Wéjta Gminy Konopiska

z dnia 20 lutego 2012 roku

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH URZEDU GMINY W KONOPISKACH

I Przepisy wstepne

1. Regulamin gospodarowania $rodkami  Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Konopiskach, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

a. 7rédfa tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
b. krag oséb uprawnionych do korzystania ze swiadczen socjalnych,

c. zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

d. zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych,
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a. Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Konopiskach,

b. Pracodawcy — rozumiec przez to nalezy Urzagd Gminy w Konopiskach,

c. Komisji socjalnej — rozumieé przez to nalezy komisje socjalng powotang przez Wéjta
Gminy w Konopiskach,

d. Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu,

e. Ustawie — rozumiec przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.U.96.70.335 z pdzn. zm.)

Il. Zrédta tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych Urzedu Gminy
w Konopiskach

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczer: Socjalnych tworzy sie na podstawie przepiséw:



— Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.].
Dz.U.96.70.335 z pdzn. zm.)

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.09.43.349 z pdzn. zm.)

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych i obcigzajgcego koszty dziatalnosci Pracodawcy

Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzszg. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego ogtasza Prezes Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w ,,Monitorze Polskim”

Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktédrym mowa w czesci Il pkt.3:

— na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

— na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej ze strony
Pracodawcy

Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 50% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktdorym mowa w czesci Il pkt. 3:

— na kazdg zatrudniong osobe, w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym

Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje na
wyodrebniony rachunek bankowy Funduszu réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen
naliczonych zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w czesci Il pkt. 3 i 4, z tym, ze do dnia 31
maja tegoz roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% odpisow

Srodki nie wykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny
Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszane poprzez:
a. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
b. odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c. odsetek od srodkéw Funduszu,



e.

f.

dochoddéw z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkéw trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw zaktadu, w czesci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach

10. Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych

oraz roczny plan wydatkow.

11. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi
lub innemu uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia

socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

M. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen i ustug socjalnych

1. Ze swiadczen i ustug Funduszu mogg korzystaé:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w
Konopiskach niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzedem Gminy w Konopiskach umowe o prace
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w czesci Il pkt. 1 lit. a, b, c

pracownicy interwencyjni i publiczni, ktérzy w ciggu biezgcego roku przepracowali
powyzej 5 miesiecy lub majg podpisang umowe o prace na co najmniej 5 miesiecy

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w czesci lll pkt. 1 lit. d s3:

a.

b.

wspotmatzonkowie,

dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspoétmatzonka, wnuki i rodzeAstwo pozostajgce na utrzymaniu
osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do ukornczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat,

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymani



V. Zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

a. pomoc rzeczowg i zapomogi pieniezne przyznawane w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych i dtugotrwatej choroby,

b. finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, w postaci zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

c. finansowanie lub dofinansowanie do wycieczek oraz spotkan pracowniczych,

d. zakup paczek Mikotajkowych dla uprawnionych do korzystania z Funduszu dzieci
w wieku od 0 do 14 lat,

e. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

f. zakup drobnych upominkéw Iub wyptata srodkéw pienieznych w celu pomocy
w zorganizowaniu Swigt Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia

2. W celu usprawnienia ustawowej formuty wspotstanowienia w zakresie Funduszu Pracodawca
powotuje Komisje Socjalng na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy Komisji Socjalnej w
drodze Zarzadzenia. Regulamin Pracy Komisji Socjalnej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu. Cztonkowie komisji ZFSS zobowigzanie s3 do zachowania tajemnicy
powierzonych im dokumentom. Oswiadczenie cztonkdw komisji socjalnej okresla zatgcznik nr
7 do niniejszego Regulaminu.

V. Zasady i warunki korzystania ze swiadczen socjalnych

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéow Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowej

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter uznaniowy

3. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
Swiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do
31 marca kazdego roku, informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowiaca
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Osoba, ktdra nie ztozyta wniosku w wymienionym
terminie nie bedzie mogta korzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen
finansowanych z Funduszu. Osoba, ktdra ztozyta informacje po wyznaczonym terminie traci
prawo do korzystania z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu w okresie od terminu
ztozenia informacji do dnia ztozenia informacji. Osoba nowozatrudniona powinna ztozy¢
informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia.



4. W przypadku ztozenia wniosku bez informacji o sytuacji materialnej osoba otrzymuje
Swiadczenie wg wysokosci najnizszego kryterium dochodowego.

5. Do konca marca danego roku Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje
z poprzedniego roku, chyba, ze uprawniony ztozy wcze$niej nowg informacje.

o

W przypadku istotnych zmian w sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub mieszkaniowej
Pracownik jest zobowigzany do zaktualizowania ztozonej informacji w terminie 30 dni od
zaistnienia zdarzenia

N

Komisja socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego swiadczenia finansowanego
z funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w informacji lub we wniosku moze zada¢ od sktadajacego taka informacje lub wniosek,
dokumentdéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego
zaktadu, dochodach matzonka lub dziecka, zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty,
rozliczenia PIT-4 z roku ubiegtego itp.)

%

Podstawe do obliczenia ulgowych $wiadczen stanowi przychdd przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w os$wiadczeniu pracownika stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu. W przypadku emerytéw podstawe do obliczenia ulgowych swiadczen okresla
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

o

Podstawe do obliczenia ulgowych swiadczen stanowi przychdd brutto przypadajgcy na osobe
w rodzinie, obliczony za okres ostatnich 12 miesiecy. Pracownik jest zobowigzany ujg¢ w
oswiadczeniu petng wysokos¢ dochoddw uzyskiwanych przez osoby wspdlnie zamieszkujace i
prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe.

10. Kwoty dopfat do swiadczen ulgowych, pienieznych oraz paczek okoliczno$ciowych ustala sie
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu. Maksymalna wartos¢ paczki
mikotajkowej dla dzieci okresla corocznie komisja socjalna.

11. Kwoty doptat do $wiadczen pienieznych z okazji Swiat Bozego Narodzenia oraz Swigt
Wielkanocnych ustala sie zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

12. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
a. budowe domu jednorodzinnego,
b. nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

c. przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

d. przystosowania mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
e. remonti modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego

13. Pozyczki zwrotne, o ktérych mowa w czesci V pkt. 12 przyznawane sg wytacznie na wniosek
pracownika. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu. Warunkiem
przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.



14.

15.

16.

17.

18.

Pozyczki zwrotne, o ktérych mowa w czesci V pkt. 12 przyznawane sg w wysokosci 2.000 zt na
okres 24 miesiecy z oprocentowaniem 5% w skali roku. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze
by¢ udzielana nie czesciej niz jeden raz na 2 lata. Szczegdlne warunki przyznania i sptaty
pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone w umowie miedzy pracodawcy a
pozyczkobiorcg. Wzdér umowy zatgcznik nr 5 Regulaminu.

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch
pracownikéw Urzedu Gminy w Konopiskach. Smieré pracownika w trakcie sptaty pozyczki
mieszkaniowej skutkuje umorzeniem niesptaconej kwoty.

Whioski na pozyczke przyjmowane sg raz w roku do 28 lutego.

W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej na wniosek Pracownika lub
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek innych oséb uprawnionych (rodziny
Pracownika) Pracodawca moze przyznaé swiadczenia catkowicie bezzwrotne.

Whiosek powyzszy winien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie prosby, okresla¢ wnioskowang
forme lub kwote wsparcia, a takze by¢ poparty stosownymi dokumentami. W przypadku
braku dostatecznego uzasadnienia wniosku lub powziecia watpliwosci co do jego zasadnosci
Pracodawca oraz Komisja socjalna majg prawo zgdac dostarczenia witasciwych dokumentéw
lub udzielenia wyjasnien, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Ustala sig, iz
warunkiem uzyskania pomocy bezzwrotnej jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca sie o
pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego zaistniatg sytuacje, tj.:

a. w przypadku ubiegania sie o zapomoge losowa:
dtugotrwata choroba — powinna by¢ potwierdzona zaswiadczeniem lekarza,

indywidualne zdarzenie losowe (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) — nalezy potwierdzi¢

zaswiadczeniem odpowiedniego organu, kopig protokotu itp, a w przypadku niemoznosci uzyskania

wiarygodnego dokumentu — oswiadczenia osoby ubiegajgcej sie o pomoc

b. w przypadku ubiegania sie o zapomoge z tytutu trudnej sytuacji materialnej:

- o$wiadczenie osoby ubiegajacej sie o pomoc, ze znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej, ze

wskazaniem okolicznosci uzasadniajgcych przyznanie pomocy

19.

20.

VI.

Z bezzwrotnej pomocy Pracownik moze korzystac nie czesciej niz raz w roku.

Bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w maksymalnej wysokosci 1-
krotnego minimalnego wynagrodzenia brutto.

Postanowienia ogdlne

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.



Przyznawanie osobom uprawnionym s$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nalezy do decyzji Wéjta uzgodnionej z komisjg socjalna.

W przypadku odmownego zaftatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie.

Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadza sie w formie Zarzadzenia Wdjta Gminy
w Konopiskach po wczesniejszym uzgodnieniu z komisjg socjalna.

Niniejszy Regulamin uzgodniony zostat z Komisjg Socjalng, reprezentujgcag interesy
pracownikéw Urzedu Gminy i wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od umieszczenia na
tablicy ogtoszen i Intranecie.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Konopiskach.

Ustalone grupy dochodowe dla pracownikéw Urzedu Gminy w Konopiskach przypadajgce na osobe
brutto we wspdlnym gospodarstwie domowym (PLN):

| grupa do 2 500,00 — 100% Swiadczenia
Il grupa od 2 501,00 do 3 750,00 — 90% Swiadczenia

Il grupa powyzej 3 751,00 — 80% Swiadczenia



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Konopiskach

Ustalone grupy dochodowe dla emerytéw, rencistéw Urzedu Gminy w Konopiskach, przypadajace na
osobe brutto we wspdélnym gospodarstwie domowym, wraz z kwotami zapomogi (PLN):

| grupa do 2 500,00 — 100% $wiadczenia — 180,00
Il grupa od 2 501,00 do 3 750,00 — 90% swiadczenia — 162,00

Il grupa powyzej 3 751,00 — 80% Swiadczenia — 144,00



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczenr
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Konopiskach

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Czesc I

Nazwisko i Imie
PESEL

Adres zamieszkania

Okres zatrudnienia (pracownicy)

Data przejscia na emeryture, rente

(emeryci)

6. Stan rodziny prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe:

Lp.

Imie i Nazwisko

Stopien
pokrewienstwa

Data urodzenia

Miejsce pracy lub
nauki

7. Roczne przychody wnioskodawcy za rok poprzedni: .......ccccovvevnnene *

8. Roczne przychody pozostatych cztonkdw rodziny za rok poprzedni: ....................... *




9. Sredni miesieczny przychdd na cztonka rodziny za rok poprzedni wynosi: ................. *
* Informacje pochodzace z m.in. PIT, zaswiadczenia z pracy.
Czesé Il:

1. Rodzaj $wiadczerh z ZFSS, z ktérych Wnioskodawca chce skorzystaé (zgodnie z Regulaminem
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Konopiskach):

a. | Pomoc rzeczowa i zapomogi pieniezne przyznawane w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych i dtugotrwatej choroby

b. | Finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe

C. Finansowanie lub dofinansowanie do wycieczek pracowniczych oraz spotkan
pracowniczych

d. | Zakup upominkéw dla dzieci pracownikéw na ,Mikotaja” (dzieci w wieku od 0-14)

e. | Zakup drobnych upominkéw lub wyptata srodkéw pienieznych w celu pomocy w
zorganizowaniu Swiat Wielkanocnych oraz Swigt Bozego Narodzenia.

f. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

Prosze o zaznaczenie symbolem X wybranego swiadczenia.

Czesé lll:
1. Zatgczniki:
Be e e s s
D, e
Co et e e e e e e s s

POUCZENIE:
Whiosek niekompletny nie bedzie rozpatrywany i zostanie zwrécony wnioskodawcy z prosba o uzupetnienie.

Whnioskodawca moze nie oswiadcza¢ wysokosci przychoddw. W takim przypadku bedzie przyznawana najnizsza kwota
dofinansowania.

Komisja Socjalna, zgodnie czescig V pkt. 6 Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Konopiskach, ma prawo zgda¢ od pracownika wglgdu do dokumentéw potwierdzajgcych
uzyskane przez niego dochody.

Prawidtowos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem pod odpowiedzialnoscia
regulaminowa i karng (art. 233 § 1 KK).

Konopiska, dn. .....cccoeeeveenennee.

(Czytelny podpis)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Konopiskach

IMie i NAZWISKO PraCOWNIKA: ....c.uiieeieeeee ettt sttt et et etesae et sreetesaseees s essereerares

IV SCE PraCY: cuveiuiiieie it ietieeee st et te e steste st ee s e et sae et ae s aestessees e ses sueanssesses sbeaaeeesaanses suesessesnee srearssensanseens

STANOWISKO: oottt e a bbb e bbb e st e se bbb ene e saenee shesasenssrsenesseneens

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI ZE SRODKOW ZFS$S

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

W WYSOKOSCI o, ZE (STOWNIE: ettt ettt e e )
Z PIZEZNACZENIEIM N weuveiveietieieeiteeeeersaeieesteeseaesseassessesessessesstesssssssensssssesasasssssssssuesessenssssuesessesssesss sesesssensssssesnssansesssessesssassanesse
W MIESZKANIU  (GAFES) ettt et ettt ettt ete st s bbb et ebese e sesbesbessassas et srsesaesenssans wraz ze mng

zamieszkujg nastepujace osoby:

(nalezy podac: imie i nazwisko, stopien pokrewieristwa, miejsce pracy lub szkote)

(podpis wnioskodawcy)

Jako porqczycieli1 proponuje:
L. NQZWISKO T IMIE: ettt sttt ste et steeteebeeueeteeteeaeseauesaseas st ass ebeessesaessessenbassessessessea e sessensessennen
AAIrES ZAMIESZKANIA! w.vevuieiiieeciiee et et et e e et e et n e en e e

[N T [oX VIV Yo [0 I XY o] o1y =Y o HH TSP

(podpis/zgoda poreczyciela)

2. NAZWISKO 1 IMIB: ettt ettt ettt et ettt et e e e e e e se e st e e stesaa saeebeaas et susarsansasesssesessssaesaesassaesanea

! Poreczycielem moze by¢ wytgcznie pracownik Urzedu Gminy Konopiska



AFES ZAMIESZKANIA: cvvieee ittt ettt et e ste e et ae s b e st b bes s e saesas et beasbesbesensesseease saserssensensbeses

[N T [oXVi¥e Yo [0 I XY o] o1 =Y o HH PR SURPR
(podpis/zgoda poreczyciela)
Zaswiadcza  SI€,  Z€  PAN/PANI .ot s s e et b r s st ettt bbb nenens jest
zatrudniony(a) w Urzedzie Gminy w Konopiskach od dnia .......ccccceeeieieiicice et
N CZAS coreveeerierirreerierieseeraesaestesbesaessesbes e ses e e e ses s seannnn . Srednie zarobki z ostatnich 12-tu miesiecy wynosza
.................................... ZH(STOWNIE ZE .ottt sttt et et naenaas)
(podpis i pieczatka Skarbnika) (podpis i pieczatka Wojta Gminy Konopiska)

Opinia Komisji socjalnej o sytuacji materialnej i mieszkaniowej Pozyczkobiorcy:

Decyzja o przyznaniu pozyczki

Wéjt Gminy Konopiska w dniu przyznat/nie przyznat Panu/Pani

z Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych pozyczke W WYSOKOSCH ......oeeeeeeeeeeeeee e s zt (stownie:

................................................................................................................................................................ ) z roztozeniem na

Sptata pozyczki nastgpi na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreslonych w obowigzujgcych
przepisach.

Uwagi:

(podpis Waéjta Gminy Konopiska)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Konopiskach

Umowa o pozyczke nr .......cceeeues

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu .. roku w Konopiskach pomiedzy Urzedem Gminy Konopiska, zwanym dalej Pracodawcq,
w imieniu ktérego wystepuje:

L s — Wéjt Gminy Konopiska
2 e e e — Skarbnik
A PANEM/PANIG covereteceereeeteeeee ettt et sttt sea e st srbes st sra st sea b e srbessnssrnteneaas zamieszKatg ..ooeeeveeceeveeeeceeeeeeee,

............................................................ zwanym(3) dalej Pozyczkobiorcg zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:
§1

1. Pracodawca przyznaje Poizyczkobiorcy pozyczke ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokoSci .......cccceeeeinnenne. ZH stownie: .o ztotych 00/100)

Z przeznaczeniem na

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5 % w skali roku.

§2
1. Pozyczka podlega sptacie w ................ ratach.
2. Sptata pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu .......ccoeeveuenee.
3. Wysoko$¢ jednej raty Wynosi .......cceuueueenes zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potrgcania naleznych rat wraz z oprocentowaniem
z przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace .

§4
Nie sptacona czes¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie:

1) rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy ( art.52 Kodeksu
Pracy);

2) wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.



§5

1. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez Pozyczkobiorce (art. 53
Kodeksu Pracy ), bgdZ w trybie porozumienia stron nie powoduje zmiany warunkdw sptaty udzielonej pozyczki,
wynikajacej z niniejszej umowy.

2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustalajg w odrebnym porozumieniu
sposéb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci .
§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:

1. Pana/Pania

NI dOWOAU OSODISTEZO ...vcvivieeiiiieiice ettt ettt et st st st ste st sbesbeebesbestesaseeserssesaeres

2. Pana/Panig

W przypadku niesptacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce wyrazamy zgode,
jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy:

Podpisy poreczycieli:

§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Podpisy

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca



Zatacznik nr 6 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczenr
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Konopiskach

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

Postanowienia ogdine
§1

1.Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia
oraz dziatania Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy w Konopiskach, zwanej dalej Komisja.

2. Komisje powotuje Wajt Gminy Konopiska w drodze zarzgdzenia sposrdd osdb wybranych przez
zatoge.

3. Komisja Socjalna liczy 3 osoby i w jej sktad wchodza:
a) przewodniczacy
b) zastepca przewodniczacego
c) cztonek

4. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej cztonkowie wybierajg sposrod siebie
Przewodniczgcego Komisji Socjalnej oraz Zastepce Przewodniczgcego Komisji Socjalne;j.

7. W posiedzeniu Komisji musi bra¢ udziat Przewodniczacy Komisji Socjalnej lub Zastepca
Przewodniczgcego Komisji Socjalnej, ktéry kieruje obradami Komisji Socjalne;.

8. Do zadan kierujgcego obradami Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie sprawnego i prawidtowego przebiegu obrad Komisji Socjalnej oraz
rozpatrywania wnioskdw oséb ubiegajgcych sie o swiadczenie, zgodnie z postanowieniami
Regulaminu;

b) wspdtpraca z radcg prawnym w zakresie witasciwego przygotowania materiatow na
posiedzenia Komisji Socjalnej;

¢) powiadamianie cztonkéw Komisji Socjalnej;

d) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji Socjalnej;

9. Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna sie od dnia odbycia pierwszego posiedzenia komisji.

10. Komisja opiniuje pisemnie wnioski osdb ubiegajgcych sie o przyznanie swiadczen socjalnych
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Konopiskach.

11.Decyzje Komisji zapadajg zwykia wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy
regulaminowej liczby cztonkdw Komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decydujacy gtos nalezy do
Przewodniczgcego Komisji.



12.Cztonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w gtosowaniu.

13.Komisja opiniuje wnioski ztozone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

14.0pinia Komisji Socjalnej winna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajace;j sie o Swiadczenie.

§2

1.Z kazdego spotkania Komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy zbiorcze zestawienie przyznanych
Swiadczen, a takze w przypadku negatywnej opinii, co do przyznania swiadczenia, uzasadnienie.

2.Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1, podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na spotkaniu.
Protokoty sg przechowywane u Przewodniczgcego Komisji.

3.Wyciag z protokotu oraz wniosek wraz z opinig Komisji Socjalnej stanowig podstawe do podjecia
decyzji przez Wéjta Gminy Konopiska.

§3

1.Komisja Socjalna sporzadza Preliminarz wydatkéw Funduszu Socjalnego do korica marca kazdego
roku.

2.Preliminarz stanowi roczny plan podziatu Funduszu z wyszczegdlnieniem kwot przeznaczonych na
poszczegdlne rodzaje swiadczen.

3.Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 1 zatwierdza Wéjt Gminy Konopiska.
Postanowienia koricowe
§4

Regulamin wchodzi w zycie jako zatgcznik do Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.



Zatacznik nr 7 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczenr
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Konopiskach

OSWIADCZENIE CZLtONKOW KOMISJI SOCJALNE)

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej s danymi poufnymi
i udostepniane ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu w szczegdlnosci o sytuacji
rodzinnej, materialnej, zdrowotnej, zyciowej, a takze kwestiach wynagrodzen i innych dotyczacych
pracownikéw zwracajacych sie o pomoc ze $rodkéw ZFSS. Udostepnianie danych osobowych osobom
nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewtasciwy sposéb podlega karze z art. 51 ust. 1 ustawy

o ochronie danych osobowych i jest réwnoznaczne z ciezkimi naruszeniami obowigzkéw
pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie sie z powyzszymi zapisami.

Data i czytelny podpis



	
	



