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INSPEKTOR PRACY
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Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdézn. zmianami) po przeprowadzeniu
—, kontroli w dniach: 171 19.05.2010r

wnosZe O.

1. Udzielenie pracownikom - Magdalenie Wawrzyhczak-Jarosz, Barbarze Ankowska-Lis, Piotrowi
Ganczarek, Zbigniewowi Koscielniak, Zdzistawowi Kowalik, Urszuli Kosowska, Maigorzacie
Szczerbak, Jerzemu Socha i Jarostawowi Kielan - zalegtych urlopéw wypoczynkowych.

Podstawa prawna:
- art.168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

2. Ustalenie nowo przyjetej pracownicy Agnieszce Florczyk prawa i wymiaru pierwszego urlopu
wypoczynkowego.

~ Podstawa prawna:
Q - art.153 i art.155 ustawy 'z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
- poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

3. Udzielenie nowo przyjetej pracownicy Agnieszce Florczyk pisemnej informacji o warunkach
zatrudnienia.

Podstawa prawna:
- art.29 §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

UZASADNIENIE

Ad.1-2. Urlop wypoczynkowy jest coroczng, nieprzerwang i ptatng przerwg w wykonywaniu pracy
przystugujaca pracownikowi w wymiarze uzaleznionym od okreséw zatrudnienia u danego i
poprzednich pracodawcéw, do ktérego zalicza sie okres nauki /art.154 §1 i art.165 §1i2 Kp/.
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy w zyciu nabywa prawo do pierwszego urlopu
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wypoczynkowego z uptywem kazdego miesigca w danym roku kalendarzowym w wymiarze 1/12
urlopu rocznego za kazdy miesiac przepracowany, ktérego nie zaokragla sie w gére do petnego
dnia. Pracownik nabywa prawo do kolejnego urlopu wypoczynkowego z dniem 01 stycznia
nastepnego roku w petnym wymiarze rocznym albo pézniej w chwili podjecia pracy w wymiarze
proporcjonalnym. Pracownikowi nowoprzyjetemu przystuguje urlop proporcjonalny od dnia podjecia
pracy do kornca danego roku kalendarzowego lub za okres zatrudnienia krétszy niz do korca roku w
wymiarze 1/12 urlopu rocznego pomnozony przez liczbe miesiecy zatrudnienia do korica roku.
Pracownikowi zwalnianemu przystuguje urlop proporcjonainy za okres zatrudnienia od poczagtku
danego roku do dnia rozwigzania stosunku pracy w wymiarze 1/12 urlopu rocznego pomnozony
przez liczbe miesigcy przepracowanych. Niepetny dzien urlopu proporcjonalnego zaokragla sie w
goére do petnego dnia. Pracownik nie moze zrzec sig¢ prawa do urlopu wypoczynkowego zaréwno w
umowie o prace, jak i pdzniej w czasie trwania stosunku pracy. Pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ pracownikowi urlopu w-roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo
/art.161- art.168 Kp/. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem pracy. Pracownikowi, ktéry nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego
za dany rok nalezy udzieli¢ urlopu do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.
Ewidencja wykorzystanego urlopu wypoczynkowego powinna by¢ prowadzona na biezaco i w
petnym zakresie, tj. urlopu przystugujacego i udzielonego.

Ad.3. Warunki umowy o prace okreslone w umowie oznaczajg, iz sg one uzgodnione miedzy
stronami. Pozostate informacje o warunkach zatrudnienia sg przekazywane bezposrednio
pracownikowi przez pracodawce. Zgodnie z art. 29 §3 Kodeksu pracy pracodawca informuje
pracownika na pi$mie o obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym, dtugosci okresu wypowiedzenia umowy oraz
sposobie potwierdzania przez pracownika przybycia i obecnoéci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy. Przekazanie tych informacji powinno nastapi¢ nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
od dnia zawarcia umowy o prace.

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy Kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktoérego skierowano
wystgpienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomié inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Starszy Inspektor Pracy
K.S] :
mar inz. 1brz Seczesny

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
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