PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY Syink. skt-5817
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach y
42200 Crestochowa, ul. Warszawska 30
.......... tel.324.7281,.361.2300.....

(pieczed MEgHEWKEWS inspektora pracy

Nrrej. 04246-K020-Pt/2008

PROTOKOL KONTROLI

* rzedsiebiorcy nie , o
C A o=~ - e—

D przedsiebiorcy nie

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy"” bedleago nrasodaweal

REGON: 000539934 NIP 5731337550

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

inz. Andrzej Stawiarski - nadinspektor pracy
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:

Urzad Gminy Konopiska

{nazwa podmiotu kontrolowanego)

42 274 Konopiska, Lipowa 5

(adres podmiotu kontrolowanego}

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Jerzy Socha
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1973; data objecia stanowiska
- przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 19.11.2002

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
1,2,4i8.07.2008

(oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 39, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie 0,
cudzoziemcoéw 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 39, w tym kobiet: 27, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie byto r.




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjé_. uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie byto takich decyzji i zalecen.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

STOSUNEK PRACY

Zatrudnieni w 2008 roku w ramach prac interwencyjnych oraz pozostatych 18
pracownikdw majg prawidtowo prowadzone akta osobowe. Z pracownikami tymi zawarto umowy na
czas okreslony. Umowy o prace zawarto prawidtowo. Natomiast brak jest przy zatrudnianych
pracownikach pisemnego potwierdzenia, ze zapoznano ich z trescig przepisu dotyczacego réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Pojedyncze rozquanla umow o prace wystapity w roku 2007 i w roku 2008 do korica czerwca. Np.
w 2008 roku rozwigzano umowe O prace na mocy porozumienia stron z [
odwolano ze stanowiska NlepraW|d{0wosm w zakresie rozwigzywania umoéw o prace
nie byto. Swiadectwa pracy wydano w termmle i prawidiowo.

REGULAMIN PRACY

W urzedzie, w dniu 30 listopada 2004 roku zarzadzeniem Wo¢jta Gminy zostat wprowadzony
Regulamin Pracy Pracownikéw Urzedu. Regulamin uwzglednia podstawowe wymagania wynikajgce
z kodeksu pracy. Natomiast sg pewne niescistosci w regulaminie pracy. Dotyczy to § 10.ust.2, ktéry
podaje, ze w urzgdzie prowadzi si¢ ewidencje czasu pracy a nie ma takiej dokumentacji. Podobnie
w § 26 stwierdza sie miedzy innymi, Ze urlopy sg udzielane w porozumieniu z pracownikami a w
urzedzie nie ma takiej dokumentacji. W § 12 regulaminu podaje sie pore nocng od godziny 21 do
godziny 7 co oznacza, ze w urzedzie pora nocna trwa 10 godzin.

REGULAMIN WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenia pracownikow ustalane sg na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22
kwietnia 2008 roku, zmieniajgce poprzednie rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i
urzedach marszatkowskich. W tej sytuacji regulamin wynagradzania nie jest obowigzkowy.

CZAS PRACY

W urzedzie gminy obowigzuje 8-io godzinny dobowy czas pracy i przecigtnie 40 godzinny w
przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy. Z regulaminu pracy wynika, ze system czasu pracy jest
jedno zmianowy i obowigzuje 3-ech miesigczny okres rozliczeniowy. Obecno$¢ w pracy
poswiadczona jest podpisem w liScie obecnosci bez okreslenia godziny rozpoczecia i zakornczenia
czasu pracy.

Na podstawie podpisow w liScie obecnosci nie mozna ustalié, czy mogto w okresach
rozliczeniowych wystgpié zatrudnienie w godzinach nadliczbowych.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE | INNE SWIADCZENIA

W umowach o prace . oraz innych 12 pracownikéw ustalone jest
wynagrodzenle miesieczne. Podobme inni pracowmcy majg w umowach o prace wynagrodzenie
miesieczne. Wynagrodzenia za miesiac maj i czerwiec b.r. nalicza sie i wyptaca prawidtowo.
Podobnie brak uwag w zakresie wypfat i naliczania ekwiwalentéw za urlop wypoczynkowy. Np.
prawidtowo naliczono ekwiwalent za 33 dni urlopu wypoczynkowego dla . w kwocie
tacznej 3 225,00 zt.

URLOPY PRACOWNICZE

W urzedzie wiekszos¢ pracownikéw wykorzystuje urlopy wypoczynkowe, w danym roku
kalendarzowym w ktérym nabyli do niego prawo, w wymiarze z ktorych jedna czes¢ obejmuje 14 dni
kalendarzowych. Natomiast nie zawsze wykorzystujgq go w catosci i najpézniej do korica marca roku
nastepnego. Takie przypadki wystapity u 11-tu pracownikéw. Dotyczy to miedzy innymi takich
pracownikow jak — 28 dni zaleglego urlopu, - 17 dni
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zalegtego urlopu czy " - =21 dni zalegtego urlopu. Z regulaminu pracy wynika, ze w
urzedzie nie ustala sie planu urlopdw tylko sg porozumienia w zakresie terminu urlopu
wypoczynkowego. Sposéb tych porozumien regulamin pracy nie okresla.

W urzedzie udzielane sg pracownikom urlopy macierzynskie i wychowawcze. Aktualnie na uriopie
wychowawczym jest jeden pracownik i na urlopie macierzynskim jeden pracownik.

FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

W urzedzie zgodnie z zarzadzeniem Wojta Gminy Konopiska z dniem 17.03.2006 roku zostat
wprowadzony Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. Zastrzezeniem
formalnym jest zapis, Ze przeznaczenie $rodkéw z tego funduszu jest organizacja imprez
okoliczno$ciowych. Nie mozna z tego zapisu odczyta¢ jakich dotyczy to imprez. Pozostate zapisy sg
zgodne z intencjq przepisu.

Ze $rodkéw finansowych funduszu korzystaja wszyscy pracownicy szczegdlnie w okresie
przed$wigtecznym wielkanocnym i Bozego Narodzenia, kiedy wydawane sg talony dla
pracownikow. Talony wydawane sg w zréznicowanych kwotach. Pracownicy z mniejszym
wynagrodzeniem wyzsze kwotowo talony a wiecej zarabiajacy mniejsze kwotowo talony. Reguluje
to regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony zarzadzeniem Wdjta
Gminy. Inne $wiadczenia, ktore zostaly wyptacone jak zapomoga dla emeryta zwigzana z
diugotrwata chorobg czy pozyczki mieszkaniowe po 2 000,00 zt nie budzg zastrzezen. Dwie
pozyczki W 2007 roku udzielono dwdch pozyczek mieszkaniowych a w 2008 roku cztery pozyczki
mieszkaniowe.

SZKOLENIA BHP

W urzedzie przeprowadzane sg szkolenia wstepne i okresowe z zakresu bhp zaréwno dla
pracownikéw obstugi biura jak i pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w tym
pracodawcy. Nie ma zastrzezen w zakresie terminowosci tych szkolen. Nieprawidfowo i niezgodnie
z przepisem wstepny instruktaz na stanowisku pracy przeprowadza tylko inspektor bhp a nie
przetozony pracownika. Tak jest w instruktazu bhp na stanowisku pracy dla '

BADANIA LEKARSKIE

Podczas kontroli akt osobowych pracownikéw gdzie przechowywane sg orzeczenia lekarskie o
zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku nie bylo' nie aktualnych badan czy wystgpowaty
przeciwwskazania do wykonywania pracy. Natomiast przy skierowaniach na badania nie zatgcza si¢
charakterystyki stanowiska pracy, na potrzeby wydania wiasciwego orzeczenia lekarskiego. Dotyczy
to szczeg6lnie przypadkéw, gdy na stanowisku pracy wystepuje praca wymagajaca dodatkowych
badaf jak praca na wysokos$ci, przenoszenie ciezaréw czy inne prace nie wynikajgcego z
okreslonego stanowiska pracy wskazanego na skierowaniu na badania.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

W urzedzie dokonano oceny ryzyka na stanowiskach pracy i zapoznano z tg oceng
zainteresowanych pracownikéw. Jednak na podstawie tej oceny trudno stwierdzi¢ na podstawie
jakich dokumentéw przeprowadzono charakterystyke stanowiska pracy w zakresie kubatury i wolnej
nie zastawionej powierzchni przypadajacej na 1-ego pracownika. W urzedzie brak pomiarow
natezenia os$wietlenia na stanowiskach pracy. W czasie kontroli nie przedstawiono tez
charakterystyki poszczegélnych stanowisk pracy dla kitdrych zostata wykonana ocena ryzyka
zawodowego.

OBIEKTY | POMIESZCZENIA PACY

Na podstawie ogledzin budynku i pomieszczen pracy ustalono, ze budynek i pomieszczenia pracy
sa w dobrym stanie technicznym i prawidiowo jest prowadzona dokumentacja w tym zakresie.
Budynek stwarza mozliwosci zapewnienia prawidtowych warunkéw bhp dla pracownikow.

WENTYLACJA, OGRZEWANIE, OSWIETLENIE

W pomieszczeniach biurowych wyposazonych w komputery oraz w innych pomieszczeniach jest
wentylacja naturalna. Jednak w okresie podwyzszonych temperatur zewnetrznych nie jest
wystarczajgca dla zapewnienia odpowiedniej temperatury zgodnej z normg. Powoduje to
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ucigzliwosci w czasie wykonywania pracy.

Ogrzewanie zastosowane w pomieszczeniach pracy i w budynku jest w formie centralnego
ogrzewanie z kotlowni c.o. opalanej gazem wedlug o$wiadczenia kierownictwa zapewnia
prawidtowg temperatura. OSwietlenia sztucznego nie oceniano, poniewaz brak w tym zakresie
pomiaréw. Do o$wietlenia naturalnego — dziennego, brak zastrzezen.

URZADZENIA | INSTALACJE ENERGETYCZNE

Kottownia c.0. wyposazona w 2 kotty gazowe firmy RADAN, typ TS-V o mocy 72 KW kazdy posiada
odpowiednig dokumentacje techniczng i instrukcje obstugi. Z dokumentacji wynika, Zze kotty nie
posiadajg aktualnie wymaganej oceny w zakresie dostosowania ich do minimalnych wymagan bhp.
W pomieszczeniu pomp nie ma schematu potaczen sieci i rozmieszczenia pomp.

Serwis i obstuga kottowni c.0. bez zastrzezen.

Zabezpieczenie instalacji elektrycznej wytacznikami réznicowo-pradowymi jest zgodne z norma.
Pomiary ochrony przeciwporazeniowej zaréwno przed dotykiem posrednim jak i bezposrednim nie
wykazujg nieprawidtowosci. Pomiary przeprowadzono we wrzesniu 2007 roku.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 0, ktére zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr ........ do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'” tozsamo$é:

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkejic ...........oooviiiiiiiiiiiiii e

6. W czasie kontroli udzielono porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatacza sie / nie zatacza sie'” zatacznikéw: ........, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegolnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci: Wojta gminy i sekretarza gminy oraz omoéwiono z
kierownictwem gminy.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono. NAD&%‘SPEKTOR RACY
Tode

Konopiska., dnia 8.07.2008 ... v g Amdrze] - Stawiarski+
(podpis | pieczec inspektora pracy)

W dniu ......... C.0.26e¢f.......... zostalem zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden
egzemplarz.

WOJT GMINY

KO OF’IZ;Q/
............................ ST §yde R A

(podpis i pieczeﬁpgqb epiujade-podmiot kontrolowany)

-




Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono whiosku. ¢
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wawiesiere-/ nie wnigsiono / zostang wniesione™* do dnia
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownlka lub osoby protokdt przestuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

WOJT GMIN
Komos rK-Y

(podpis i pieczq;ﬁ. osql;yw ........ v-’{ 3&99, }o mlqt kontrolowany)
..................... \ Apeiee e
(podpis i pleczem c;’peh( t;ra pracy

Voreegile  8.0F. 2008

(miejsce Udata podpisania protokofu)

O _ odpowiednia pozycie zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skreslié
[AS]




