Zarzadzenie nr 21/2009
Wajt Gminy Konopiska
z dnia 6 kwietnia 2009 r.

WOJT GMINY
K ONOPISKA

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy w Konopiskach Regulaminu
wynagradzania .

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 1 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458) ustalam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Konopiskach
zwanym dalej ,,Regulaminem” stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi i Sekretarzowi Gminy.
§3

Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Konopiska nr 23/98 z dnia 29.12.2009r. w sprawie
utworzenia funduszu nagréd w Urzgdzie Gminy w Konopiskach.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 21/2009

Wojta Gminy Konopiska
z dnia 6 kwietnia 2009r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Urz¢du Gminy w Konopiskach

I. Przepisy wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla;

a)
b)

c)

d)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkecyjnego i specjalnego .

Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)
b)

d)

pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy w Konopiskach ,

kierowniku urzedu - oznacza to Wojta Gminy Konopiska lub osobe, ktora wojt
upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu,

pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Konopiskach na
podstawie umowy o prace,

rozporzgdzeniu — oznacza Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie art.37 ust.]
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. nr
223 poz.1458),

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okre$lone w zataczniku nr 1

do rozporzadzenia.




I1. Wymagania kwalifikacyjne

§3
1.  Wprowadza si¢ szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie z
zatacznikiem nr 1 do regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w zarzadzeniu wymagania kwalifikacyjne oraz poziom
wynagrodzenia pracownikéw okresla si¢ na poziomie minimalnych wynagrodzen i

minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

IT1. Szczegolowe warunki wynagradzania
§4
1. W Urzedzie Gminy w Konopiskach obowigzuje czasowy system wynagradzania
polegajacy na ustaleniu dla pracownikow kategorii zaszeregowania stawek

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska ,
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz stazu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia W wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

3. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie

roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla rozporzadzenie.

5. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

6. Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego okrela zatacznik nr 2 do

Regulaminu.




7. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo przez kierownika urzedu w
umowie o pracg¢ poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty

naleznej pracownikowi.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§ 6
Dodatek funkeyjny

I. Ustala si¢ nastepujace stanowiska, ktérych zajmowanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego:
a) Sekretarz Gminy
b) Radca Prawny
¢) Zastgpca Skarbnika
d) Kierownik Referatu
e) Zastepca Kierownika Referatu

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby o ktorej
mowa wyzej pracownikowl zastgpujacemu, pod warunkiem realizowania zadan
zwigzanym z kierowania zespolem przez okres co najmniej 1 miesigca.

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Stawke przystugujacego dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

§ 7
Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci o ktorych
mowa w ust.] w kwocie wynoszacej co najmniej 10% wynagrodzenia zasadniczego |
dodatku funkcyjnego i nie wigcej niz 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

3.Dodatek nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i
obstugi.

4. Dodatek wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.




§8
Nagrody

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ na dany rok kalendarzowy
fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w
pracy zawodowej.
2. Nagrody mogg by¢ przyznawane dwa razy do roku w terminach :

a) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),

b) na koniec roku kalendarzowego.
3. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

a) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

b) stopien ztozonosei i trudnosei wykonywanych zadan,

¢) dyspozycyjnosé¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,

¢) dzialania usprawniajace prace na stanowisku pracy, przejawiana inicjatywa w pracy.
4. Pracownik , na ktérego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 m-cy

poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody traci do niej prawo.

VI. Postanowienia koncowe

§9

1. Wynagrodzenie wyplacane jest co miesiac z dotu do 28 dnia kazdego miesigca w kasie
Urzedu Gminy Konopiska, badz na rachunek prowadzony w banku wskazanym przez
pracownika. Jezeli ustalony dzief przypada na dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w dniu poprzedzajacym.
2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej.

§ 10

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow w

sposOb zwyczajowo przyjety.




Zal. Nr 1 do regulaminu

Tabela wymagan kwalifikacyjnych , maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych w urzedzie na podstawie umowy o prace.

Poziom Wymagania kwalifikacyjne
Lp. | Stanowisko wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy Stawka
zasadniczego (- lncn) dodatku
funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XIX Wyzsze | 5 6
stopnia Wiym3w
administracji
samorzadowej
2. | Zastgpca Skarbnika XV -XVII Wyzsze 4 4
Gminy ekonomlcznf_: lub
podyplomowe
ckonomiczne
3. | Kierownik Urzgdu Stanu | XVI - XVII wg. odrgbnych przepisow -4
Cywilnego
4. | Zastepca kierownika XIH - XV Wyzsze” 4 -
Urzedu Stanu Cywilnego
5. Kierownik referatu XII - XV Wstze2 4 4
.zastepca (jednostki
rownorzednej)
6. | Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XII - XVI Wg. odrebnych przepisow 4
2. | Inspektor XII - XV Wyzsze” 3 -
3. | Podinspektor X-XIV Wyzsze’ - -
Informatyk Wyzsze’ 3 -
4. | Specjalista X-XII1 Srednie’ 4 -
5. | Referent IX - XII Srednie’ 2 -
kasjer
6. | Mlodszy referent VIII - X1 Srednie’ . -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pracownik II stopnia XII-XTI1 E:
wykonujacy zadania w XI-XII WyZzsze -
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
2. | Pracownik | stopnia X-XI 3
wykonujacy zadania w IX-X srednie 2
ramach robét publicznych | VIIT -IX -
lub prac interwencyjnych
3. | Sekretarka IX - XI Srednie’ - -
4. | Archiwista VII - IX Srednie’ 1 -
5. | Pomoc administracyjna 111 - VIII Srednie’ - -
6. | Robotnik gospodarczy V- VII Podstawowe” - -
T Konserwator, malarz, VIII-XI Zasadnicze - -
palacz CO zawodowe’
8. | Sprzataczka I1I - VI Podstawowe” - -




D' Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o pracg, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja odrebne
g)rzepisy.

) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska.

" Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4 podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

7 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zal . nr 2 do Regulaminu

Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota zlotych
I 1400
11 1 500

1 1 600
1V 1700
\4 1 800
V1 1 900
VII 2 000
VIII 2200
IX 2 400
X 2 600
XI 2 800
XI1I 3000
XII1 3200
X1v 3 400
XV 3 600
XVI 3900
XVvIl 4200
XVIl 4 600
XIX 5000




Zal. Nr 3 do regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw okreslonych
w § 6 regulaminu

stawka dodatku funkeyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140




