Grniny Uchwata nr 156 / XVI /08

Rada O
“ revopisks Rady Gminy Konopiska
z dnia 17 czerwca 2008 .

w sprawie: przystapienia Gminy Konopiska do Lokalnej Grupy Dziatania ,Bractwo Kuznic”

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Gminy Konopiska

uchwata:

§1

. 1. Przystgpié¢ do Stowarzyszenia pod nazwa; Lokalna Grupa Dziatania ,Bractwo
Kuznic” z siedzibg w budynku Urzedu Gminy w Poczesnej ul. Wolnosci 2.
2. Zaakceptowaé Statut Stowarzyszenia, ktorego tre$¢ stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Rada Gminy
Ronopiska Zalacznik do uchwaly nr156 /XVI/08
Rady Gminy Konopiska
7 dmia 17 czerwca 2008 r

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania ,, Bractwo KuZnic”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,,Bractwo Kuznic”, zwane dalej
. _.Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadowym, trwalym zrzeszeniem, o celach nie
zarobkowych, dziatajacym jako Lokalna Grupa Dziatania(LGD) w rozumieniu przepisow w
sprawie Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013, aw szczegolnosci:
1. opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla gmin: Boronow. Kamienica Polska,
Konopiska, Poczesna, Starcza, ,
2. promowanie obszarow wiejskich potozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt 1,
3. mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich polozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt 1,
4. upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
5. wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju objete Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich w tym przyjmowanie wnioskow, opiniowanie i wybor operacji z zakresu
dziatan Osi 3 1 4.

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia
ochrone oraz promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-
kulturowych, rozwoj turystyki i sportu oraz popularyzacie i rozwoj produkcii
wyrobow regionalnych.

. LGD jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Poczesna, ul. Wolnosci 2

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich rozporzadzenia Rady ( WE) nr 1698/2005 z
dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich ( Dz. U UE L 277 z 21.10.2005, str. 1)
oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowosc¢ prawna.




§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§5
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§7

Stowarzyszenie realizuje swoj cel szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzigé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy 1 wystawy,
shuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
-opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
-opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
-tworzenie stron internetowych,
-przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialow o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

2) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow
inwestycyjnych zwiazanych z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju ,

3) wspétprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia ha
poziomie krajowym i migdzynarodowym,

4) przyjmowanie wnioskOw, opiniowanie i podejmowanie decyzji o przyznanie
dofinansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

§8

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powolywac inne jednostki organizacyjne
w granicach z prawem dopuszczalnym.

§9

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera sig na spolecznej pracy czionkow
i zatrudnionych pracownikach.




Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna bedaca obywatelem
polskim, niepozbawiona praw publicznych majaca petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, osoba prawna, ktora:

1) Spelnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach i ustawie z
7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich ( dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007r).

2) Dziala na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i przedstawi rekomendacje.

3) Zlozy deklaracje cztonkowska.

2. W skladzie LGD sg na rownych prawach osoby fizyczne oraz osoby prawne dziatajace
poprzez swoich przedstawicieli jednostki samorzadu terytorialnego.

§11

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkowstwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaly przyjetej wigkszoscia glosow Zarzadu Stowarzyszenia.

§12
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1) propagowa¢ cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) optacac sktadki cztonkowskie,

4) braé udzial w Walnych Zebraniach Czlonkéw,

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§13
Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszeni nastgpuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii,

2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$é niezgodna ze Statutem lub uchwala wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
c) S$mierct,
d) na skutek nie oplacania sktadki cztonkowskiej przez 12 miesigcy.




§14

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana
na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§15

—

. Wiladzami Stowarzyszenia sa
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.
. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a takze Rady .
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata.
Kadencja Rady trwa rok.

W

-

§16

7 zastrzezeniem § 17 ust. 6 i § 24 ust. 2, uchwatly wladz Stowarzyszenia zapadajg
zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych
do glosowania.

§17

[—

Najwyzsza wadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na szes¢ miesigcy
lub:

1) W kazdym czasie- z wiasne) inicjatywy,
2) Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzadu,
3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw.

3. Zarzad powiadamia o terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad
wszystkich czlonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmnie;
na 14 dni przed wyznaczonym terminem rozpoczecia obrad.

4. W walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez cztonkow goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow nalezy w szczegolnosei:

1) Uchwalenie kierunkoéw programu dziatania Stowarzyszema,

2) Ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

3) Z zastrzezeniem ust. 6, wybor i odwolanie cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady,

4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegblnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR
opracowanej LGD,

5) Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

6) Uchwalanie zmian Statutu,

7) Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych

“




8) Podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) Rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czionkow
Stowarzyszenia,

10) Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

11) opiniowanie projektéw realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej
przez LGD.

. Podjecie uchwaty w sprawie odwolania czionkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej

i Rady wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci ponad polowy

cztonkow Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania nastepuje w drugim terminie,

a jego waznosc nie jest zdeterminowana ilo$cia obecnych na nim cztonkow.

. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu

Czlonkoéw przystuguje jeden glos. W przypadku rownego rozlozenia glosow w trakcie

glosowania, decyduje glos przewodniczacego Walnego Zebrania.

§18

. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosc za swoja

prace przed Walnym Zebraniem.

. Zarzad skiada si¢ z minimum 6 osob: prezesa, skarbnika i czionkoéw zarzadu

odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Kadencja Prezesa trwa 2 lata. Prezes Zarzadu zwohuje posiedzenie Zarzadu i im

przewodniczy.

. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.

. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3

miesigce.

. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa zwykia wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej 1/2liczby cztonkéw Zarzadu. W razie rownego rozlozenia glosow, decyduje

glos Prezesa Zarzadu.

. Zarzad sklada si¢ w co najmniej 50% z cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia

posiadajacych rekomendacje podmiotéw bedacych partnerami spotecznymi i

gospodarczymi, dziatajacymi na obszarze dla ktorego ma by¢ opracowana Lokalna

Strategia Rozwoju, przy czym w skladzie Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40 %

kobiet 1 mniej niz 40% mezczyzn.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia.

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

3) Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia.

4) Zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow.

5) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

6) Opracowywanie projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju.

7) Powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz
zatrudnianie innych pracownikow tego Biura.

8) Ustalanie wielkoS$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow
Biura Stowarzyszenia.

9) Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

9. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych jest

upowaznionych dwoch czlonkow Zarzadu dziatajacych facznie.

§19
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§20

1. Komisja Rewizyjna skfada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego ido8
cztonkow wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czionkow.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) Skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Czlonkow,
3) Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania cztonkow,
4) Dokonanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami rachunkowosci.

§21

1. Rada skiada sie z nie wigcej niz 30cztonkow wybieranych 1 odwolywanych przez
Walne Zebranie Cztonkow. )

2. Rada w co najmniej 50% sklada si¢ z partnerow gospodarczych, spotecznych oraz
innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu
srodowiska naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie rownosci
mezczyzn i kobiet — wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

3. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady wybieraja sposrod siebie
cztonkowie Rady na okres 1 roku.

4. Przewodniczacy Rady zwoluje posiedzenia Rady i im przewodniczy.

5. Rada Stowarzyszenia zbiera si¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3
miesiace,

6. Do kompetencji Rady nalezy:

1) Wybor operacji , ktore maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju.
2) Opiniowanie kierunkéw programu dziatania Stowarzyszenia.
3) Opiniowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegolnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach LGD, celem ich zatwierdzenia
przez Walne Zebranie Czlonkow.
4) Zatwierdzanie projektow LGD opracowanych przez Zarzad.
5) Zatwierdzanie projektow, ktore maja zostac objete dofinansowaniem w ramach
realizacji LGD.
6) Uchwaty Rady podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej ¥ liczby jej cztonkow. W razie rownego roziozenia glosow, decyduje glos
Przewodniczacego Rady.

§22
W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust.1 pkt.

2.3 i4 w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkow
w celu uzupelnienia ich sktadu.




Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§23

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
srodkow pochodzacych z ofiarnosci prywatnej, subwengji i dotacji, dochodow
z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej i dochodow ze spolecznej pracy
cztonkow.

2. Funduszami majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Rozdzial V1
Postanowienia koncowe

§24

1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Zmiana statutu jak i decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagaja uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkoéw powzigtej wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci co
najmniej polowy liczby czionkow uprawnionych do giosowania.

3. Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie powoluje Komisj¢
Likwidacyjna a takze wskazuje fundacje 1 stowarzyszenia nie nastawione na zysk o
celach mozliwie najblizszych celom powstania Stowarzyszenia, na ktorych przejdzie
majatek Stowarzyszenia po zaspokojeniu jego zobowiazan.

4. W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.

Poczesna , 29 lutego 2008 roku Przewodniczacy Zebrania
Zalozycielskiego
Jednolity tekst Statutu przyjety
Uchwata Komitetu Zatozycielskiego
Uchwata nr 1/2008
z dnia 29 lutego 2008r.
PRZEWODNICZACA

Rady Gminy Konopisha

L1
""" Danuta- ‘:d.?a:' e




