UCHWALA Nr 92/X/07
Rady Gminy Konopiska
z dnia 26.10.2007

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych  skladnikéw
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegolowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 oraz art 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
z pozn. zm. ) art. 18 ust.2 pkt.15 oraz art. 40 ust. 1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r o samorzadzie gminnym ( Dz U. z 2001r. nr 142, poz. 1591, z pdzn. zm.) oraz
przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 31 stycznia 2005 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. nr. 22 poz. 181 z p6zn.zm. ), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem” po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

Rada Gminy u ¢ h w al a, co nastgpuje :

§1
Regulamin szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku:
-za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ 1 warunki
wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nagrod i nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
zgodnie z zatacznikiem do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Konopiska oraz Dyrektorom placowek
oswiatowych.
§3
Uchwata wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego -
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Zalacznik

Uchwaty Nr 92/X/07
Rady Gminy Konopiska
z dnia 26.10.2007

REGULAMIN

okreslajacy szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkolach podstawowych, przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych, gimnazjach, zespotach szkolno-przedszkolnych, zespolach  szkol
prowadzonych przez Gming Konopiska.

1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego

1) wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz

za godziny doraznych zastepstw,
3) inne skiadniki wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.



ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2
Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Ilub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

ROZDZIAL III
DODATEK MOTYWACYJNY

§3
Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach i zasadach okreslonych w § 4- 7
Regulaminu.

§4
1. Nauczyciel stazysta nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
w szkolach na terenie Gminy Konopiska jednego semestru, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) Uzyskanie  szczegblnych  osiggnie¢  dydaktycznych, = wychowawczych
i opiekunczych, aw szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pelnej realizacji programu

nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych

z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,

z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,

dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami

albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie r6znorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci

stosowanych metod,
c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-

wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego
z wilasnej inicjatywy,

e) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow

we wspoOlpracy z ich rodzicami ,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
1 efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dzialalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawOw patologii spoteczne;j.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegélInoscei :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz roznych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,



e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatosé o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen sluzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.
4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, gminnych.
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
i innych,
c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§ 5
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi
w § 4 w ust. 2 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie
w érodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkow bhp i p.poz,,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,

3) dbaloé¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czystosc i estetyka szkoly,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem swiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w
zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecei i wnioskow organéw nadzoru
pedagogicznego,

6) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole sluzacej realizacji statutowych zadan
przez podleglych pracownikow,

8) wspolpraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi,

9) realizowanie pozostalych obowiazkow w tym:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,



d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§ 6
. Wyplata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly
srodkow.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie
dhizszy niz jeden rok szkolny .

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wysokosé wynosi od 10 % do 20 % .

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wysokos¢ wynosi od 10 % do 30 %.

§ 7
. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi Wojt Gminy.

. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje kazdy
z dyrektorow.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18, 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek
okreslonych w tabeli:

L.p |Stanowisko Warto$é w zlotych
Dodatkéw funkeyjnych
Przedszkola:
1). dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 280-340
Szkoly Podstawowe:**)
2) dyrektor szkoly liczacej 7 oddzialow 330-360

Zespoly szkolno- przedszkolne:**)
1)dyrektor zespotu liczacego do 8 oddziatow 330-370




2) dyrektor zespolu liczacego od 9 do 11 370- 380
4. |Zespét szkot **
1) dyrektor zespotu liczacego do 12-16 oddzialow 380-400
2) dyrektor zespolu liczacego 16 oddzialow i wigcej 420-500
3) wicedyrektor®) do 80% dodatku dyrektora

*) stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkolach liczacych co najmniej 9 oddziatow
**) lacznie z oddziatami przedszkolnymi

4

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, uwzglednia si¢ wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddzialow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow,
zmianowo$¢, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje,
a w szczegolnoscei:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,
c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja, X
2) warunki organizacyjne i Ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
a w szczegolnosci:
- wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
- prowadzenie w szkole stotowki,
- stan bazy dydaktycznej,
- liczbe stanowisk kierowniczych ,
3) wyniki pracy szkoly.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespolow szkot bierze sig

pod uwage taczna liczbg oddziatow.

§9

. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za kazda

osobe odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi i wynosi 10 zl.
Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego w wysokosci 50z1.

§10

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela i wynosi:




Lp | Stanowisko Wartos¢ w zlotych dodatkéw
funkcyjnych- wychowawczy

Wychowawstwo klasy :

W  przedszkolach szkotach,

gimnazjum 1524
a) do 15 uczniow 20zt
a) od 16-20 2521
b) od 21 do 25 ucznidow 30z

c) powyzej 25 uczniow

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11

1. Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing za prowadzenie:

1) zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych

2) zaje¢ rewalidacji indywidualnej z dzie¢mi i miodzieza zakwalifikowanych
orzeczeniem poradni o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkole ogolno
dostepne).

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do tego nauczania na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne).

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3 Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w ust.1, wyplaca si¢ w calosci jezeli
nauczyciel realizuje caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej wysokosci jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1 wyplaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowana w takich warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Nauczycielom szk6t prowadzacych zajecia z niepelnosprawnymi dzie¢mi i miodzieza,
ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostal okre§lony w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 01. luty 2002r. w sprawie kryteriow oceny



niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia ( Dz. U. nr 17, poz. 162)
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 2% stawki godzin
wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przepracowang godzing.

ROZDZAL V1
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZSTEPSTW

§12
Do celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ co nastgpuje:

1) Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekufczych, realizowanych w  ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2) Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4, 16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢ , a co najmniej 0, 5 godziny liczy si¢ za peina godzine.

§13
1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy §12
Regulaminu.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ za faktycznie przepracowane.

ROZDZIAL VII
INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§14
Okresla si¢ wysokosé nagrod dla nauczycieli spetniajacych kryteria okreslone uchwala Rady
Gminy w sprawie trybu i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd za
osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze:
1) wysokos¢ nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza niz 60 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty
2) wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty.



ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 15
1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie

1) dlal osoby - 124,

2) dla 2 oséb -24
3) dla 3 oséb -3 2,
4) dla4 iwiecej 0sob -4z

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :

a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

a) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zlozyl wniosek o jego przyznanie. :

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkofach przyshuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez jego pracodawce.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powofanym do
stuzby byla zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie
dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta.

ROZDZIAL IX
DODATEK WIEJSKI

§16
1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajec,
przystuguje 10% dodatek wiejski /Art. 54.5 KN/
2. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze:

a) w okresie niewykonywania pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie
b) pobierania wynagrodzenia za czas choroby
c) pobierania zasitkow z ubezpieczenia chorobowego.



ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§17

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin  zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych $wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, przystuguja w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§18

1. S$rodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 1
stanowigcych skladniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyplate
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 naliczane sg w
planach finansowych poszczegélnych szkét.

2. Laczna wysokos¢ wyplacanych $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, nie moze
przekroczyé kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktoérych mowa w
ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote¢ moze dokonaé¢ zwiekszenia srodkow na
wyplate ww. swiadczen

§19
Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZN P w Konopiskach.

PRZEWOD:

Rad‘.\’ Gmin

Danut:



