WOJT GMINY

KONOPISK,
;i &2arzqdzenie nr 3/07
Wéjta Gminy Konopiska z dnia 23 stycznia 2007

w sprawie: przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Szkoty Podstawowej im.Jana Pawia Il w Lazcu

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. 22001 roku Dz.U.Nr 142 poz. 1591 z pdzn.zm) w zwiazku z art. 5 ¢ pkt 2, art. 36 i 36 a
ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (j.t. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pozn.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja
2003 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegblnych typach szkét i placowek
(Dz.U.Nr 89 poz. 826 z pézn.zm.) ) oraz art. 4, art. 26 i art. 34 ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o zwigzkach zawodowych (t.j. z 2001 roku Nr 79 poz. 854 z p6zn.zm)

Zarzadzam co nastepuje:

§1

Przyja¢ Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej tazcu w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Oglosi¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w
tazcu.

§3

Za przygotowanie procedur konkursowych czyni sie odpowiedzialnym — Dyrektora
Gminnego Zespotu O$wiaty, Kultury, Sportu, Turystki i Promogii.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dnie podpisania.




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2007
Wéjta Gminy Konopiska

z dnia 23 stycznia 2007

REGULAMIN

Konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana

Pawia Il w Lazcu

Regulamin okresla tryb i zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Szkoly Podstawowej w tazcu.

V.

Ogtoszenie konkursu.

1) Ogtoszenie konkursu odbedzie sie poprzez przekazanie informaciji do
prasy (Dziennik Zachodni, Zycie Czestochowy) i umieszczenie informacji w
BIP Urzedu Gminy Konopiska

2) Dokumenty kandydatéw przyjmuje sie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia
o konkursie.

3) Informacja o terminie i miejscu posiedzenia komisji konkursowej zostanie
umieszczona w BIP Urzedu Gminy oraz zostanie przestana do Czionkow
Komisji Konkursowej i kandydatéw przystepujacych do konkursu

Cel konkursu.

Celem konkursu jest wylonienie sposréd jego uczestnikow kandydata
spetniajgcego warunki do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Szkoly
Podstawowej w tazcu

Konkurs odbywa sig jednoetapowo.

Wymagania w stosunku do kandydatéw.

Warunki przystapienia do konkursu.(zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu dnia 6 maja 2003 roku w sprawie wymagan , jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegolnych typach szkot i placowek Dz.U Nr 89, poz. 826 z
pozn.zm.) :




1. Stanowisko dyrektora przedszkola, szkoly podstawowej i gimnazjum moze
by¢ powierzone nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry :
a) ukonczyt studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie
pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu, szkole podstawowe;j i gimnazjum,
b) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z
przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (wymoég ten
spefniajg osoby, ktére : w okresie od dnia 1 stycznia 1992 r. do dnia 1
wrzesnia 2000 r. ukonczyly kurs doskonalacy z zakresu zarzadzania o$wiatg
w wymiarze zajgC co najmniej 120 godzin, prowadzony przez szkole wyzsza,
zaklad ksztalcenia nauczycieli, placowke doskonalenia nauczycieli,
stowarzyszenie lub inng instytucje, a takze inng osobe prawng lub osobe
fizyczna, lub rozpoczely taki kurs przed dniem 1 wrzesnia 2000 roku i
ukonczyly go do dnia 5 czerwca 2003 roku).
c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,
d) w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska
dyrektora uzyskat co najmniej dobrg oceng pracy w przedszkolu, szkole lub
placowce, a w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene
pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli
stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole
wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystgpieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora uzyskat pozytywng ocene dorobku zawodowego,
e) posiada zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
f) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2003 roku Nr 118,
poz. 1112 i Nr 137, poz. 1304), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,
g) nie byt karany za przestgpstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne,
h) nie byt karany zakazem peinienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn.zm.)
2. Stanowisko dyrektora przedszkola i szkoly podstawowej, moze byé powierzone
rowniez nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry ukonczyt studia
wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obcych oraz posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub
placowce i spetnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt. ,b-h"
3. Stanowisko dyrektora gimnazjum moze byé powierzone réwniez nauczycielowi
mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry ukonczyt studia wyzsze zawodowe i
posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole i spetnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt ,b-h".
4. Stanowisko dyrektora przedszkola, szkoty, placowki moze by¢ powierzone osobie
niebedgcej nauczycielem, ktoéra :
a) ukonczyta studia wyzsze magisterskie,




b)posiada co najmniej pigcioletni staz pracy,
c) posiada wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajace
kierunkowi ksztatcenia w szkole lub zakresowi zadan placowki,

d) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt ,b" i ,e-h”
5. Stanowisko dyrektora przedszkola, szkoly i gimnazjum moze by¢ powierzone
rowniez nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, zatrudnionemu na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz
nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu urlopowanemu lub zwolnionemu z
obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzn.zm.),
spetniajagcemu wymagania okreslone w ogtoszeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac :

1) Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i
rozwoju szkoty,

2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu
pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego,

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz
dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia - w
przypadku osoby bedgcej nauczycielem,

4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajgce
posiadanie wymaganego stazu pracy, wyksztaicenia i przygotowania
zawodowego — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

5) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studidéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania o$wiatg,

6) ocene pracy, o ktdérej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze, w poszczegolnych typach szkot i placowek,

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2003 roku Nr 118, poz. 1112 i Nr 137, poz. 1304), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione
umyslinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

10)o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z
2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn.zm.)

11)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych




osobowych (Dz.U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora

Warunkiem dopuszczenia do konkursu jest stwierdzenie przez komisjg
konkursowa spetnienia przez kandydata wymogow formalnych.

IV. Postepowanie konkursowe.

1. Komisja konkursowa pracuje w nastepujgcym zakresie :

a) zapoznanie sie podczas posiedzenia komisji ze zlozonymi przez
kandydatow dokumentami oraz przedstawionymi na pismie
koncepcjami pracy szkoty,

b) przeprowadzenie rozmoéw indywidualnych z kandydatami, w trakcie
ktérych kazdy cztonek komisji ma prawo zadawania kandydatowi pytan,

c) dokonanie oceny kandydata z uwzglednieniem nastepujgcych
kryteriow :

- ocena pracy, wyksztalcenie i inne wymagania zawarte w czesci [V
regulaminu,

- warto$¢ koncepcji pracy,

- predyspozycje osobowosciowe,

- znajomosc¢ prawa o$wiatowego,

- znajomos$¢ form i metod pracy dyrektora : jako osoby sprawujgcej
nadzér pedagogiczny, jako pracownika samorzadowego i jako
kierownika zaktadu pracy.

2. Po dokonaniu oceny przedstawionych propozycji przewodniczacy zarzadza
glosowanie. Gtosowanie jest tajne. Kazdy z cztonkoéw komisji dysponuje
jednym gtosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow uzyskat w
glosowaniu bezwzgledna wiekszo$¢ oddanych gtosow.

4. W przypadku kiedy zaden z kandydatéw nie uzyska bezwzgledne;
wiekszosci oddanych glosdw nastepuje druga tura losowania, ktéra ma
miejsce gdy w konkursie bierze udziat co najmniej dwoch kandydatow. Do
drugiej tury dopuszcza sie jedynie dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali w
pierwszej turze gtosowania najwieksza liczbe waznie oddanych gtosow
cztonkow komisiji.

5. Wyniki konkursu przewodniczacy komisji ogtasza w obecnosci kandydatow
po zakonczeniu konkursu informujac, ktéry z nich zostaje wytoniony jako
kandydat na dyrektora szkoty.

6. Funkcje dyrektora szkoty powierza Wéjt Gminy kandydatowi wytonionemu
w drodze konkursu, jezeli organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie
wniesie umotywowanego zastrzezenia w terminie 14-tu dni od
przedstawienia kandydata na to stanowisko.




VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Zasady dziatania Komisji Konkursowe;.

1) Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy. Przewodniczacego wyznacza
organ prowadzacy szkole lub placowke sposrod czionkow komisji.

2) Prace Komisji sq prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 jej czlonkow .

3) Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

4) Protokoly podpisujg wszyscy czionkowie komisji.

5) Kazdy cztonek komisji ma prawo ztozyé do protokotu zastrzezenia, jednak
jest zobowigzany protokét podpisac.

6) Glosowanie komisji jest tajne i odbywa sie poprzez wskazanie kandydata
na przygotowanych w tym celu kartach do glosowania. Karta do
glosowania zawiera wykaz wszystkich kandydatéw ubiegajacych sie o
stanowisko dyrektora szkoly. Po glosowaniu karty do glosowania
przekazuje sig przewodniczacemu komisji, ktéry po przeliczeniu gloséw
podaje ostateczny wynik gtosowania do protokotu.

7) Komisja podejmuje wszelkie rozstrzygnigcia w formie uchwat w glosowaniu
jawnym zwyklg wigkszoscig gltosow.

Zadania Przewodniczacego Komisji Konkursowej.

1) Zwotanie posiedzenia komisji oraz przewodniczenie obradom.

2) Przedstawienie zgromadzonych dokumentow dotyczacych kandydatow
cztonkom komisji konkursowe;j,

3) Zarzadzenie glosowania w razie rozstrzygania istotnych spraw,
dotyczacych postepowania konkursowego,

4) Przekazywanie uczestnikom konkursu, w imieniu komisji, informaciji o
dyskwalifikacji lub zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w konkursie.

9) Przekazanie wynikow obrad komisji konkursowej w postaci protokotu, kart
do glosowania oraz dokumentéw kandydatow Wéjtowi Gminy Konopiska.

6)

Zadania cztonkow komisji.

1) Uczestniczenie w posiedzeniach komisji,

2) Udziat w petnym zakresie pracy komisji,

3) Obiektywne i rzetelne dokonanie oceny kazdego z kandydatow.

4) Zachowanie w tajemnicy informacji zawartych w dokumentach uczestnikéw
konkursu oraz rozmowach kwalifikacyjnych.

Postanowienia koncowe.

1. Sprawy nie uregulowane niniejszym regulaminem komisja rozstrzyga w
glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig glosow.

Komisja ulega rozwiazaniu z momentem zakonczenia konkursu i
ustalenia wyniku konkursu.




