Załącznik nr 1 do

UCHWAŁY NR 177/XX/05

RADY GMINY KONOPISKA

z dnia 24.2.2005 r.

REGULAMIN
Określający szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe                  i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1
1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach podstawowych, przedszkolach, oddziałach przedszkolnych gimnazjach ,zespołach szkolno-przedszkolnych, zespołach szkól prowadzonych przez Gminę Konopiska. . 

2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego :

1. wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków

1. za wysługę lat, 

2. motywacyjnego, 

3. funkcyjnego, 

4. za warunki pracy,

2. szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw,

3. inne składniki wynagrodzenia wynikające ze stosunku pracy

3. Regulamin niniejszy określa także wysokość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania.

ROZDZIAŁ II
DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT
§ 2
Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego tytułu zasiłek                  z ubezpieczenia społecznego.

ROZDZIAŁ III
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 3
Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny na warunkach ogólnych określonych w 

§ 6 rozporządzenia oraz wysokości i na warunkach określonych w § 4 – 7 Regulaminu.

§ 4
1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu             w szkołach na terenie Gminy Konopiska jednego semestru z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest : 

Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych opiekuńczych, a w szczególności :

1. osiąganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pełnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie nowych treści, korelacji treści programowych z innymi przedmiotami, a także uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

2. stosowanie różnorodnych metod nauczania oraz porównywanie efektywności stosowanych metod,

3. stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych,

4. prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespołu przedmiotowego lub              z własnej inicjatywy,

5. umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami ,

6. pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne                i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

7. prowadzenie działalności mających na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej.

Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności :

1. systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiązków,

2. podnoszenie umiejętności zawodowych - udział w doskonaleniu warsztatu pracy oraz różnych formach doskonalenia zawodowego,

3. prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

4. opracowywanie publikacji naukowych związanych z warsztatem pracy,

5. wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

6. dbałość o mienie szkoły i poszerzenie bazy dydaktycznej,

7. prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

8. rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

9. przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku 

zawodowego.

2. Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 

ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

1. udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, gminnych

2. udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych               i innych,

3. opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

4. prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności                  w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5. aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

§ 5
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 4 w ust. 2 jest spełnienie następujących kryteriów:

1. tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych szkoły w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposażenie w środki dydaktyczne, sprzęt, organizowanie działalności administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków bhp i p.poż.,

2. opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły w tym również pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

3. dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystość i estetyka szkoły,

4. prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracowników, dysponowanie funduszem świadczeń socjalnych, dyscyplina pracy,

5. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do innowacji                          i eksperymentów, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i wniosków organów nadzoru pedagogicznego,

6. współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań edukacyjnych 
i wychowawczych oraz realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego,

7. kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole służącej realizacji statutowych zadań przez podległych pracowników,

8. współpraca z organami szkoły i związkami zawodowymi,

9. realizowanie pozostałych obowiązków w tym::

a) przestrzeganie regulaminu pracy, 

b) troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek,

3. c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu problemów,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań dodatkowych 

/konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy 

dydaktycznych/.

§ 6

1. Ustala się łączną pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w poszczególnych szkołach w wysokości co najmniej 14% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w ramach przyznanych                   w budżecie szkoły środków.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 4 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny . 

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokości od 10% do 20 % .

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokości od 10 % 25 %.

§ 7
1. Dodatek motywacyjny przyznaje: 

1. nauczycielowi dyrektor szkoły,

2. dyrektorowi Wójt Gminy.

2. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły,            w której uzupełnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony, po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej. 

4. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje się w formie pisemnej.

