Załącznik nr 1 do

UCHWAŁY NR 178/XX/05

RADY GMINY KONOPISKA

z dnia 24.2.2005 r.

              Regulamin

przyznawania nagród dla nauczycieli za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 1

Nagrody przyznawane są ze specjalnie wyodrębnionego w budżecie gminy funduszu nagród utworzonego na podstawie art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela z czego na:

· nagrody Wójta Gminy – przeznaczone jest 30 % funduszu nagród,

· nagrody dyrektora – przeznaczone jest 70 % funduszu nagród.

§ 2

Nagrody, o których mowa w § 1 mogą być przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z okazji zakończenia roku szkolnego lub innego ważnego wydarzenia w działalności gminnej oświaty.

§ 3

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

· nauczycielach bez bliższego określenia – rozumie się ,przez to nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych                               w przedszkolach, szkołach i placówkach wymienionych w aert.1 ust.1. Karty Nauczyciela,

· szkołach bez bliższego określenia – rozumie się przez to przedszkola, szkoły                          i placówki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1. Karty Nauczyciela.

§ 4

Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po przepracowaniu, co najmniej 2 lat                      w szkole.

§ 5

Nagrody Wójta ustala corocznie Wójt Gminy Konopiska, a nagrody Dyrektora – dyrektorzy poszczególnych szkół.

§ 6

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta dla nauczyciela występować może dyrektora szkoły po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez radę pedagogiczną, a o przyznaniu nagrody dla dyrektora szkoły – Wójt Gminy, wizytator Kuratorium Oświaty po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez radę pedagogiczną w terminie jednego miesiąca przed datą przyznania nagrody.

2. Decyzje w sprawie przyznania nagród Wójta podejmuje Wójt Gminy, a decyzję                   w sprawie przyznania nagrody Dyrektora podejmuje dyrektora szkoły po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez radę pedagogiczną, przedstawiciela związków zawodowych działających w szkołach.

3. Wzór wniosku, o którym mowa w ust.1 określa załącznik nr 2 do uchwały.

§ 7

Nagrody, o których mowa w § 1 mogą być przyznawane nauczycielowi, który posiada aktualną ocenę pracy pedagogicznej a ponadto spełnia odpowiednio w przypadku nagród Wójta – 5 a w przypadku nagrody dyrektora, co najmniej 4 z następujących kryteriów:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1. osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach uczniów przeprowadzonych przez okręgową komisję egzaminacyjna,

2. osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w III etapie (wojewódzkim) zawodów, konkursów przedmiotowych, zajęciem przez uczniów I – III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach, festiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym,

3. podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania publikacji i autorskich programów,

4. posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub                              z uczniami mającymi trudności w nauce

5. wzorowo przygotowuje i organizuje szkolne lub środowiskowe uroczystości, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe

6. prawidłowo organizuje letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

7. prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach, wystawach,

2. w zakresie pracy opiekuńczej:

1. zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych

2. prowadzi działalność mającą na celu zapobiegania i zwalczania przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii        i alkoholizmu

3. organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci                i młodzież,

4. organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy współdziałania          z rodzicami,

3. w zakresie działalności pozaszkolnej polegającej na:

1. udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego

2. udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.

§ 8

Dyrektor lub nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego potwierdzoną kserokopię umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

