Uchwała Nr 121/XV/04

Rady Gminy  Konopiska

z dnia  15 czerwca  2004 r

w sprawie utworzenia Zespołu Szkół w Konopiskach Szkoła Podstawowa i Gimnazjum. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. „h” ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /Tekst jednolity: Dz. U. z 2001roku Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz art. 62 ust. 1 i art. 58 ustawy z dnia             7 września 1991 roku o systemie oświaty /Tekst jednolity: Dz. U. Nr 67 z 1996 roku, poz. 329 z późn. zm./ 

Rada Gminy  Konopiska 

uchwala:

§ 1

Z dniem 1 września 2004 roku tworzy się Zespół Szkół w Konopiskach Szkoła Podstawowa i Gimnazjum z siedzibą w Konopiskach przy ulicy Sportowej 7.

§ 2

Nadaje Akt Założycielski w brzmieniu załącznika nr 1 do niniejszej uchwały

§ 3

Nadaje Statut Zespołowi Szkół w Konopiskach Szkoła Podstawowa i Gimnazjum nadaje się statut w brzmieniu załącznika nr 2 do uchwały. 

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Konopiska.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2004 roku.

                                                                                             Załącznik Nr  2 do uchwały nr 121/XV/04  

Rady Gminy Konopiska z dnia 15 czerwca                                                               2004 roku 

          w sprawie utworzenia  Zespołu Szkół w                                                                                                                                              Konopiskach Szkoła Podstawowa i                                                                                      Gimnazjum
STATUT 

ZESPOŁU SZKÓŁ W  KONOPISKACH

SZKOŁA PODSTAWOWA I GIMNAZJUM 
ROZDZIAŁ I – PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE.

§ 1
1. Szkoła nosi nazwę „Zespół Szkół w Konopiskach Szkoła Podstawowa i Gimnazjum” zwany dalej „Zespołem”.

2. Siedzibą Zespołu jest budynek w Konopiskach przy ulicy Sportowej 7.

          3. W skład Zespołu wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa w Konopiskach

2) Gimnazjum w Konopiskach

4. Szkoły wchodzące w skład Zespołu używają nazw:

1) Zespół Szkół w Konopiskach

                  Szkoła Podstawowa w Konopiskach

2) Zespół Szkół w Konopiskach

                   Gimnazjum w Konopiskach

 5. Ustalona nazwa jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy.

6. Zespołowi Szkół imię nadaje organ prowadzący na wniosek rady Zespołu a wchodzącej w jego skład szkole podstawowej i gimnazjum na wniosek rady Zespołu lub na wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego szkoły podstawowej lub gimnazjum. 

§ 2


1. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Konopiska.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem jest Kurator Oświaty w Katowicach.

3. Zespół jest szkołą podstawową i gimnazjum w rozumieniu ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty.

4. Cykl kształcenia w szkole podstawowej wynosi 6 lat a w gimnazjum 3 lata.

5. Zespół jest jednostką budżetową, może tworzyć środki specjalne na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Majątek Zespołu stanowi mienie komunalne.

6. W szkołach wchodzących w skład Zespołu dopuszcza się możliwość prowadzenia innowacji pedagogicznych i eksperymentów.

ROZDZIAŁ II – CELE I ZADANIA ZESPOŁU.

§ 3

1. Zespół realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, o których mowa w odrębnych przepisach, a w szczególności: 
1) wspomaga indywidualny rozwój dziecka przez realizację różnorodnych zadań wychowawczo-dydaktycznych, wielostronnego intensywnego uczestniczenia dziecka w działaniu, przeżywaniu i poznawaniu otaczającego świata oraz optymalnej aktywizacji dziecka, 

2) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju, niezbędnych do dalszego kształcenia,

     3) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

4) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty, stosownie do warunków i wieku uczniów, 

              5) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Zespołu, 
6) umożliwia uczniom i wychowankom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez udział w zajęciach religii/etyki oraz organizowanie innych form zajęć w zależności od potrzeb,

7) zapewnia możliwości korzystania z opieki medycznej, psychologicznej i pedagogicznej oraz opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie im realizowania indywidualnego programu nauczania, 

8) zapewnia pobieranie nauki przez uczniów niepełnosprawnych z uwzględnieniem przepisów dotyczących określonego typu szkoły, 

9) umożliwia rozwój zainteresowań uczniów poprzez tworzenie kół zainteresowań, zajęć fakultatywnych i innych zajęć nadobowiązkowych, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, a także w formie wycieczek i wyjazdów,

10) zapobiega powstaniu i eliminuje wśród uczniów takie patologiczne zjawiska jak agresja, narkomania, alkoholizm, wymuszenia rozbójnicze, palenie papierosów i niedostosowanie szkolne.
§ 4 

1. Podczas zajęć obowiązkowych, pozalekcyjnych i nadobowiązkowych opiekę nad młodzieżą pełni nauczyciel prowadzący te zajęcia lub osoba posiadająca uprawnienia. 

2. Zasady organizacji opieki nad uczniami i wychowankami podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę określają odpowiednie przepisy. 

3. Porządek, czas i miejsce pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole określony jest w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

1) Uczniom rozpoczynającym naukę w Zespole szkoła zapewnia szczególną opiekę poprzez: 

1) zwiększoną opiekę wychowawczą,

2) zapoznanie ze strukturą i działalnością Zespołu,

3) zapoznanie ze statutem Zespołu, regulaminem samorządu uczniowskiego, oraz regulaminem klasyfikowania, oceniania i promowania.

5. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku otrzymują następujące formy pomocy: 

1) otoczenie specjalną troską podczas zajęć obowiązkowych i poza nimi, 

2) zajęcia indywidualne w domu lub na terenie szkoły, jeżeli sytuacja ich wymaga, 

3) organizowanie zajęć dodatkowych /wyrównawczych/.
§ 5

1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej „nauczycielem wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Rodzice mają prawo występować z wnioskiem o dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu dyrektor Zespołu powierzył zadania nauczyciela wychowawcy. Wniosek o zmianę nauczyciela wychowawcy musi być złożony przez minimum 50% rodziców w danym oddziale z odpowiednim uzasadnieniem. Decyzję podejmuje dyrektor Zespołu zapoznając zainteresowanych z jej uzasadnieniem.

4. W każdej ze szkół wchodzących w skład Zespołu obowiązuje – stanowiący integralną część statutu –  wewnątrzszkolny system oceniania, którego szczegółowe zasady opracowuje rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego. Wewnątrzszkolny system oceniania podlega okresowej analizie i ocenie oraz ewentualnej nowelizacji.

5. Szczegółowy sposób realizacji celów i zadań wynikających z ustawy o systemie oświaty określają: „Program Wychowawczy” oraz „Program profilaktyki”, uchwalone przez rady pedagogiczne każdej ze szkół wchodzących w skład Zespołu, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego, a uwzględniające w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci i opracowane w oparciu o Konstytucję RP, ustawę o systemie oświaty, Deklarację Praw Dziecka i podstawy programowe. 

ROZDZIAŁ III – ORGANY ZESPOŁU I ICH ZADANIA.
§ 6
1. ORGANAMI ZESPOŁU SĄ:

1) dyrektor Zespołu,

2) rada pedagogiczna,

3) rada szkoły zwana dalej radą Zespołu,

4) rada rodziców,

5) samorząd uczniowski.

 2. DYREKTOR ZESPOŁU

1) Do zadań i kompetencji dyrektora Zespołu należy w szczególności:
a/ kierowanie bieżącą działalnością Zespołu i reprezentowanie go na zewnątrz, 

b/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

c/ sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

d/ realizacja uchwał rady szkoły oraz rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących, 

e/ dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym, zaopiniowanym przez radę szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Zespołu, 

f/ współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

g/ wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

2) Dyrektor Zespołu, jako kierownik zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, decyduje w sprawach:

a/ zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu,

b/ określania kryteriów oceny wyników pracy nauczyciela dla ustalenia wysokości ich wynagrodzenia,

c/ przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom Zespołu,

d/ występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników Zespołu,

e/ gospodarowania funduszem świadczeń socjalnych.

3) Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą Zespołu, radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim właściwej szkoły. 

4) Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Zespół oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

5) Szczegółowy zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności oraz kwalifikacje dyrektora określają odrębne przepisy.

6) Dyrektora Zespołu, któremu powierza się funkcje kierownicze powołuje i odwołuje organ prowadzący Zespół, zaś inne stanowiska kierownicze w Zespole powierza i z nich odwołuje dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, rady Zespołu oraz rady pedagogicznej. Dyrektor Zespołu opracowuje zakres czynności dla wicedyrektorów oraz innych osób, którym powierzył stanowiska kierownicze.

3. RADA PEDAGOGICZNA.

1) Rada Pedagogiczna jest wewnętrznym organem każdej ze szkół wchodzących w skład Zespołu, powołanym do realizowania zadań związanych ze statutową działalnością Zespołu, a zwłaszcza spraw związanych z kształceniem, wychowaniem i opieką. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wchodzącej w skład Zespołu. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać także udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

2) Przewodniczącym rady pedagogicznej każdej ze szkół wchodzących w skład Zespołu jest dyrektor Zespołu. 

3) Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie /semestrze/ w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania ucznia, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, rady szkoły, organu prowadzącego albo, co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

4) Rady pedagogiczne zobowiązane są do odbycia wspólnych posiedzeń w związku z organizacją nowego roku szkolnego i podsumowaniem pracy po jego zakończeniu. Dyrektor Zespołu może w miarę potrzeb zwoływać wspólne posiedzenia rad pedagogicznych szkół wchodzących w skład Zespołu.

5) Wyłącznie na wspólnym posiedzeniu rad pedagogicznych szkół wchodzących w skład Zespołu może być podjęta uchwała w następujących sprawach:

    a/ wyboru przedstawicieli rad pedagogicznych do komisji konkursowej powołanej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu, 

    b/ wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespołu lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

    c/ zaaprobowania działającego w Zespole zespołu kierowniczego powołanego przez dyrektora Zespołu.

6) Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zgodnie z regulaminem rady.

7) Dyrektor Zespołu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informację o działalności Zespołu. 

8) Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

9) Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należą: 

a/ zatwierdzanie planów poszczególnych szkół po zaopiniowaniu ich przez radę Zespołu, 
                b/ zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c/ podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez radę Zespołu, 

               d/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

               e/ podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów ucznia.

            10) Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a/ organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych oraz pozalekcyjnych, 

               b/ projekt planu finansowego Zespołu,

     c/ wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

d/ propozycje dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych,

e/ regulamin biblioteki,

f/ sprawę przeniesienia ucznia do innej szkoły,

g/ szkolny zestaw programów nauczania. 

        11) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie Zespołu i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły. 

        12) Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

4. RADA RODZICÓW.

1) W Zespole może działać wspólna – lub odrębna dla każdej ze szkół wchodzących w jego skład – rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów i wychowanków danej szkoły. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu. Reprezentacja rodziców może przyjąć inną nazwę. 

2) Rada rodziców może występować do rady Zespołu, rady pedagogicznej oraz dyrektora Zespołu z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

3) W celu wspierania działalności statutowej Zespołu rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin jej działalności.

5. SAMORZĄD UCZNIOWSKI.
1) W każdej ze szkół wchodzących w skład Zespołu działa samorząd uczniowski szkoły, zwany dalej „Samorządem”, który tworzą wszyscy uczniowie. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów szkoły w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.

2) Samorząd może przedstawiać radzie Zespołu, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespołu wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a/ prawo do zapoznawania się z programem, jego treścią, celem oraz stawianymi wymaganiami, 

b/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

c/ prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

d/ prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

e/ prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Zespołu,

f/ prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

g/ zasady wyboru reprezentantów uczniów do rady Zespołu.

6. ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW ZESPOŁU.

1) Wszystkie organy Zespołu współdziałają ze sobą w ramach posiadanych kompetencji między innymi poprzez uczestnictwo we wspólnych posiedzeniach zwoływanych przez dyrektora Zespołu lub na wniosek poszczególnych organów. Częstotliwość spotkań ustalają na bieżąco zainteresowane strony.

2) Sprawy sporne między organami zespołu są rozwiązywane w drodze negocjacji poprzez zawarcie porozumienia w formie pisemnej. Przy braku porozumienia rozstrzygnięcia w sprawach pedagogicznych dokonuje Kurator Oświaty a w innych sprawach Wójt Gminy. 

§ 7

1. W Zespole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

2. Zgodę na podjęcie działalności wyraża dyrektor Zespołu, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady Zespołu.

§ 8
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci poprzez: 

1) kontakty indywidualne z wychowawcą klasy i nauczycielami 

2) udział w zebraniach ogólnych Zespołu 

3) udział w zebraniach śródokresowych i okresowych 

4) możliwość udziału i pomocy w organizowaniu niektórych zajęć pozalekcyjnych 

5) wpływ na działalność dydaktyczno-wychowawczą oraz opiekuńczą szkoły poprzez swoich przedstawicieli /trójki klasowe, rada rodziców, rada szkoły/ 

2. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 

2) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów 

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci, wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.
ROZDZIAŁ IV - ORGANIZACJA ZESPOŁU.

§ 9

1. Zespołem kieruje dyrektor Zespołu. W Zespole tworzy się stanowisko wicedyrektora do spraw szkoły podstawowej i wicedyrektora do spraw gimnazjum.

2. Dyrektor Zespołu może – za zgodą organu prowadzącego – tworzyć inne stanowiska kierownicze. 

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Dzienny czas pracy Zespołu wynika z ramowego programu nauczania dla danego oddziału szkoły podstawowej i gimnazjum.
§ 10

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu, opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Zespołu organ prowadzący zatwierdza, po uprzednim zaopiniowaniu go przez kuratora oświaty w zakresie zgodności z przepisami, do dnia 30 maja danego roku. 

2. W arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz ogólną liczbę godzin zajęć finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespołu dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 
§ 11
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna w zasadzie wynieść do 28 uczniów. Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeśli średnia liczba uczniów w każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż 16. Za zgodą organu prowadzącego można stosować inne zasady tworzenia oddziałów w szkołach wchodzących w skład Zespołu. 

3. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach języków obcych, informatyki i elementów informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach języków obcych, informatyki i elementów informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach od 12 do 26 uczniów. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej uczniów podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów. Za zgodą organu prowadzącego dopuszcza się mniejszą liczbę uczestników zajęć. Liczbę uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej określają odpowiednie przepisy. 

5. Coroczne decyzje podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa podejmuje dyrektor Zespołu uwzględniając opinie rady pedagogicznej i rady szkoły z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.
§ 12 

1. Podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w szkole w systemie klasowo-lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna szkoły, po zasięgnięciu opinii rady szkoły może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej /od 30 do 60 minut/ zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I – III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Niektóre zajęcia obowiązkowe /np. zajęcia fakultatywne, dydaktyczno-wyrównawcze, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań/, zajęcia nadobowiązkowe oraz wycieczki mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych. 

4. Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem Zespołu lub za jego zgodą – nauczycielem a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 
§ 13

 1. Zespół zapewnia uczniom i wychowankom możliwości i higieniczne warunki spożycia w szkole posiłków w stołówce szkolnej lub w stołówce prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej między tym podmiotem a dyrektorem Zespołu. Umowa powinna określać cenę posiłków dla ucznia lub wychowanka.

2. Opłaty związane bezpośrednio z korzystaniem z posiłków przez uczniów i wychowanków określa dyrektor Zespołu a inne opłaty z tego tytułu organ prowadzący zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
§ 14

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie. 

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice oraz inne osoby za zgodą dyrektora Zespołu. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po jej zakończeniu. Szczegółowy wykaz godzin pracy ustalany jest corocznie i podawany do wiadomości uczniów i pracowników Zespołu.

3. Etat nauczyciela-bibliotekarza ustala się na następujące liczby uczniów Zespołu:

1) powyżej 300 uczniów przysługuje 1 etat nauczyciela bibliotekarza, przy czym norma ta wzrasta o 0,5 etatu na każdych następnych 250 uczniów, 

2) od 146 do 300 uczniów przysługuje 0,5 etatu.

4. Organ prowadzący szkołę może wyrazić zgodę na zmianę norm zatrudnienia nauczyciela-bibliotekarza.

5. Funkcje i zadania biblioteki:

1) służy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniów, kształtuje ich kulturę czytelniczą,

2) współuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych ścieżek edukacyjnych,

3) przysposabia uczniów do samokształcenia, przygotowuje do korzystania z innych źródeł informacji oraz bibliotek,

4) stanowi ośrodek informacji o dokumentach i materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole oraz jest pracownią dydaktyczną, w której na zajęciach z uczniami wykorzystuje się zgromadzone zbiory biblioteczne,

5) wspiera działalność opiekuńczo-wychowawczą szkoły w zakresie pomocy uczniom wymagającym opieki dydaktycznej i wychowawczej,

6) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

7) współuczestniczy w działaniach mających na celu upowszechniania czytelnictwa oraz rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną.

6. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza:

 1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań czytelniczych uczniów, kształcenie oraz pogłębianie ich kultury literackiej poprzez indywidualne rozmowy, udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa i doboru lektury, programowanie nowości czytelniczych i bibliotecznych,

 2) wdrażanie młodzieży do korzystania z różnych źródeł informacji poprzez przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, organizowanie wycieczek do bibliotek naukowych,

 3) pomaganie uczniom w uczeniu się i samokształceniu poprzez ukierunkowanie samodzielnej pracy w czytelni, przygotowanie bibliograficznych zestawów tematycznych oraz pomocy w doborze literatury popularnonaukowej,

 4) współpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu zawodowym i dokształcaniu się, popularyzowanie pozycji z zakresu oświaty i wychowania, dydaktyki i metodyki danego przedmiotu, prenumerowanie i przekazywanie im czasopism metodycznych, informowanie wychowawców o czytelnictwie uczniów,

 5) troska o stan merytoryczny i techniczny księgozbioru, wyrażająca się w gromadzeniu, opracowywaniu, konserwacji i selekcji zbiorów,

 6) poszerzanie zbiorów bibliotecznych o nieksiążkowe nośniki informacji /wideoteka, taśmoteka, płytoteka, programy multimedialne/ i zapewnienie możliwości wykorzystania ich w czytelni,

 7) modernizacja warsztatu informacyjnego poprzez zastosowanie technicznych nośników informacji,

 8) prowadzenie sprawozdawczości bibliotecznej: dziennej i okresowej statystyki wypożyczeń, dokumentacji udzielonych porad, ewidencji wypożyczeń międzybibliotecznych,

 9) troskę o estetykę pomieszczeń biblioteki i czytelni,

    10) doskonalenie warsztatu pracy.

§ 15

1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców /prawnych opiekunów/ lub organizację dojazdu do szkoły Zespół organizuje świetlicę. 

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą działalności wychowawczo-opiekuńczej, którą Zespół organizuje, jeżeli posiada odpowiednie pomieszczenia, sprzęt, możliwości kadrowe i środki finansowe. 

3. Dokumentacja pracy wychowawczo-opiekuńczej powinna obejmować: 

             1) prowadzenie dziennika zajęć pozalekcyjnych, 

             2) plan pracy wychowawczo-opiekuńczej. 

4. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 uczniów. 
ROZDZIAŁ V - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU.
§ 16
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi. Zasady ich zatrudniania określają odrębne przepisy. Zakres obowiązków dla pracowników administracji i obsługi ustala dyrektor Zespołu w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy. Szczegółowy zakres obowiązków dla każdego pracownika znajduje się w jego teczce akt osobowych.

2. Dyrektor Zespołu może – jeśli nie pozostaje to w sprzeczności z obowiązującymi przepisami – zezwolić na prowadzenie na terenie szkoły zajęć przez podmioty spoza Zespołu: osoby prywatne, wolontariuszy, fundacje, stowarzyszenia lub podmioty gospodarcze. Zasady prowadzenia zajęć określa dyrektor Zespołu. 

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

4. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności: 

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie się do prowadzenia każdego typu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozkładem i zasadami współczesnej dydaktyki, 

2) zapoznawanie uczniów z obiektywnymi prawami rozwoju przyrody i społeczeństwa oraz na tej podstawie uczenie racjonalnego myślenia i dociekliwości poznawczej, 

3) wyrabianie umiejętności obiektywnego wartościowania i oceniania poznawanych faktów, wydarzeń, zjawisk i procesów oraz na tej podstawie kształtowanie poglądów i przekonań ukierunkowujących postępowanie i działanie uczniów, 

4) zapewnienie warunków optymalnego rozwoju ucznia przez treści nauczanego przedmiotu, przez osobisty przykład i oddziaływanie wychowawcze, 

5) zaspokajanie potrzeb psychicznych ucznia przez stwarzanie warunków dla świadomego i aktywnego udziału w procesie lekcyjnym dla spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, życzliwego współdziałania, pomocy oraz sprawiedliwej i obiektywnej oceny osiąganych wyników, 

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych, 

7) właściwa organizacja zajęć zapewniająca bezpieczeństwo dla życia i zdrowia ucznia, 

8) pełnienie dyżurów nauczycielskich w czasie przerw określonych w tygodniowym rozkładzie zajęć, 

9) wykonywanie uchwał i wniosków rady pedagogicznej oraz zarządzeń dyrektora Zespołu. 

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za właściwy wybór wyposażenia pracowni w środki dydaktyczne, ich stosowanie w procesie lekcyjnym, utrzymywanie w należytym stanie i zabezpieczenie.

§ 17

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. Dyrektor Zespołu może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora Zespołu, na wniosek zespołu.

2. Cele i zadania zespołów obejmują: 

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania, 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia, 

5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych oraz eksperymentalnych programów nauczania.
§ 18

1. Nauczyciel wychowawca klasy zajmuje ważne miejsce w systemie wychowawczym szkoły. Zapewnia wsparcie w rozwoju i uczeniu się, opiekę oraz przygotowanie do życia wszystkim uczniom w klasie. Jest animatorem życia zbiorowego, powiernikiem spraw uczniów i wychowanków oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnątrzzespołowych oraz między uczniami i dorosłymi. 

2. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

 a/ różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół,

 b/ ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, 

3) współpracuje i współdziała z nauczycielami uczącymi w danej klasie, rodzicami oraz specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej,

4) uzgadnia z nauczycielami poszczególnych przedmiotów i koordynuje ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów a w szczególności wobec tych, którym potrzebna jest indywidualizacja pomocy i opieki lub indywidualny program rozwoju /uczniowie uzdolnieni, z trudnościami i niepowodzeniami szkolnymi, niedostosowani społecznie/,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, poznając warunki domowe i potrzeby opiekuńczo-wychowawcze swych wychowanków, organizuje pomoc dla rodziców, którzy mają trudności z dziećmi /szczególnie w rodzinach niewydolnych wychowawczo i zagrożonych patologią społeczną/, włącza ich w problemy życia klasy i szkoły,

6) wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora Zespołu, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie osób i placówek.

4. W celu udzielenia pomocy początkującemu nauczycielowi wychowawcy, dyrektor Zespołu wyznacza jednego z doświadczonych nauczycieli, który pomaga w rozwiązywaniu wszystkich spraw związanych z obowiązkami wychowawcy.
ROZDZIAŁ VI – UCZNIOWIE ZESPOŁU.

§ 19

1. Do szkół wchodzących w skład Zespołu przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły. Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza się na podstawie wykazu z Urzędu Gminy lub na podstawie dowodu osobistego rodzica /opiekuna prawnego. Dopuszcza się – w miarę wolnych miejsc – przyjmowanie uczniów spoza obwodu szkoły. Decyzję taką podejmuje dyrektor Zespołu w porozumieniu z organem prowadzącym. Dyrektor może odmówić przyjęcia ucznia spoza obwodu szkoły w sytuacji, gdy przekroczona zostałaby liczba uczniów w oddziale określona w statucie, a tym samym mogłoby nastąpić pogorszenie warunków nauki.

2. Rodzice dziecka zobowiązani są dopełnić wszelkich czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły podstawowej, łącznie z zapisaniem dziecka do pierwszej klasy. 

3. Zgłoszenie dziecka do gimnazjum wymaga złożenia świadectwa ukończenia szkoły podstawowej.

4. W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem gimnazjum jest większa niż liczba wolnych miejsc, przyjmuje się ich na podstawie kryteriów uwzględniających:

   1) wyniki edukacyjne i inne osiągnięcia ucznia wymienione w świadectwie ukończenia szkoły podstawowej, 

   2) liczbę punktów uzyskanych za wyniki sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

5. Listy klas pierwszych uczniów szkoły podstawowej i gimnazjum tworzy dyrektor Zespołu, biorąc pod uwagę:

1) miejsce zamieszkania uczniów – aby nie rozpraszać grupy dzieci mieszkających w pobliżu do różnych oddziałów,

2) równą liczbę uczniów w każdym oddziale,

3) równą liczbę dziewcząt i chłopców w każdym oddziale ze względu na stosowanie podziałów na grupy w klasach starszych szkoły i gimnazjum.

§ 20

Szczegółowe prawa i obowiązki ucznia określa regulamin uczniowski, przy zachowaniu następujących zasad:

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pracy umysłowej, 

    2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, 

    3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

4) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób, rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

6) pomocy w przypadku trudności w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

9) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,

10) korzystanie z pomocy materialnej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

11) w przypadku naruszenia jego praw uczeń Zespołu może złożyć skargę. Szczegółowy tryb jej wnoszenia oraz zasady odwoływania się określa rada Zespołu.

2. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły oraz w regulaminie szkoły,

2) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz samorządu szkolnego lub klasowego,

3) pracować nad własnym rozwojem, systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły, rozwijając swe zdolności i zainteresowania,

4) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

5) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój,

6) dbać o własne dobro, ład i porządek w szkole.
§ 21

1. Społeczność szkolna nagradza ucznia za:

1) rzetelną naukę i pracę społeczną,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia.

2. Rodzaje nagród i kar określa regulamin szkoły.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły. Wniosek w sprawie przyznania nagrody mogą składać: samorząd klasowy wspólnie z wychowawcą, organizacje młodzieżowe i społeczne, rada rodziców.

4. Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez władze oświatowe oraz instytucje i organizacje według odrębnych zasad.

5. Społeczność szkolna ze szczególną surowością karze za:

1) naruszania dobra indywidualnego, wspólnego i godności ludzkiej,

2) naruszanie nietykalności cielesnej,

3) brutalność, wulgarność, chuligaństwo, 

4) niszczenie mienia szkoły, wandalizm,

5) rozpowszechnianie patologii społecznej,

6) notoryczne zaniedbywanie się w nauce. 

6. W przypadku naruszenia regulaminu szkoły uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy w obecności uczniów danej klasy,

2) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły w obecności społeczności szkolnej. 

7. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora Zespołu, uczeń może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.

8. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próbny nie dłużej niż ½ roku, jeśli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego lub szkolnego, rady pedagogicznej, rady rodziców lub rady Zespołu.

9. Uczeń ma prawo do odwoływania się od kary do rady pedagogicznej, władz oświatowych i Komisji Rzecznictwa Praw Uczniowskich.

10. Szkoła ma obowiązek powiadamiania rodziców /prawnych opiekunów/ ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
ROZDZIAŁ VII – POSTANOWIENIA KOŃCOWE.
§ 22

1. Szkoły i Zespół używają pieczęci urzędowej i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół posiada pieczęć urzędową wspólną dla obydwu szkół wchodzących w skład Zespołu.

3. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych uczniowi przez szkołę wchodzącą w skład Zespołu podaje się nazwę umieszczoną na pieczęci urzędowej szkoły. 

§ 23

Zespół może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 24

Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 25

1. Statut Zespołu może być zmieniany lub uzupełniany przez radę Zespołu na wniosek jednego spośród działających w szkole organów szkoły.

2. Statut Zespołu jest dostępny w sekretariacie Zespołu, pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolnej. 

3. Po minimum 3 kolejnych nowelizacjach statutu dyrektor Zespołu jest upoważniony do opublikowania w drodze własnego obwieszczenia jego tekstu jednolitego.

§ 26 

Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2004 roku.

