ZARZADZENIE NR 54/2019
WOJTA GMINY KONOPISKA

z dnia 14 czerwca 2019 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I1
w Lazcu

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72019 1. poz 506) w zwigzku zart. 63 ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2018, poz. 996 z p6zn. zm) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej,publicznej szkoty ponadgimnazjalnej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej ( Dz.U. z 2017 r. poz 1587) oraz biorac pod uwage przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowe;j , publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Lazcu.
§ 2. Tekst ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Za przygotowanie konkursu czyni si¢ odpowiedzialnym Zastepce Wojta Gminy Konopiska.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Konopiska

mgr inz. Jerzy Zurek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 54/2019
Wojta Gminy Konopiska

z dnia 14 czerwca 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOIT GMINY KONOPISKA OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA:
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w LaZcu
Laziec 66, 42-274 Konopiska
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Konopiska

I. Do konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktora speitnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z2017r.
poz. 1597).

§1.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej ipublicznej szkoty
ponadpodstawowej, zwanych dalej ,,szkotami”, oraz publicznej placowki moze zajmowac nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o§wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej — przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 11112 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r1. poz. 967 zpdézn. zm.), aw przypadku nauczyciela
akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 1. poz. 1842, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1458 z pdézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z p6zn. zm.).

§ 2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placowki oraz zespotu
publicznych przedszkoli, publicznych szkoét lub publicznych placowek moze zajmowac osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5, 6,8, 101 11.

II. Oferty osob przystepujacych do konkursu zgodnie z §1 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 ) powinny zawierac:

a) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania irozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki,

b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej
— w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

—stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

¢) oswiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:
— imi¢ (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
72018 r. poz. 931 z pdzn.zm.) — w przypadku cudzoziemca,
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g) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

j) os$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z p6zn.zm.),

k) oswiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z2019 1. poz. 430 z p6zn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn.zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z20167.
poz. 1842, z pdzn. zm.2)) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) o$wiadczenia, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

III. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem kandydata,
adresem e-mail oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II
w Lazcu” w terminie do 09.07.2019 r. do godz. 12.00 na adres:

Urzad Gminy Konopiska
ul. Lipowa 5, 42-274 Konopiska
Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez: Wojta Gminy Konopiska.

O terminie i miejscu przeprowadzania postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
na pismie.
§ 4. KLAUZULA INFORMACYJNA

dla kandydata na stanowisko dyrektora szkoly podstawowej

Zgodnie zart. 13 ust. 11 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych — RODO) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Konopiska, reprezentowana przez
Woéjta Gminy Konopiska z siedzibg ul. Lipowa 5, 42-274 Konopiska, kontakt e-mail:
sekretariat@konopiska.pl , tel. 34 3282057 lub 34 3282035.

2) Wojt Gminy Konopiska wyznaczyt Inspektora ochrony danych, kontakt pod adresem jak wyzej
lub e-mail: iod@konopiska.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie na podstawie art. 6 ust. 11it. ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie niezbednym do wypekienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty
podstawowej (podstawa prawna: art. 63 z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe i § 1 1 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznych szkot, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej), na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie
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danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.
W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody. Zgode mozna cofnac
droga, ktora zostala wyrazona.

4)W zwiagzku zprzetwarzaniem danych wcelu, oktorym mowa w pkt3, odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organdow wiladzy publicznej, w zakresie iw celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie przepisow prawa lub stosownych umoéw wspieraja
Administratora W wypetnianiu jego uprawnien i obowigzkow.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowe;j.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celow okreslonych wyzej,
apo tym czasie przez okres wymagany przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgce, natomiast
w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody — do czasu jej wycofania, lecz nie dluzej niz
przez okresy wskazane powyze;j.

7) Posiada Pani/Pan prawo, zadania dostepu do tresci swoich danych oraz ich usunigcia, sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, prawo cofni¢cia wyrazonej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8) Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, zZe przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie
z art. 77.

9) Obowigzek podania przez Pana/Pania danych osobowych wynika zprzepisow prawa,
w szczegolnosci wskazanych w pkt 3, z wyjatkiem danych osobowych, ktore zostaly podane dobrowolnie.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych (bgdacych wymogiem przepisow prawa) bedzie brak
mozliwosci wziecia udziatu w procedurze konkursowe;.

10) Podane przez Pana/Panig dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednak
nie bedzie to prowadzi¢ do zautomatyzowania podejmowania decyzji oraz profilowania.
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