ZARZADZENIE NR 72/2016
WOJTA GMINY KONOPISKA

z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

w sprawie: przeprowadzenia konsultacji projektu
»Rocznego Programu Wspélpracy Samorzadu Gminy Konopiska
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2017”.

Na podstawie § 4, § 6 ust 1 pkt. 2 uchwaty nr 405/XLIII/2010 Rady Gminy Konopiska z dnia 20
pazdziernika 2012 r. w sprawie okre$lenia szczegdlowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 10.12.2010r Nr 262, poz.4157).

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ przeprowadzenie konsultacji projektu ,,Programu wspoétpracy Gminy Konopiska z
organizacjami pozarzagdowymi na rok 2017 — stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Projekt programu dostepny bedzie: -na stronie internetowej Urzgedu Gminy w Konopiskach, -w
Biuletynie Informacji Publicznej, -na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Konopiskach, -w Urzedzie
Gminy w Konopiskach w pokoju nr 6.

§ 3. Konsultacje przeprowadzone beda w terminie od 2 do 23 listopada 2016 r.

§ 4. Konsultacje beda miaty forme pisemna. Organizacje zglaszaja swoje stanowiska na formularzu
zgloszeniowym begdacym zatgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Wypetniony formularz nalezy ztozy¢ w
kancelarii Urzedu Gminy w Konopiskach, przesta¢ poczta, faksem lub emailem.

§ 5. 1. W konsultacjach biorg udziat organizacje pozarzadowe i inne organizacje prowadzace dzialalno$é¢
pozytku publicznego.

2. Organizacje uczestniczace w konsultacjach zobligowane sg do podania wraz ze zgloszonym
stanowiskiem dodatkowych informacji dotyczacych celow statutowych organizacji, a takze danych takich jak
adres, telefon, e-mail lub inna forme kontaktu zwrotnego.

3. Stanowiska anonimowe lub niezawierajgce informacji, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, nie beda
rozpatrywane.

§ 6. 1. Nieprzedtozenie przez uczestnikow konsultacji stanowisk w terminie wskazanym zgodnie z § 3,
oznacza rezygnacje z prawa do ich wyrazania w konsultowanych sprawach.

2. Informacje o wynikach konsultacji zostang opublikowane na stronie internetowej Gminy Konopiska i
Biuletynie Informacji Publicznej nie pdézniej niz w ciggu 30 dni od zakonczenia konsultacji.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Konopiska

mgr inz. Jerzy Zurek
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 72/2016
Woéjta Gminy Konopiska
z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY SAMORZADU GMINY KONOPISKA
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI NA ROK 2017

WSTEP
1. Rozwoj gminy zalezny jest w duzym stopniu od dobrowolnej aktywnos$ci obywateli w
sprawach, ktore oni sami uwazaja za wazne. Aktywno$¢ ta wyraza si¢ przede wszystkim w
spolecznym dzialaniu na rzecz dobra publicznego. Obywatele jednoczac si¢ w celu realizacji rozmaitych zadan
wypelniaja przestrzen zycia spotecznego, ktorej nie zagospodaruje sektor publiczny i
prywatny. Naturalnym 1 najblizszym partnerem wladzy samorzadowej s3 organizacje pozarzagdowe —
dobrowolne, niezalezne, spoteczne stowarzyszenia obywatelskie. Dzialania samorzadu Gminy i

organizacji pozarzadowych uzupetniajg si¢, tworzac wspolnie szeroka platforme samorealizacji mieszkancow w
pracy na rzecz wtasnej wspolnoty.

2. W Konopiskach jest ponad 30 organizacji pozarzadowych, wspolpraca samorzadu Gminy z
organizacjami pozarzgdowymi otwiera szans¢ na lepsze, bardziej efektywne i
skuteczniejsze dziatania dla poprawy jako$ci zycia mieszkancow. Wspodtpraca wladzy publicznej z
organizacjami pozarzadowymi wynika z zasady pomocniczo$ci wpisanej do Konstytucji RP oraz wynikajacych
Z niej przepisOw prawa, w szczegolnosci ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

§1.

Postanowienia ogdlne
Ilekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz.U. z 2016r. poz.239 z pézn. zm.),

2) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe i podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,

3) programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny program wspotpracy samorzgdu gminy Konopiska z
organizacjami pozarzadowymi na rok 2017,

4) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe z budzetu gminy Konopiska przekazywane na
podstawie przepiséw prawa,

5) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych gminy
Konopiska ogtaszany przez Wojta Gminy,

6) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ kompetencje przypisane samorzadowi gminy oraz
zadanie dobrowolnie podejmowane do realizacji przez organizacje pozarzadowe w ramach swojej
dziatalnosci statutowej,

7) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Konopiska
§2.
Cele programu

1. Celem glownym programu jest skuteczne dziatanie na rzecz poprawy jakosSci zycia mieszkancow
poprzez rozwijanie wspotpracy samorzadu gminy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajagcymi na terenie
gminy.

2. Cele szczegotowe programu:

1) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dzialan podejmowanych w sferze zlecania i realizacji zadan
publicznych,
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2) wspdlne okreslanie zasad, obszarow, kierunkéw i form wzajemnej wspotpracy,
3) udzielanie pomocy organizacjom pozarzadowym przez samorzad gminy,

4) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za wspolnote lokalng, jej tozsamos$¢ i
tradycje,

5) stwarzanie warunkoéw do zwickszania aktywnosci spotecznej mieszkancéw gminy Konopiska
6) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez rozwdj lokalnych spotecznosci i ich liderow,
7) sprawniejsze rozwigzywanie lokalnych problemow spotecznych,
8) efektywniejsze wydatkowanie §rodkow publicznych,
9) poszerzenie mozliwosci komunikacji organéw gminy z mieszkancami,
10) promowanie pozytywnych postaw oraz inicjatyw cennych spotecznie.

§3.

Zasady wspélpracy

1. Zasada pomocniczo$ci oznacza powierzenie organizacjom pozarzadowym tych zadan, ktére moga
wykona¢ sprawniej i taniej, niz instytucje gminy.

2. Zasada suwerenno$ci stron przejawia si¢ w poszanowaniu autonomii organizacji pozarzgdowych, nie
narzucajac sobie nawzajem woli ingerowania w wewngtrzne sprawy podmiotow,

3. Zasada partnerstva oznacza wspolpracg rownoprawnych partneréw na warunkach okreslonych
dobrowolng umowa.

4. Zasada efektywnosci polega na dazeniu do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow w
realizacji zadan publicznych.

5. Zasada uczciwej konkurencji i jawnos$ci zaktada ksztattowanie przejrzystych zasad wspotpracy opartych
na rownych, jawnych kryteriach wspierania finansowego i poza finansowego organizacji pozarzadowych.

6. Jawno$ci- oznacza to, ze wszystkie mozliwosci wspolpracy Gminy z organizacjg sa
powszechnie wiadome i dostgpne oraz jawne 1 zrozumiale w zakresie stosowanych procedur
i kryteriow podejmowania decyzji.
§4.
Sposob realizacji programu i formy wspétpracy
1. Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego odbywac si¢ w formach przewidzianych w art. 5 ust. 2 ustawy, a takze w formach :

1) wspolnego dziatania zmierzajacego do profesjonalizacji dziatania organizacji pozarzadowych poprzez
szkolenia i organizacje corocznego Forum dla organizacji ~ z terenu gminy,

2) wymiany informacji o planowanych kierunkach dziatalnos$ci i wspotdziatanie w celu zharmonizowania tych
dziatan, poprzez :

a) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych Iub realizowanych zadaniach
publicznych, na ktore pozyskano $rodki finansowe z innych zrédet niz wynikajace z Programu,

b) publikowanie waznych informacji dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz mozliwos$ci
pozyskania $§rodkow budzetowych i pozabudzetowych na ich realizacj¢ na stronie internetowej Gminy
Konopiska,

3) konsultowania projektow aktoéw normatywnych w dziedzinach zwigzanych z dziatalnoscig statutowa
organizacji,

4) udzielania pomocy w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych na realizacje¢ zadan publicznych z innych zrédet
niz dotacje z budzetu Gminy. W roku 2017 wsparcie to dotyczy¢ bedzie szczegdlnie pozyskiwania srodkow
finansowych z Unii Europejskiej. Pomoc Gminy bedzie realizowana w miar¢ mozliwo$ci poprzez :

a) informowanie o potencjalnych zrodtach finansowania i zasadach udzielania dotacji,
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b) wydawanie opinii do wnioskow, na wniosek organizacji,
¢) promowanie cickawych programéw mogacych uzyskac¢ §rodki ze zroédet zewnetrznych,
d) organizowanie szkolen i konsultacji z zakresu przygotowania wnioskow o dotacje,

5) promowania dziatalnosci organizacji uczestniczacych w realizacji Programu.

6) tworzenie wspélnych zespotéw zadaniowych o charakterze opiniujagcym, doradczym i inicjatywnym, ktore
nastgpi¢ moze w sytuacji zaistniatej potrzeby z inicjatywy organéw Gminy lub organizacji pozarzadowych,

7) organizowania lub wspotudzialu w organizacji szkolen, konferencji, spotkan shizacych wymianie
do$wiadczen, majacych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania organizacji,

8) udzielanie pomocy w nawigzaniu kontaktow i wspolpracy organizacji w skali lokalnej,regionalnej,
ogolnopolskiej i miedzynarodowe;.

2. Gmina moze zleci¢, zgodnie z art.19a ustawy na wniosek organizacji pozarzadowej realizacj¢ zadan
publicznych z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert, jesli spelnione sa tacznie nastgpujace warunki:

1) wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza 10 000 zt.;
2 ) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dluzszym niz 90 dni;

3) taczna kwota przekazana w ten sposdb tej samej organizacji w danym roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ 20 000 zt.

4) taczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekracza¢ 20% dotacji planowanych w tym roku
budzetowym na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe,

3. Organizacje pozarzadowe moga z wilasnej inicjatywy ztozy¢ ofertg realizacji zadan publicznych zgodnie
z art. 12 ustawy. W takim przypadku Wojt w terminie nie przekraczajacym jednego miesigca podejmuje
nastepujace dziatania:

1) rozpatruje celowos¢ realizacji okre§lonego zadania przez organizacje pozarzadowe, biorgc pod uwage:

a) stopien, w jakim wniosek odpowiada priorytetowym zadaniom publicznym okreslonym
W niniejszym programie;

b) zapewnienie wysokiej jakosci wykonania zadania;
c) srodki dostepne na realizacj¢ zadan publicznych;
d) korzysci wynikajace z realizacji proponowanego zadania publicznego.

2) informacje o podjetej decyzji, a w przypadku stwierdzenia celowosci realizacji okreslonego zadania
publicznego informuje sktadajacego oferte o trybie zlecenia zadania publicznego.

4. Gmina i organizacje pozarzadowe moga realizowa¢ zadanie publiczne wspolnie w drodze inicjatywy
lokalnej, na zasadach okreslonych w rozdziale 2a ustawy.

5. Zarowno w przypadku uczestnictwa w otwartym konkursie ofert jak i sktadaniu oferty w trybie art. 19 a
ustawy oraz z inicjatywy lokalnej organizacje pozarzadowe zobowigzane sg do ztozenia oferty na formularzu
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacej realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
zadania.

§ 5.
Priorytetowe zadania publiczne
1. Zadania z zakresu pomocy spoleczne;j.
Zadania te moga by¢ realizowane mi¢dzy innymi w formach:

1. zapewnienia opieki i wychowania dzieciom cze$ciowo pozbawionym opieki rodzicOw oraz dzieciom
niedostosowanym spotecznie, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie i organizowanie ognisk wychowawczych,
swietlic i klubow srodowiskowych, osrodkoéw wsparcia dla rodzin, osrodkow interwencji kryzysowej,

2. tworzenia i wdrazania programow pomocy dziecku i rodzinie, w tym prowadzenia specjalistycznego
poradnictwa, terapii, szkolen, organizowania konferencji, wydawania niskobudzetowych publikacji,
informatorow 1 broszur,
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3. prowadzenia programow terapeutycznych dla uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin.

2. Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oso6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Zadania te mogg by¢ realizowane w mi¢dzy innymi w formach:

1. tworzenia i1 dziatalno$ci podmiotow integracji spolecznej, w tym: centréw integracji spotecznej, klubow
integracji spotecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej oraz podmiotow dziatajacych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie jest dzialalno$¢ gospodarcza);

2. kursy 1 szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane¢ kwalifikacji 1 kompetencji
zawodowych dla 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3. poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji spoteczne;j i
zawodowej, skierowane do oséb zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia;

4. rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i sSrodowiskowego na rzecz integracji zawodowej
i spolecznej (w tym S$rodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej, animacji lokalne;j,
streetworkingu, couchingu, treningu pracy);

5. rozw0j ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym
w powrocie na rynek pracy;

6. rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spolecznych, niezbednych na rynku pracy;

7. tworzenia i dziatalnos$ci $rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby niepetlnosprawne w tym
zaburzone psychicznie;

8. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy ($wietlice
srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby §rodowiskowe); potaczonych z
realizacja dzialan w zakresie reintegracji zawodowej i spoteczne;j;

9. organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych m.in. z zakresu réwnosci szans,
mobilnosci i elastycznosci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu;

10. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na
poziomie lokalnym,;

11. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki spolecznej w gminie (w
tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie gminnych strategii rozwigzywania problemow
spotecznych).

3. Dzialalno$¢ charytatywna.
Zadania te moga by¢ realizowane mi¢dzy innymi w formach:

1. udzielania schronienia, positku, niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym, w tym osobom
bezdomnym,

2. prowadzenie o$rodkow dla samotnych matek z dzie¢mi, os6b bezdomnych,

3. prowadzenie taniego zywienia w formie jadtodajni, kuchni spotecznych, punktow charytatywnych, banku
ZywnoSci,

4. Zadania z zakresu podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju
SwiadomosSci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

Zadania te moga by¢ realizowane w mig¢dzy innymi w formach:

1. organizowania tematycznych spotkan $rodowisk kombatanckich z mieszkancami, uroczystosci,
obchodow $wiat panstwowych i lokalnych rocznic,

2. organizowania przedsigwzi¢¢ edukacyjnych i kulturalnych zwigzanych z dokumentowaniem historii,
a zwlaszcza mieszkancow Gminy Konopiska, upowszechniajacych wiedze historyczna, tradycje i kulture,

3. wydawania publikacji wzbogacajacych bibliografi¢ historyczng Gminy Konopiska.

5. Zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia.
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Zadania te mogg by¢ realizowane mig¢dzy innymi w formach:
1. wydawania niskobudzetowych informatorow i broszur,

2. organizowania konkursow wiedzy o zachowaniach pro zdrowotnych, z zakresu ratownictwa
przedmedycznego,

3. organizowania akcji krwiodawstwa i innych przedsigwzie¢ o charakterze profilaktycznym,
4. organizowania tematycznych szkolen, narad, konferencji,

5. $wiadczenia opieki i ustug pielegniarsko — pielegnacyjnych oraz rehabilitacyjnych na rzecz osob
starszych, chorych i niepelnosprawnych z terenu Gminy.

6. Zadania z zakresu dzialan na rzecz oso6b niepelnosprawnych.
Zadania te mogg by¢ realizowane mi¢dzy innymi w formach:

1. organizowania przedsiewzie¢ o tematyce edukacyjnej i kulturalnej integrujacych $rodowisko oséb
niepetnosprawnych,

2. prowadzenia terapii psychologicznej, zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ samodzielnego funkcjonowania
0s6b niepelnosprawnych,

3. upowszechniania informacji przydatnych dla oséb niepelnosprawnych,
7. Dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym
Zadania te moga by¢ realizowane mi¢dzy innymi w formach:
1. tworzenia i prowadzenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Klubow Seniora, Przedszkoli Seniora itp...
2. organizowania spotkan, wycieczek i innych form integrujacych osoby w wieku emerytalnym
8. Dzialalno$¢ wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci
Zadania te mogg by¢ realizowane mi¢dzy innymi w formach:

1. organizowanie warsztatow, konferencji, seminaridw oraz szkolen skierowanych dla przedsi¢biorcow oraz
0s6b pragnacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza

2. prowadzenie punktu informacyjnego dla przedsiebiorcOw oraz osob pragnacych rozpocza¢ dziatalnosé¢
gospodarcza

3. organizacja Targow Pracy, Targéw Produktow, Warsztatow itp...

9. Dzialalno§¢ wspomagajacej rozwé6j techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej

Zadania te moga by¢ realizowane mi¢dzy innymi w formach:

1. organizowanie warsztatow, konferencji, seminariow oraz szkolef skierowanych dla przedsigbiorcow oraz
0s6b pragnacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza

2. wydawania publikacji wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j

10. Dzialalno$¢ wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnej
Zadania te mogg by¢ realizowane mi¢dzy innymi w formach:
1. zaktywizowania spotecznosci lokalnej wokot roznych celow o charakterze dobra wspolnego
2. ozywienie dziatalnosci dotychczas uspionych organizacji i grup
11. Zadania z zakresu nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania.
Zadania te moga by¢ realizowane mi¢dzy innymi w formie:

1. organizowania konferencji, seminariow, konkurséw z zakresu nowoczesnych form ksztatcenia,
nowatorskich programéw autorskich, pomocy dydaktycznych,

2. wspierania klubow i $wietlic mtodziezowych oraz spolecznych inicjatyw mlodziezy,
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3. promocji osiagni¢¢ dzieci i mtodziezy poprzez organizowanie festiwali, konkursow, przegladow, wystaw
i olimpiad.

4. organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, warsztatow terapii grupowej,
treningdw wspomagajacych procesy przyswajania wiedzy,

5. realizacji programow autorskich w ramach zaje¢ dodatkowych,
6. organizowania oboz6éw naukowych dla dzieci i mlodziezy.
12. Zadania z zakresu wypoczynku dzieci i mlodziezy.
Zadania te mogg by¢ realizowane miedzy innymi w formie:
1. organizowania wypoczynku dzieci i mtodziezy w ramach Akcji Lato, i Akcji Zima,

2. organizowania specjalistycznych form wypoczynku dzieci i milodziezy (kolonie zdrowotne,
rehabilitacyjne i terapeutyczne).

13. Zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.
Zadania te moga by¢ realizowane mi¢dzy innymi w formie:

1. organizowania przedsiewzie¢ kulturalnych i promocyjnych takich jak festiwale, konkursy, przeglady,
prezentacje, wystawy, plenery, warsztaty, festyny i inne,

2. wydawania publikacji zwigzanych z kultura dawng i wspolczesng Gminy, upowszechnianie wiedzy o
rodzimych tworcach,

3. edukacji kulturalnej, w tym wspierania amatorskich ruchdéw artystycznych oraz pielggnowania folkloru,
4. sprawowania opieki nad miejscami pamigci narodowej i renowacji zabytkéw Gminy.
14. Zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

Zadania te mogg by¢ realizowane migdzy innymi w formie:

1. uczestnictwa zawodnikow z klubow, ognisk i sekcji sportowych, reprezentantow Gminy w rozgrywkach
sportowych, turniejach, olimpiadach i zawodach o zasi¢gu regionalnym, ogo6lnopolskim i migdzynarodowym,

2. szkolenia w dyscyplinach sportowych w klubach i ogniskach sportowych,

3. organizowania imprez i zawodow sportowych na terenie Gminy,

4. utrzymania i przygotowania gminnej bazy sportowe;j,

5. organizowania zaj¢¢ rekreacyjnych ogolnie dostgpnych dla mieszkancow Gminy,

6. organizowania  pozalekcyjnych, ogoélnorozwojowych i  korekcyjnych  zaje¢  sportowych
i wspolzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy w placowkach szkolnych.

15. Zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
Zadania z tego zakresu moga by¢ realizowane miedzy innymi w formie:

1. opracowywania i wydawania folderéw, broszur dydaktycznych i popularnonaukowych,

2. projektowania i wykonania przyrodniczych $ciezek dydaktycznych,

3. organizowania przedsiewzie¢ propagujacych ochron¢ lokalnego $rodowiska przyrodniczego, zagadnien
ochrony zwierzat wsrdd dzieci i mtodziezy, w tym konkursow, wystaw,

4. realizowania programow ochrony zasobow przyrodniczych i opieki nad zwierzgtami, w tym
przeciwdzialania bezdomno$ci zwierzat domowych,

5. urozmaicenie szaty roslinnej gminy,

6. edukacja ekologiczna, w tym warsztaty, pokazy filméow, tworzenie ogrodéw edukacyjnych
i ogrodéw parkowych,

7. wspoldziatanie w realizacji ekorozwoju i zrownowazonego rozwoju oraz ochrony praw zwierzat.
16. Zadania z zakresu turystyki i krajoznawstwa

Zadania te moga by¢ realizowane mi¢dzy innymi w formie:
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1. wydawania niskobudzetowych przewodnikoéw, informatorow, folder6w 1 map turystycznych
z zakresu krajoznawstwa i turystyki na terenie Gminy,

2. wytyczania i znakowania tras turystycznych na terenie Gminy,

3. opracowania lokalnego produktu turystycznego,

17. Zadania z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego
Zadania te moga by¢ realizowane mi¢dzy innymi w formie:

1. tworzenia i prowadzenia Strazy Obywatelskiej

2. dziatania profilaktyczne prowadzone wsrdd dzieci i mlodziezy oraz podejmowane na rzecz ich
bezpieczenstwa

3. tworzenie i prowadzenie placowek pomagajacych ofiarom przemocy w rodzinie
4. tworzenie i prowadzenie placowek socjoterapeutycznych

18. Zadania z zakresu upowszechniania i ochrony wolno$ci i praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych rozwo6j demokracji

Zadania te mogg by¢ realizowane migedzy innymi w formie:
1. organizowanie szkolen i warsztatow z zakresu edukacji prawnej i obywatelskiej
19. Zadania z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci

Zadania te mogg by¢ realizowane miedzy innymi w formie:
1. organizowanie szkolen i warsztatow z zakresu ratownictwa przedmedycznego

2. organizowanie szkolen i warsztatow z zakresu ratownictwa technicznego i
przeciwpozarowego

3. przygotowanie gotowosci do reagowania na wypadek klesk zywiotowych

20. Dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy
spoleczenstwami

Zadania te mogg by¢ realizowane mig¢dzy innymi w formie:

1. organizowania wyjazdow do zaprzyjaznionych miast i gmin w celach okreslonych w umowach
partnerskich podpisanych przez Gming Konopiska

2. organizowania wspolnych imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych z mieszkancami gmin
partnerskich

21. Zadania z zakresu promocji i organizacji wolontariatu
Zadania te moga by¢ realizowane mi¢dzy innymi w formie:

1. wspieranie publikacji i wydawnictw poruszajacych wazne dla §rodowiska tematy, w tym wydawnictw i
publikacji promocyjnych

2. wzmocnienie i promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych, promocja idei wolontariatu
3. wspieranie i rozwoj lokalnych inicjatyw
4. promocja inicjatyw mtodziezowych
22. Dzialalno$¢ na rzecz kombatantow i oséb represjonowanych
Zadania te mogg by¢ realizowane miedzy innymi w formie:

1. organizacji uroczystosci i innych przedsiewzig¢ kultywujacych i upowszechniajacych tradycje walk o
niepodleglos¢ i suwerenno$¢ RP oraz pamigé o ofiarach wojny i okresu powojennego.

2. upamigtnianie miejsc historycznych wydarzen, czyndéw zbrojnych i innych form dziatalno$ci
niepodleglosciowej, meczenstwa i represji, a takze upamigtnianie osdb zwigzanych z tymi wydarzeniami.

3. dziatalno$¢ dokumentacyjna i wydawnicza zwiazana z kultywowaniem i upowszechnianiem tradycji
walk o niepodlegtosc i suwerennos¢ RP oraz pamieci o ofiarach wojny i okresu powojennego.
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23. Zadania z zakresu promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica
Zadania te mogg by¢ realizowane mi¢dzy innymi w formie:

1. organizowanie wystaw oraz konkursow o Gminie Konopiska przeznaczonych dla mieszkancow gmin
partnerskich

2. wydawanie materiatow promocyjnych Gminy Konopiska w jezykach innych niz jezyk polski
24. Zadania z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym
Zadania te mogg by¢ realizowane migedzy innymi w formie:

1. prowadzenia profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w szczegdlnosci dla dzieci i
mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo — wychowawczych i
socjoterapeutycznych.

2. organizacji wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym wraz
z programem profilaktycznym ( kolonie, obozy).

25. Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych
Zadania te moga by¢ realizowane mi¢dzy innymi w formie:
1. prowadzenia bezptatnego poradnictwa i pomocy prawnej dla organizacji pozarzadowych

2. wspieranie publikacji i wydawnictw poruszajacych wazne dla srodowiska tematy, w tym wydawnictw i
publikacji promocyjnych

3. wspieranie i rozwoj lokalnych inicjatyw

4. zaktywizowania spotecznosci lokalnej wokot roznych celéw o charakterze dobra wspdlnego
5. ozywienie dziatalnosci dotychczas uspionych organizacji i grup

6. pomoc w ubieganiu si¢ o srodki na projekty spoteczne ze zroédet ponadlokalnych

Srodki przeznaczone na realizacje programu beda uchwalone przez Rade Gminy w
Konopiskach w uchwale budzetowej na 2017 rok

§ 6.
OKkres realizacji programu.
Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.
§7.
Wysokos$¢ sSrodkéw przeznaczonych na realizacje programu

Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje¢ zadan publicznych zleconych do
wykonania organizacjom pozarzadowym okre§la Rada Gminy w uchwale budzetowej na 2017 rok.

§8.
Sposdéb oceny realizacji programu

1. Wnioski i propozycje dotyczace funkcjonowania programu, organizacje pozarzadowe moga w
trakcie obowigzywania programu sktada¢ do pracownika Urzedu Gminy odpowiedzialnego za wspotprace z
organizacjami pozarzadowymi.

2. Przedstawiciele organizacji maja prawo do oceny i monitorowania realizacji programu podczas Forum
Organizacji Pozarzadowych.

3. Sprawozdanie z realizacji programu przygotowuje Wéjt Gminy, przedstawia Radzie Gminy do dnia 30
kwietnia 2017 roku, oraz publikuje je na stronie BIP.

§9.

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji
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1. Projekt Rocznego Programu byl tworzony we wspolpracy z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych. W okresie od 1 wrzesnia do 20 pazdziernika 2016 roku odbywaty si¢ spotkania zZ
przedstawicielami organizacji pozarzadowych w celu zdiagnozowania potrzeb i mozliwos$ci tych organizacji w
realizacji zadan publicznych.

2. Projekt Rocznego Programu byt przedmiotem konsultacji przeprowadzonych z organizacjami
pozarzadowymi zgodnie z zarzadzeniem nr 72/2016 Wojta Gminy Konopiska z dnia 25 pazdziernika 2016 r.
roku w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu ,,Rocznego Programu Wspodtpracy Samorzadu Gminy
Konopiska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2017”. Konsultacje zostaly przeprowadzone w celu

poznania opinii i uwag podmiotow sektora pozarzadowego. Do udziatu w konsultacjach uprawnione sa
organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie dziatajace na rzecz Gminy Konopiska. Termin konsultacji
wyznaczono w dniach od 2 do 23 listopada 2016 roku. Ogloszenie o konsultacjach, wraz z
formularzem do zgloszenia uwag i opinii oraz projektem Uchwaly Rady Gminy w Konopiska w sprawie
przyjecia Rocznego Programu Wspolpracy Gminy Konopiska z Organizacjami
Pozarzadowymi na rok 2017 zostaly umieszczone na stronie internetowej Urzedu Gminy w Konopiskach,
Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w
Konopiskach oraz w komérce organizacyjnej Urzedu Gminy wyznaczonej do udzielania wyjasnien i

przyjmowania opinii.

3. Do Urzedu Gminy wptynely/ nie wptynglty uwagi do projektu Rocznego Programu Wspotpracy Gminy
Konopiska z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2017.

§ 10. Tryb powolania i zasad dzialania Kkomisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1.Do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert Wojt powotuje komisje konkursowa
w sktadzie :

1) 1 osoba wskazana przez Gminng Rad¢ Sportu,
2) 2 osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe,
3) 2 pracownikow urzgdu gminy.

2. W urzedzie gminy tworzy si¢ baz¢ kandydatow na cztonkow komisji konkursowych reprezentujgcych
organizacje pozarzadowe lub inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, ktorzy sg zainteresowani
udziatem w pracach komisji konkursowych. Ww. kandydatom stawia si¢ nast¢pujace wymagania :

1) sa obywatelami RP i korzystaja z pelni praw publicznych,
2) nie reprezentujg organizacji/podmiotéw bioracych udziat w konkursie,

3) nie pozostaja wobec wnioskodawcow bioracych udziat w konkursie w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktory mogltby budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci,

4) przed uptywem trzech lat od daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawiali w stosunku pracy lub
zlecenia z wnioskodawca biorgcym udziat w konkursie oraz nie byli cztonkami witadz ktoregokolwiek
wnioskodawcy,

5) maja doswiadczenie w zakresie przygotowania wnioskoOw o dotacje i/lub realizacje projektow,

6) reprezentuja organizacj¢ pozarzadowa lub podmiot ( sa we wladzach organizacji ), zgodnie z
zapisami statutu lub innymi dokumentami,

3. Udzial w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i za udziat w pracach komisji nie przystuguje
zwrot kosztow podrdzy.

4. Zadania komisji konkursowe;j :

1) z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w tresci ogloszenia konkursowego komisja ocenia zgodnie z art.
15 ust. 1 ustawy, w tym m.in. :

a) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego;

b) przedstawiona kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania;
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¢) proponowang jako$¢ wykonania zadania i1 kwalifikacje oséb, przy udziale ktoérych organizacja
pozarzadowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 beda realizowaé zadanie publiczne;

d) w przypadku wsparcia, uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 udziat $rodkéw finansowych wilasnych Iub $rodkéw pochodzacych
z innych zrodet na realizacj¢ zadania publicznego;

e) uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, wktad
rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkows;

f) uwzglednia analiz¢ 1 ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji
pozarzadowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3, ktore w latach poprzednich realizowaty
zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz rozliczenie otrzymanych na ten cel
srodkow.

2) wypelnienie karty oceny merytorycznej, wraz z wpisaniem liczby punktéw przyznanych przez
poszczegblnych cztonkéw komisji, proponowang wysoko$¢ dotacji.

3) opisanie na karcie oceny merytorycznej zakresu koniecznych zmian kosztorysu i/lub zakresu rzeczowego
zadania i/lub harmonogramu, w szczegdlnosci w przypadku proponowania mniejszej kwoty dotacji od
zapisanej w ofercie.

4) rekomendowanie zaopiniowanych ofert do wyboru przez Wojta Gminy lub osobie przez niego
upowaznione;.

5. Komisja obraduje w sktadzie nie mniejszym niz 3 osoby.
§11.
Wzory dokumentow

Wspdlpraca finansowa wymaga zlozenia przez organizacje pozarzadowe oferty, a po zrealizowaniu
zadania — sprawozdania wedtug Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17
sierpnia 2016 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

§12.
Postanowienia koncowe
1. Zmiana niniejszego Programu moze nastgpi¢ w trybie przyjetym do jego uchwalenia.

2. W przypadku gdy przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym, stosuje si¢ tryb w nich okreslony.
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FORMULARZ KONSULTACJI

Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 72/2016

Wojta Gminy Konopiska

z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

projektu uchwaly w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspotpracy Gminy Konopiska z
Organizacjami Pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego na

2017 rok.

Lp. | Aktualny zapis programu

Proponowane zapisy

Uzasadnienie

Dane uczestnika konsultacji

Nazwa organizacji

Adres organizacji

Cele statutowe organizacji

Nr telefonu/adres e-mail

Imig i nazwisko osoby do kontaktu

Numer telefonu, e-mail

Uwaga:

Wypetnione formularze nalezy przesta¢ w nieprzekraczalnym terminie do 23 listopada 2016 r. (decyduje
z dopiskiem ,,KONSULTACJE

data wptywu do Urzgdu Gminy ) poczta, faksem lub e-mailem

PROGRAMU WSPOLPRACY?” na adres:

Urzad Gminy Konopiska
42-274 Konopiska, ul. Lipowa 5
Fax: 34/343282035

e-mail: sekretariat@konopiska.pl
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