UCHWALA NR 102/XV1/2015
RADY GMINY KONOPISKA

z dnia 1 grudnia 2015 1.

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Konopiska z Organizacjami
Pozarzadowymi na rok 2016

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z2015 r.,
poz. 1515) oraz art. 5a ust. 1 z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (
Dz.U.z 2014 r. poz. 1118 zpdzn. zm.) po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi. Rada Gminy
Konopiska uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ Roczny Program Wspoétpracy Gminy Konopiska z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2016,
ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Konopiska.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Konopiska

Edward Baldyga

Id: 80C2AF20-DCA6-46A9-A6E3-482893F1795F. Podpisany Strona 1



Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Nr 102/XVI1/2015
Rady Gminy Konopiska
z dnia 1.12.2015 roku.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY SAMORZ ADU GMINY KONOPISKA
Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI NA ROK 2016

WSTEP

1. Rozwoj gminy zalezny jest w duzym stopniu od dobrowolnej aktywnosci obywatel
w sprawach, ktore oni sami uwazajg za wazne. Aktywnosc¢ ta wyraza sie przede wszystkim
w spotecznym dziataniu na rzecz dobra publicznego. Obywatele jednoczac sie w celu
realizacji rozmaitych zadan wypelniajg przestrzen zycia spotecznego, ktorej nie
zagospodaruje sektor publiczny i prywatny. Naturalnym i najblizszym partnerem wiadzy
samorzgdowe] sg organizacje pozarzgdowe - dobrowolne, niezalezne, spoteczne
stowarzyszenia obywatelskie. Dziatania samorzadu Gminy i organizacji pozarzgdowych
uzupetniajg sie, tworzgc wspolnie szerokg platforme samorealizacji mieszkancow w pracy
na rzecz whasnej wspolnoty.

2. W Konopiskach jest ponad 25 organizacji pozarzgdowych, wspoétpraca samorzadu
Gminy z organizacjami pozarzgdowymi otwiera szanse na lepsze, bardziej efektywne
i skuteczniejsze dziatania dla poprawy jakosci zycia mieszkancow. Wspoétpraca whadzy
publicznej z organizacjami pozarzgdowymi wynika z zasady pomocniczosci wpisanej do
Konstytucji RP oraz wynikajgcych z niej przepisow prawa, w szczegolnosci ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

81
Postanowienia ogolne

llekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2014r., poz. 1118 z p6z. zm.),

2) organizacjach pozarzgdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje
pozarzgdowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,

3) programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny program wspoOtpracy samorzgdu
gminy Konopiska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2016,

4) dotacji — nalezy przez to rozumiec srodki finansowe z budzetu gminy Konopiska
przekazywane na podstawie przepisow prawa,

5) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych gminy Konopiska ogtaszany przez Waojta Gminy,

6) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ kompetencje przypisane
samorzgdowi gminy oraz zadanie dobrowolnie podejmowane do realizacji przez
organizacje pozarzgdowe w ramach swojej dziatalnosci statutowej,

7) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Konopiska
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§2

Cele programu

1. Celem gtbwnym programu jest skuteczne dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia

mieszkancow poprzez rozwijanie wspoétpracy samorzgdu gminy z organizacjami

pozarzgdowymi dziatajgcymi na terenie gminy.
2. Cele szczegbtowe programu:

1) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych w sferze zlecania i

realizacji zadan publicznych,

2) wspolne okreslanie zasad, obszardéw, kierunkow i form wzajemnej wspotpracy,

3) udzielanie pomocy organizacjom pozarzgdowym przez samorzad gminy,

4) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za wspélnote
lokalng, jej tozsamosc i tradycje,

5) stwarzanie warunkéw do zwiekszania aktywnosci spotecznej mieszkancéw gminy
Konopiska

6) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez rozwoj lokalnych spotecznosci
i ich liderow,

7) sprawniejsze rozwigzywanie lokalnych probleméw spotecznych,

8) efektywniejsze wydatkowanie srodkéw publicznych,

9) poszerzenie mozliwosci komunikacji organéw gminy z mieszkancami,

10) promowanie pozytywnych postaw oraz inicjatyw cennych spotecznie.

§3

Zasady wspoétpracy

1. Zasada pomocniczosci oznacza powierzenie organizacjom pozarzgdowym tych zadan,
ktére mogg wykonac¢ sprawniej i taniej, niz instytucje gminy.
2.Zasada suwerenno$ci stron przejawia sie w poszanowaniu autonomii organizacji
pozarzgdowych, nie narzucajgc sobie nawzajem woli ingerowania w wewnetrzne sprawy
podmiotow,
3.Zasada partnerstwa oznacza wspotprace réwnoprawnych partnerow na warunkach
okreslonych dobrowolng umowa.
4. Zasada efektywnosci polega na dgzeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych efektéw w

realizacji zadan publicznych.
5. Zasada uczciwej konkurencji i jawnosci zaklada ksztattowanie przejrzystych zasad
wspotpracy opartych na réwnych, jawnych kryteriach wspierania finansowego i poza
finansowego organizacji pozarzgdowych.
6. Jawnosci- oznacza to, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy Gminy z organizacjg sg
powszechnie wiadome i dostepne oraz jawne i zrozumiate w zakresie stosowanych
procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

§4

Sposobb realizacji programu i formy wspotpracy
1. Wspoipraca gminy z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego odbywaé sie w formach przewidzianych w art. 5 ust. 2
ustawy, a takze w formach :
1) wspdlnego dziatania zmierzajgcego do profesjonalizacji dziatania organizaciji
pozarzgdowych poprzez szkolenia i organizacje corocznego Forum dla organizacji
Z terenu gminy,
2 ) wymiany informacji o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatanie w celu
zharmonizowania tych dziatan, poprzez :
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a) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych
zadaniach publicznych, na ktére pozyskano srodki finansowe z innych zrodet niz
wynikajgce z Programu,

b) publikowanie waznych informacji dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz

mozliwosci pozyskania srodkéw budzetowych i pozabudzetowych na ich realizacje
na stronie internetowej Gminy Konopiska,

3) konsultowania projektow aktow normatywnych w dziedzinach zwigzanych z
dziatalnoscig statutowg organizaciji,

4) udzielania pomocy w pozyskiwaniu srodkow finansowych na realizacje zadan
publicznych z innych zrodet niz dotacje z budzetu Gminy. W roku 2016 wsparcie to
dotyczy¢ bedzie szczegoOlnie pozyskiwania srodkow finansowych z Unii Europejskie;.
Pomoc Gminy bedzie realizowana w miare mozliwosci poprzez :

a) informowanie o potencjalnych zrodtach finansowania i zasadach udzielania
dotacji,

b) wydawanie opinii do wnioskdw, na wniosek organizacji,

c)promowanie ciekawych programow mogacych uzyska¢ $rodki ze Zrodet
zewnetrznych,

d) organizowanie szkolen i konsultacji z zakresu przygotowania wnioskow o dotacje,

5) promowania dziatalnosci organizacji uczestniczgcych w realizacji Programu.

6) tworzenie wspolnych zespotow zadaniowych o charakterze opiniujgcym, doradczym i

inicjatywnym, ktére nastgpi¢ moze w sytuacji zaistniatej potrzeby z inicjatywy
organow Gminy lub organizacji pozarzgdowych,

7) organizowania lub wspétudzialu w organizacji szkolen, konferencji, spotkan
stuzgcych wymianie doswiadczeh, majgcych na celu podniesienie sprawnosci
funkcjonowania organizacji,

8) udzielanie pomocy w nawigzaniu kontaktow i wspoétpracy organizacji w skali lokalnej,

regionalnej, ogolinopolskiej i miedzynarodowej.
2. Gmina moze zleci¢, zgodnie z art.19a ustawy na wniosek organizacji pozarzgdowej
realizacje zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert, jesli spetnione sg
lgcznie nastepujgce warunki:
1) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
10 000 zt,;
2 ) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni;
3) fgczna kwota przekazana w ten sposOb tej samej organizacji w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 20 000 zt.
4) fgczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekracza¢ 20% dotacji planowanych
w tym roku budzetowym na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe,
3. Organizacje pozarzgdowe mogg z wilasnej inicjatywy ziozy¢ oferte realizacji zadan
publicznych zgodnie z art. 12 ustawy.
W takim przypadku Wojt w terminie nie przekraczajgcym jednego miesigca podejmuje
nastepujgce dziatania:
1) rozpatruje celowos$¢ realizacji okreslonego zadania przez organizacje pozarzgdowe,
biorgc pod uwage:
a) stopien, w jakim wniosek odpowiada priorytetowym zadaniom publicznym okreslonym w
niniejszym programie;
b) zapewnienie wysokiej jakosci wykonania zadania;
c) srodki dostepne na realizacje zadan publicznych;
d) korzysci wynikajgce z realizacji proponowanego zadania publicznego.
2) informacje o podjetej decyzji, a w przypadku stwierdzenia celowosci realizacji
okreslonego zadania publicznego informuje sktadajgcego oferte o trybie zlecenia zadania
publicznego.
4. Gmina i organizacje pozarzgdowe mogg realizowa¢ zadanie publiczne wspdlnie w
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drodze inicjatywy lokalnej, na zasadach okreslonych w rozdziale 2a ustawy.

5. Zaréwno w przypadku uczestnictwa w otwartym konkursie ofert jak i sktadaniu oferty w
trybie art. 19 a ustawy oraz z inicjatywy lokalnej organizacje pozarzagdowe zobowigzane sg
do zlozenia oferty na formularzu okreslonym w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcej realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania zadania.

§5

Priorytetowe zadania publiczne
Za priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspoilpracy z organizacjami
pozarzgdowymi uznaje sie :
1) zadania z zakresu kultury fizycznej i turystyki :
a) upowszechnianie kultury fizycznej i rekreacji ruchowej,
b) wspoéizawodnictwo szkoét i aktywizacja srodowisk miodziezowych w zakresie
sportu i rekreaciji,
c) upowszechnianie turystyki kwalifikowanej i krajoznawstwa,
d) tworzenie warunkow do aktywnego wypoczynku i spotkan integracyjnych
2) zadania z zakresu upowszechniania kultury i sztuki
a) wystawy, plenery malarskie i fotograficzne oraz inne dziatania plastyczne,
b) koncerty, przeglady, festiwale i inne dziatania muzyczne,
c) przeglady tworczosci amatorskiej we wszystkich dziedzinach sztuki,
d) prezentacja efektow dziatan prowadzonych w zakresie edukacji kulturalnej,
e) inicjatywy wydawnicze,
f) upowszechnianie czytelnictwa,
g)ochrona dziedzictwa narodowego ze szczegolnym uwzglednieniem badan
i publikacji dotyczacych gminy,
h) wspieranie inicjatyw artystycznych i kulturalnych wynikajgcych z zadan
statutowych stowarzyszen, zwigzkOw i organizacji spoteczno — kulturalnych oraz fundacji.
3) zadania z zakresu przeciwdziatania patologiom spote  cznym i wyrGwnywaniu
szans :
a) ograniczenie zjawiska narkomanii i jej skutkbw w gminie Konopiska,
b) wspieranie dziatalnosci punktéw konsultacyjnych dla os6b z problemem
alkoholowym i ich rodzin,
c) wspieranie programéw profilaktycznych w  zakresie przeciwdziatania
alkoholizmowi, w tym dotyczgcych FAS/FAE,
d) wspieranie dziatan wolontariatu w obszarze pomocy osobom i rodzinom dotknietym
patologiami spotecznymi,
e) organizacja imprez integracyjnych dla osob i rodzin dotknietych i zagrozonych
patologiami spotecznymi,
f) udzielanie pomocy rzeczowej oraz organizacja roznorodnych form wsparcia dla osob
i rodzin dotknietych i zagrozonych patologiami spotecznymi,
g) realizacja zadan z zakresu integracji spotecznej,
h) wsparcie pracy s$rodowiskowej na rzecz dzieci i miodziezy zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
4) zadania z zakresu pomocy spotecznej :
a) wspieranie rodzin oraz 0séb ubogich i zagrozonych ubdstwem,
b) wspieranie inicjatyw na rzecz starszych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej,
5) zadania z zakresu o $wiaty i edukacji :
a) ksztaltowanie i promowanie pozytywnych wzorcOw zachowan ws$rdod dzieci i
miodziezy,
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b) propagowanie wiedzy o Konopiskach i regionie,
C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
d) realizacja programéw z zakresu bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,
e) programy przygotowujgce miodziez do dziatan wolontariatu i promujgcej
wolontariat,
f) upowszechnianie wiedzy o Unii Europejskiej, w tym prowadzenie klubow
europejskich,
6) zadania z zakresu ochrony $rodowiska :
edukacja ekologiczna, poprzez organizacje np:
a) Dnia ziemi,
b) Dnia ochrony srodowiska,
c) Sprzatania swiata,
d) Dnia bez samochodu,
e) happeningéw ekologicznych.
7) dziatalno $¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym mi  edzy innymi promocja
i upowszechnianie sportu i rekreacji os6b niepetnos prawnych.

§6

Okres realizacji programu
Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r.

§7

Wysoko $¢ srodkdéw przeznaczonych na realizacj € programu

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych
zleconych do wykonania organizacjom pozarzgdowym okresla Rada Gminy w uchwale
budzetowe.

Na rok 2016 planuje sie zabezpieczy¢ w budzecie gminy srodki finansowe w kwocie 280
tys. zt.

§8

Sposob oceny realizacji programu

1. Whnioski i propozycje dotyczgce funkcjonowania programu, organizacje pozarzgdowe
mogg w trakcie obowigzywania programu sklada¢ do pracownika Urzedu Gminy
odpowiedzialnego za wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Przedstawiciele organizacji majg prawo do oceny i monitorowania realizacji
programu podczas Forum Organizacji Pozarzgdowych.

3. Sprawozdanie z realizacji programu przygotowuje Wojt Gminy, przedstawia Radzie
Gminy do dnia 30 kwietnia 2016 roku, oraz publikuje je na stronie BIP.

§9

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o prz ebiegu konsultacji
1. Projekt Rocznego Programu byt tworzony we wspéilpracy z przedstawicielami
organizacji pozarzgdowych. W okresie od 1 wrze$nia do 20 pazdziernika 2015 roku
odbywaly sie spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych w celu
zdiagnozowania potrzeb i mozliwosci tych organizacji w realizacji zadan
publicznych.
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2. Projekt Rocznego Programu byt przedmiotem konsultacji przeprowadzonych z
organizacjami pozarzgdowymi zgodnie z zarzgdzeniem nr 98/2015 W¢éjta Gminy
Konopiska z dnia 30 pazdziernika 2015 r. roku w sprawie przeprowadzenia
konsultacji projektu ,Rocznego Programu Wspoipracy Samorzgdu Gminy
Konopiska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2016”. Konsultacje zostaty
przeprowadzone w celu poznania opinii i uwag podmiotow sektora pozarzagdowego.
Do udzialu w konsultacjach uprawnione sg organizacje pozarzgdowe i podmioty
wymienione w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 wolontariacie dziatajgce na rzecz Gminy Konopiska. Termin
konsultacji wyznaczono w dniach od 2 do 23 listopada 2015 roku. Ogtoszenie o
konsultacjach, wraz z formularzem do zgtoszenia uwag i opinii oraz projektem
Uchwaly Rady Gminy w Konopiska w sprawie przyjecia Rocznego Programu
Wspotpracy Gminy Konopiska z Organizacjami Pozarzgdowymi na rok 2016 zostaty
umieszczone na stronie internetowej Urzedu Gminy w Konopiskach, Biuletynie
Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Konopiskach oraz w
komérce organizacyjnej Urzedu Gminy wyznaczonej do udzielania wyjadnien i
przyjmowania opinii.

3. Do Urzedu Gminy wptynety/ nie wptynety uwagi do projektu Rocznego Programu
Wspotpracy Gminy Konopiska z Organizacjami Pozarzgdowymi na rok 2016.

§ 10

Tryb powotania i zasad dziatania komisji konkursowy ch do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert

1. Do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert Wojt powotuje komisje konkursowg
w sktadzie :

1) 1 osoba wskazana przez Gminng Rade Sportu,

2) 2 osoby wskazane przez organizacje pozarzgdowe,

3) 2 pracownikdw urzedu gminy.

2. W urzedzie gminy tworzy sie baze kandydatoéw na cztonkdéw komisji konkursowych

reprezentujgcych organizacje pozarzgdowe lub inne podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy, ktorzy sg zainteresowani udzialem w pracach komisji konkursowych.

Ww. kandydatom stawia sie nastepujgce wymagania :

1) sg obywatelami RP i korzystajg z petni praw publicznych,

2) nie reprezentujg organizacji/podmiotéw biorgcych udziat w konkursie,

3) nie pozostajg wobec wnioskodawcOw biorgcych udziat w konkursie w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry mégtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do

bezstronno$ci,

4) przed uptywem trzech lat od daty wszczecia procedury konkursowej nie
pozostawiali w stosunku pracy lub zlecenia z wnioskodawcg biorgcym udziat w konkursie
oraz nie byli cztonkami wtadz ktéregokolwiek wnioskodawcy,

5) majg doswiadczenie w zakresie przygotowania wnioskow o dotacje i/lub realizacje
projektow,

6) reprezentujg organizacje pozarzgdowg lub podmiot ( sg we wtadzach organizacji ),
zgodnie z zapisami statutu lub innymi dokumentami,

3. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i za udziat w pracach komisiji
nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.
4. Zadania komisji konkursowej :
1) z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w tresci ogtoszenia konkursowego komisja
ocenia zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy, w tym m.in. :
a) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego;
b)przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w
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odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;
c) proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osdb, przy udziale ktorych
organizacja pozarzgdowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 bedg realizowac
zadanie publiczne;
d) w przypadku wsparcia, uwzglednia planowany przez organizacje pozarzgdowg lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 udziat srodkéw finansowych witasnych lub
srodkow pochodzgcych z innych zrédet na realizacje zadania publicznego;

e) uwzglednia planowany przez organizacje pozarzgdowsg lub podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3, wkiad rzeczowy, osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy i prace
spoteczng cztonkow;

f) uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzgdowych lub podmiotdow wymienionych w art. 3 ust. 3, ktére w latach
poprzednich realizowaly zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelnosc i terminowos¢
oraz rozliczenie otrzymanych na ten cel srodkow.

2) wypetnienie karty oceny merytorycznej, wraz z wpisaniem liczby punktéw przyznanych
przez poszczegoélnych cztonkow komisji, proponowang wysoko$¢ dotaciji.

3) opisanie na karcie oceny merytorycznej zakresu koniecznych zmian kosztorysu i/lub
zakresu rzeczowego zadania i/lub harmonogramu, w szczegolnosci w przypadku
proponowania mniejszej kwoty dotacji od zapisanej w ofercie.

4) rekomendowanie zaopiniowanych ofert do wyboru przez Wéjta Gminy lub osobie
przez niego upowaznionej.

5. Komisja obraduje w skladzie nie mniejszym niz 3 osoby.

§11

Wzory dokumentow
Wspoipraca finansowa wymaga zlozenia przez organizacje pozarzgdowe oferty, a po
zrealizowaniu zadania — sprawozdania wedlug Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania.

§12
Postanowienia ko ncowe
1. Zmiana niniejszego Programu moze nastgpi¢ w trybie przyjetym do jego uchwalenia.

2. W przypadku gdy przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzgdowym, stosuje sie tryb w nich okreslony.
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