ZARZADZENIE NR 16/2013
WOJTA GMINY KONOPISKA

z dnia 2 kwietnia 2013 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢
zadan publicznych gminy Konopiska

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 zpdz.zm.) w zwigzku z art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z p6z. zm.) oraz Uchwaly Nr 215/XXVIII/2013
Rady Gminy w Konopiskach z dnia 15.02.2013r. w sprawie Rocznego Programu Wspoélpracy Samorzadu Gminy
Konopiska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2013

zarzadzam

§ 1. Powota¢ Komisje konkursowa w celu przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan
publicznych gminy Konopiska (zwang w dalszej czgsci niniejszego zarzadzanie Komisjg konkursowg) w sktadzie:

1) Magdalena Jarosz - Wawrzynczak - pracownik urzedu gminy,

2) Agnieszka Rokosa - pracownik urzedu gminy,

3) Halina Wolna - pracownik urzedu gminy,

4) Barbara Ku$mierska — przedstawicielka organizacji pozarzadowej,
5) Stanistaw Michalczyk - przedstawiciel organizacji pozarzadowej,
6) Sylwia Krawczyk — przedstawicielka Gminnej Rady Sportu.

§ 2. Komisja konkursowa dziata na zasadach okreslonych w § 10 Rocznego Programu Wspoétpracy Samorzadu
Gminy Konopiska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2013 oraz Regulaminem pracy komisji konkursowe;
stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 14/2012 Wojta Gminy Konopiska z dnia 16 marca 2012 r. w sprawie powotania
komisji konkursowej do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Gminy
Konopiska.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Konopiska

mgr inz. Jerzy Socha
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 16/2013
Wdéjta Gminy Konopiska

z dnia 2 kwietnia 2013 r.

REGULAMIN PRAC KOMISJI KONKURSOWE)J

1. Komisja konkursowa jest zespotem, ktéry ma na celu sprawne przeprowadzenie
otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych gminy Konopiska.

2. Komisja na podstawie Rocznego Programu Wspétpracy Gminy Konopiska

z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz srodkéw finansowych przeznaczonych

w budzecie gminy na powierzenie lub wspieranie zadan publicznych okreslonych

w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, przygotowuje tresc
ogtoszenia i przedktada Wadjtowi do zatwierdzenia.

3. Komisja konkursowa sktada sie z 0sob wskazanych przez Wdjta Gminy Konopiska

i reprezentujgcych gmine Konopiska.

4. Kazdy cztonek komisji konkursowej informowany jest o terminie spotkania, co najmniej na
3 dni przed planowanym spotkaniem.

5. W spotkaniu komisji konkursowej muszg uczestniczyé, co najmniej 3 osoby.

Brak wymagane;j liczby oséb na spotkaniu komisji konkursowej powoduje koniecznosé
zwotania kolejnego spotkania.

6. Cztonkowie komisji konkursowej wybierajg sposrdd swojego sktadu przewodniczgcego
komisji.

7. Spotkania komisji konkursowej prowadzone s3 przez przewodniczgcego lub wskazang
przez niego osobe.

8. Spotkania komisji konkursowej sg protokotowane.

9. Protokoty ze spotkan komisji konkursowej, oswiadczenia oraz inne dokumenty
przechowywane sg w zbiorze akt Urzedu Gminy Konopiska.

10. W pracach komisji konkursowej nie mogg bra¢ udziatu osoby zwigzane

z podmiotami wnioskujgcymi o dotacje.

11. Wybor ofert jest przedstawiany w formie pisemnej Wdéjtowi Gminy Konopiska

i podawany do publicznej wiadomosci.
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12. Komisja ma prawo kontroli realizujacych zadania pod katem merytorycznym
i finansowym, odbywajgc wizytacje w tracie ktérych sporzgdza notatki stuzbowe stanowigce
podstawe do badania sprawozdan sktadanych przez organizacje.

13. Komisja dokonuje oceny najkorzystniejszych ofert na podstawie nastepujgcych kryteriow oceny

ofert okreslonych w ogtoszeniu :

Lp. Wskazniki Punkty llosé punktow przyznanych
przez cztonkow Komisji
konkursowej

D2 Cw

Mo:zliwosci realizacji zadania przez oferenta
1. | wtym: zasoby lokalowe, rzeczowe, 1-5
kompetencje i kwalifikacje kadry.

Kalkulacja kosztow realizacji zadania pod kgtem

2. |ich celowosci, oszczednosci oraz efektywnosci 1-5
wykonania
3. | Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan, 1-5
4. | Przewidywane rezultaty realizacji zadania. 1-5
SUMA
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