Zarządzenie nr 39/2005

Wójta Gminy Konopiska

z dnia  1 sierpnia   2005r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy w Konopiskach.

Na podstawie  art.33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca  o samorządzie gminnym  ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zmianami) 

Zarządzam co następuje:

§ 1

Utworzyć  z dniem 4.08.2005r.  Samodzielne stanowisko d/s  kontroli   w Urzędzie Gminy w Konopiskach.

§2

Dokonac następujących zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy w Konopiskach przyjętym Zarządzeniem Wójta nr 60/2005 z dnia 31.12.2003r: t.j.Załącznik nr 2 do zarządzeniaWójta gminy Konopiska nr 19/2005 z 11.05.2005r.

1 W §  8 pkt 1 wykreśla się ppkt e) w brzmieniu:

"e) Kontroluje wykorzystanie środków przekazanych z budżetu na realizacje zadań innym podmiotom"

2  § 27 pkt 4  otrzymuje brzmienie:

"4. Kontrolę zewnętrzną wykonuje w zakresie przyznanych przez Wójta pełnomocnictw osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisku d/s kontroli w stosunku do:

a)gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie gospodarowania środkami pieniężnymi, dotacji budżetowej , prowadzenia rozrachunków, gospodarki środkami trwałymi,

b) instytucji organizacji , stowarzyszeń w zakresie wykorzystania dotacji budżetowych udzielonych tym podmiotom"

3 W § 33 dodaje  się pkt 8 ) w brzmieniu:

"8) Samodzielne stanowisko d/s kontroli                                                     

4 Dodaje się  § 41 a  w brzmieniu:

"Do zadań samodzielnego stanowiska d/s kontroli należą sprawy z zakresu:

1) opracowywania okresowych planów kontroli (uwzględniających głównie wydatkowanie środków publicznych) i przedkładanie ich do zatwierdzenia wójtowi,

2) określania rodzajów, zakresu, tematyki i metodyki kontroli oraz czasookresu jej trwania,

3) przeprowadzania kontroli finansowej w jednostkach organizacyjnych gminy ze szczególnym uwzględnieniem legalności operacji gospodarczych, ich celowości oraz gospodarności,

4) współdziałania z komórkami organizacyjnymi gminy w zakresie planów i tematyki kontroli merytorycznej,

5) przygotowania protokółów z kontroli,
6) opracowywania wniosków i zaleceń pokontrolnych,

7) prowadzenia dokumentacji w w/w zakresie,

8) sporządzania corocznej analizy z przeprowadzonych czynności i przedstawianie jej wójtowi,

9)  badania efektywnoœci, legalności, celowości, rzetelności i gospodarności działań jednostek organizacyjnych podporządkowanych gminie oraz komórek organizacyjnych urzędu,

10)  stwierdzenia zgodności działania kontrolowanej jednostki z przepisami prawa, 

11)  ujawniania niewykorzystanych rezerw, nadużyć i niegospodarności, 

12)  ustalania przyczyn i skutków stwierdzonych nieprawidlowości jak również osób za nie odpowiedzialnych,

13)  wskazywania sposobów i środków umożliwiających usunięcie ujawnionych nieprawidłowości i uchybień, 

14)  ujawniania  i wskazywania  osignięć. 

15)  inne powierzone  przez Wójta ."

§ 3

Zmienia się schemat organizacyjny urzędu w ten sposób , że otrzymuje on brzmienie jak zał. Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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